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In the following, “GDPR” shall automatically include the “UK-GDPR” and corresponding legal
provisions of the Swiss Federal Data Protection Act (FDPA) and any laws and regulations enacted
by Member States and/or other jurisdictions, if required or necessary to comply with these laws.

This document also includes the California-Specific Description of Consumers’ Privacy Rights of
the Business (CCPA/CPRA), and transparency information regarding PDPL (United Arab
Emirates), PIPL (People’s Republic of China), DPDPA (India) and other laws identified below.

The information contained in this Transparancy Document shall also inform all data subjects,
including business partners, suppliers and customers and their employees, our employees and
job applicants, from all other jurisdictions that are not named or mentioned specifically. If you
miss information regarding your jurisdiction, please contact Heiko Jonny Maniero (info@dg-
datenschutz.de). He will provide you with additional country or state specific information
regarding your specific jurisdiction.

A. ldentity and the contact details of the Controller (Art. 13 1lit. a, 14 | lit. a GDPR/UK-GDPR, FDPA)
and the Business under CCPA/CPRA, PDPL, PIPL, DPDPA and under other laws identified below
or applicable to the data subject.

For all customer?!, supplier, employee and applicants’ data in possession of the following company and
related processing activities the Controller/Business is:

GPC GmbH
Dorfstral3e 68
16356 Ahrensfelde

or the company or business you received an email or other communication from, identified with is details
in such email or other communication.

B. Contact details of the Data Protection Officer (Art. 13 1lit. b, 14 | lit. b GDPR/UK-GDPR) and the
Business under CCPA/CPRA, PDPL, PIPL, DPDPA and under aother laws identified below or
applicable to the data subject.

Prof. Dr. h.c. Heiko Jonny Maniero, LL.B., LL.M. mult., M.L.E.*
Franz-Joseph-Str. 11

80801 Mlinchen (Germany)

Phone: (+49) 0800-6264376

Email: info@dg-datenschutz.de

Website: https://dg-datenschutz.de/

*Obligatory information, please see our website.

L For reasons of better readability, the simultaneous use of the language forms male, female, diverse and other gender identities (m/f/d/other) are
not used on our websites, in publications and communication. All language used shall equaly apply to all genders.
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C. Identity and contact details of all non-EU controller’s EU representative (Article 27 GDPR)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
Franz-Joseph-Str. 11, 80801 Miinchen, Bayern, Germany.

D. Identity and contact details of controller’s UK representative (Article 27 UK-GDPR)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
120 High Road, East Finchley, N2 9ED, London, England, United Kingdom.

E. Identity and contact details of controller’s representative in Switzerland (Art. 14 FDPA)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
c/o Cancellarius AG, Attn. Heiko Maniero, Pflanzschulstrasse 3, 8400 Winterthur, Switzerland.

F. Identity and contact details of the data protection advisor Switzerland (Art. 10 FDPA)

Antoine Parella E-Mail: office@cancellarius.ch

c/o Cancellarius AG, Attn. Antoine Parella, Pflanzschulstrasse 3, 8400 Winterthur, Switzerland.

G. Contact person, who is authorized to respond to inquiries or complaints regarding the
personal information processing (Art. 6 (1) of the Standard Contract for Outbound Cross-border
Transfer of Personal Information for China)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
Franz-Joseph-Str. 11, 80801 Miinchen, Bayern, Germany.

H. Identity and contact details of the controller’s contact person for CCPA/CPRA inquiries.

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
Franz-Joseph-Str. 11, 80801 Miinchen, Bayern, Germany.

USA/Canada Toll Free: +1 (800) 295-3960
(DIRECT LINE TO THE PRIVACY OFFICER - FOR CCPA/CPRA INQUIERIES ONLY)

|. Data Protection Supervisory Authorities

The following data protection supervisory authorities are responsible for the Controller/Business.

EU Lead Data Protection Supervisory Authority (Responsible for EU Data Subjects)

Die Landesbeauftragte flr den Datenschutz und fir das Recht auf Akteneinsicht, Stahnsdorfer Damm
77, 14532 Kleinmachnow

Data Protection Authority of Switzerland (Responsible for Data Subjects from Switzerland)

Eidgendssischer Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragter, Feldeggweg 1, 3003 Bern, Switzerland.

UK Data Protection Supervisory Authority (Responsible for Data Subjects from the UK)

Information Commissioner's Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Cheshire, SK9 5AF, United
Kingdom.

California Privacy Protection Agency (CPPA) (Responsible for Data Subjects from California)

Callifornia Privacy Protection Agency (CPPA), 2101 Arena Blvd, Sacramento, CA 95834, USA.

Data Protection Authority of the United Arab Emirates (Responsible for Data Subjects from UAE)
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UAE Data Office at Telecommunications and Digital Government Regulatory Authority
(https://tdra.gov.ae/en/).

Data Protection Authority of China (Responsible for Data Subjects from China)

Cyberspace Administration of China (CAC) (http://www.cac.gov.cn/) with its local branches.
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GERMAN: Information Uber die Verarbeitung
personenbezogener Daten (Artikel 13, 14 DS-GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die personenbezogenen Daten jedes Einzelnen, der in einer vertraglichen, vorvertraglichen oder
anderweitigen Beziehung zu unserem Unternehmen steht, verdienen besonderen Schutz. Wir haben das
Ziel, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen wir auf eine

routinemafige Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten

erheben. Durch dieses Dokument erfullen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher mdchten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten

Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden durfen.

l. Erflillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-
GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 I lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 I lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 | lit. ¢ DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung samtlicher Vorgange, die den

Verantwortlichen, Kunden, Interessenten, Geschaftspartner oder sonstige vertragliche oder
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vorvertragliche Beziehungen zwischen den genannten Gruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche

Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Art. 6 1 lit. a DS-GVO dient unserem Unternehmen als Rechtsgrundlage fir Verarbeitungsvorgange, bei
denen wir eine Einwilligung fir einen bestimmten Verarbeitungszweck einholen. Ist die Verarbeitung
personenbezogener Daten zur Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist,
erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die fur eine Lieferung von
Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung notwendig sind, so beruht die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fur solche Verarbeitungsvorgéange die zur
Durchfuhrung vorvertraglicher MaRnahmen erforderlich sind, etwa in Fallen von Anfragen zu unseren
Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer rechtlichen Verpflichtung durch welche
eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich wird, wie beispielsweise zur Erfullung
steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. ¢ DS-GVO.

In seltenen Féllen kdnnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natirlichen Person zu schitzen.
Dies ware beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wirde die
Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. d DS-GVO beruhen.

Wenn die Verarbeitung fir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im 6ffentlichen Interesse
liegt oder in Ausiibung o6ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen Ubertragen wurde, ist die
Rechtsgrundlage Art. 6 1 lit. e DS-GVO.

Letztlich kbnnten Verarbeitungsvorgénge auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgénge, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht
Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europaischen Gesetzgeber besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein kdnnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 | lit. f DS-GVO beruht, die berechtigten
Interessen, die von dem Verantwortlichen oder einem Dritten verfolgt werden (Art. 13 |
lit. d DS-GVO)

Basiert die Verarbeitung personenbezogener Daten auf Artikel 6 | lit. f DS-GVO ist unser berechtigtes
Interesse die Durchfilhrung unserer Geschaftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer

Mitarbeiter und unserer Anteilseigner.
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E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung
Sonstige Stellen

Eine Liste unserer Auftragsverarbeiter und der Datenempfanger in DrittlAndern sowie ggf. der
internationalen Organisationen ist entweder auf unserer Webseite verdffentlicht oder kann kostenfrei bei
uns angefordert werden. Bitte wenden Sie sich zur Anforderung dieser Liste an unseren

Datenschutzbeauftragten.

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Mdglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfugbar sind
(Art. 13 1'lit. f, 46 1, 1l lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehodren (nachfolgend
Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschaftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehdren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfigung stehen. Geeignete Garantien kdnnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehérde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 1l lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fir samtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,

durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
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der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch

im Amtsblatt der Européischen Union verfligbar.

Artikel 45 Absatz 3 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) erméchtigt die Europaische
Kommission, im Wege eines Durchfiihrungsrechtsakts zu beschlieRen, dass ein Nicht-EU-Land ein
angemessenes Schutzniveau gewabhrleistet. Dies bedeutet ein Schutzniveau fiir personenbezogene
Daten, das im Wesentlichen dem Schutzniveau innerhalb der EU entspricht. Die
Angemessenheitsbeschlisse haben zur Folge, dass personenbezogene Daten ohne weitere
Hindernisse aus der EU (sowie aus Norwegen, Liechtenstein und Island) in ein Drittland flie3en kdnnen.

Ahnliche Vorschriften gelten firr das Vereinigte Konigreich, die Schweiz und einige andere Lander.

In den Fallen, in denen die Europaische Kommission oder die Regierung eines anderen Landes
entschieden hat, dass ein Drittland ein angemessenes Schutzniveau gewahrleistet und ein giltiges
Rahmenwerk besteht (z.B. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK
Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), basieren alle Ubermittlungen von uns an die
Mitglieder solcher Rahmenwerke (z.B. selbst zertifizierte Einrichtungen) ausschlief3lich auf der
Mitgliedschaft dieser Einrichtung in dem jeweiligen Rahmenwerk. Wenn wir oder eines unserer
Konzernunternehmen Mitglied eines solchen Rahmenwerks sind, basieren alle Ubermittlungen an uns
oder unser Konzernunternehmen ausschlieR3lich auf der Mitgliedschaft des jeweiligen Unternehmens in

diesem Rahmenwerk.

Jeder Betroffene kann eine Kopie der Rahmenwerke von uns erhalten. Zudem sind die Rahmenwerke
auch im Amtsblatt der Europaischen Union oder in den publizierten Gesetzesmaterialien oder auf den

Webseiten von Aufsichtsbehérden oder anderen zustandigen Behorden oder Institutionen verfiigbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 1l lit. a DS-GVO)
Das Kriterium fiir die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemafig geldscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

Sofern keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist besteht, ist das Kriterium die vertragliche oder interne

Aufbewahrungsfrist.

H. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf DatenlUbertragbarkeit (Art. 13 11 lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:
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Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen kdénnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Austbung des
Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverziglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Beriicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstéandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Léschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erflllung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Léschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrnkung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenliibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Dateniibertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu Gbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlubertragbarkeit Giber uns ausiben.
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l. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 Il lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 1l lit. ¢ DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 11 lit. a DS-GVO,
der die ausdruckliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berlhrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 1l Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegeniber uns erteilte Einwilligung widerrufen mochte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierflir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

J. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehdrde (Art. 13 11 lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 13 Il lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmallichen VerstoRes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoR3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlie3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentber einer einzigen Aufsichtsbehtrde ausgeiibt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person iber uns beschweren méchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.
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K. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit fur den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; mdgliche
Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 Il lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie daruber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben

zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns
personenbezogene Daten zur Verfligung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden mussen.
Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschlie3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten hatte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden kdnnte.

Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an
uns wenden. Wir klaren den Betroffenen einzelfallbezogen dariiber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fur den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche

Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hétte.

L. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 I, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 13 1l lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungshewusstes Unternehmen verzichten wir normalerweise auf eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiling. Falls wir in Ausnahmeféllen eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiling durchfihren, informieren wir die betroffene Person entweder

gesondert oder Uber einen Unterpunkt in unserer Datenschutzerklarung (auf unserer Webseite). In

diesem Fall gilt folgendes:

Zu einer automatisierten Entscheidungsfindung — einschlielich Profiling - kann es kommen, wenn dies
(1) fur den Abschluss oder die Erfullung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und uns
erforderlich ist, oder (2) dies aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen
wir unterliegen, zuléssig ist und diese Rechtsvorschriften angemessene MalRnahmen zur Wahrung der
Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person enthalten, oder (3) dies

mit ausdricklicher Einwilligung der betroffenen Person erfolgt.
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In den in Artikel 22 Absatz 2 Buchstaben a und ¢ DS-GVO genannten Féllen treffen wir angemessene
MafRnahmen, um die Rechte und Freiheiten sowie die berechtigten Interessen der betroffenen Person zu
wahren. Im diesen Féllen haben Sie das Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens des

Verantwortlichen, auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.

Aussagekréftige Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fiur die betroffene Person werden in unserer
Datenschutzerklarung aufgefthrt.

Il. Erflllung der Informationspflichten fir die Falle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 I lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 1 lit. c DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung samtlicher Vorgénge, die das
Unternehmen, Kunden, Interessenten, Geschéftspartner oder sonstige vertragliche oder vorvertragliche
Beziehungen zwischen den genannten Beteiligtengruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche
Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Ist die Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erfillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die
betroffene Person ist, erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die
fur eine Lieferung von Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung
notwendig sind, so beruht die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fir solche
Verarbeitungsvorgénge die zur Durchfihrung vorvertraglicher MalRnahmen erforderlich sind, etwa in
Fallen von Anfragen zu unseren Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer
rechtlichen Verpflichtung durch welche eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich
wird, wie beispielsweise zur Erfullung steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. ¢
DS-GVO.
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In seltenen Féllen kdnnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natirlichen Person zu schiitzen.
Dies ware beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wiirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO basieren.

Wenn die Verarbeitung fur die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im 6ffentlichen Interesse
liegt oder in Ausubung offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen Gbertragen wurde, ist die
Rechtsgrundlage Art. 6 1 lit. e DS-GVO.

Letztlich kénnten Verarbeitungsvorgange auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgénge, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht
Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europaischen Gesetzgeber besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein kdnnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 1 lit. d DS-
GVO)

Kundendaten
Interessentendaten
Beschaftigtendaten

Lieferantendaten

E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 1 lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen
Externe Stellen

Weitere externe Stellen
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Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung
Sonstige Stellen

Eine Liste unserer Auftragsverarbeiter und der Datenempfanger in DrittlAndern sowie ggf. der
internationalen Organisationen ist entweder auf unserer Webseite veréffentlicht oder kann kostenfrei bei
uns angefordert werden. Bitte wenden Sie sich zur Anforderung dieser Liste an unseren

Datenschutzbeauftragten.

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfligbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, 1l lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehéren (nachfolgend
"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehdren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland (bermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfliigung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehtérde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. c DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch

im Amtsblatt der Européischen Union verfligbar.

Artikel 45 Absatz 3 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) erméachtigt die Europaische
Kommission, im Wege eines Durchfiihrungsrechtsakts zu beschlieRen, dass ein Nicht-EU-Land ein
angemessenes Schutzniveau gewdhrleistet. Dies bedeutet ein Schutzniveau fiir personenbezogene
Daten, das im Wesentlichen dem Schutzniveau innerhalb der EU entspricht. Die
Angemessenheitsbeschlisse haben zur Folge, dass personenbezogene Daten ohne weitere
Hindernisse aus der EU (sowie aus Norwegen, Liechtenstein und Island) in ein Drittland flieRen kénnen.

Ahnliche Vorschriften gelten fiir das Vereinigte Konigreich, die Schweiz und einige andere Lander.

Page 15 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2023-12-04


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

| CT oikon L AW [ZeiBilliger

In den Fallen, in denen die Europaische Kommission oder die Regierung eines anderen Landes
entschieden hat, dass ein Drittland ein angemessenes Schutzniveau gewahrleistet und ein giltiges
Rahmenwerk besteht (z. B. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK
Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), basieren alle Ubermittlungen von uns an die
Mitglieder solcher Rahmenwerke (z. B. selbst zertifizierte Einrichtungen) ausschlielich auf der
Mitgliedschaft dieser Einrichtung in dem jeweiligen Rahmenwerk. Wenn wir oder eines unserer
Konzernunternehmen Mitglied eines solchen Rahmenwerks sind, basieren alle Ubermittlungen an uns
oder unser Konzernunternehmen ausschlie3lich auf der Mitgliedschaft des jeweiligen Unternehmens in

diesem Rahmenwerk.

Jeder Betroffene kann eine Kopie der Rahmenwerke von uns erhalten. Zudem sind die Rahmenwerke
auch im Amtsblatt der Europaischen Union oder in den publizierten Gesetzesmaterialien oder auf den

Webseiten von Aufsichtsbehérden oder anderen zustandigen Behorden oder Institutionen verfiigbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 Il lit. a DS-GVO)

Das Kriterium flir die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemafig geldscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

Sofern keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist besteht, ist das Kriterium die vertragliche oder interne

Aufbewahrungsfrist.
H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
Il lit. b DS-GVO)

GemaR Art. 6 | lit. f DS-GVO st eine Verarbeitung nur rechtméafig, wenn sie zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine mal3gebliche und angemessene Beziehung zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist. In allen Fallen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stitzt, liegt unser berechtigtes Interesse in der
Durchfuhrung unserer Geschéftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer Mitarbeiter und

unserer Anteilseigner.
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l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 14 11 lit. ¢ DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Gber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberpriufen kodnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des
Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverzuglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstéandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erflllung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 1l lit. b DS-
GVO. Dies hedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenubertragbarkeit
Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenubertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
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sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tUbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Giber uns austben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdrickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt, Art. 7 1ll Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 Ill Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder
anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegenuber uns erteilte Einwilligung widerrufen mdchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen
anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehoérde (Art. 14 Il lit. e, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 14 1l lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen VerstoRes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung versto3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlieRlich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegenuber einer einzigen Aufsichtsbehorde ausgeibt werden kann (Erwéagungsgrund 141

Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
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betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person Uber uns beschweren mochte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehtrde zu kontaktieren.

L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls, ob

sie aus 6ffentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 11 lit. f DS-GVO)

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behorde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behdordlichen Registers). Andere Daten Uber
Betroffene stammen aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unma@glich oder verursacht unverhaltnisméagigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine personenbezogenen Daten aus offentlich zuganglichen

Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen Uber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwagungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).

M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 I, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 14 Il lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir normalerweise auf eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiling. Falls wir in Ausnahmeféllen eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiling durchfihren, informieren wir die betroffene Person entweder

gesondert oder Uber einen Unterpunkt in unserer Datenschutzerklarung (auf unserer Webseite). In

diesem Fall gilt folgendes:

Zu einer automatisierten Entscheidungsfindung — einschlief3lich Profiling - kann es kommen, wenn dies
(1) fur den Abschluss oder die Erfullung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und uns
erforderlich ist, oder (2) dies aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen
wir unterliegen, zuléssig ist und diese Rechtsvorschriften angemessene MalRnahmen zur Wahrung der
Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person enthalten, oder (3) dies

mit ausdricklicher Einwilligung der betroffenen Person erfolgt.

In den in Artikel 22 Absatz 2 Buchstaben a und ¢ DS-GVO genannten Fallen treffen wir angemessene

MafRnahmen, um die Rechte und Freiheiten sowie die berechtigten Interessen der betroffenen Person zu
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wahren. Im diesen Féllen haben Sie das Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens des

Verantwortlichen, auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.

Aussagekréftige Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Person werden in unserer

Datenschutzerklarung aufgefiihrt.
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GERMAN: Mitarbeiter- und Bewerberinformation uber die

Verarbeitung personenbezogener Daten (Artikel 13, 14 DS-
GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

personenbezogene Daten von Mitarbeitern und Bewerbern verdienen besonderen Schutz. Wir haben
uns zum Ziel gesetzt, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen

wir auf eine routinemafige Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten

verarbeiten. Durch dieses Dokument erfiillen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher mdchten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten
Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden durfen.

l. Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-
GVO)
A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 I lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 | lit. ¢ DS-GVO)

Fur Bewerberdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, eine Prifung der Bewerbung im
Bewerbungsverfahren durchzufuhren. Fur diesen Zweck verarbeiten wir alle von Ihnen zur Verfugung
gestellten Daten. Auf Basis der im Rahmen der Bewerbung tbermittelten Daten prifen wir, ob Sie zu

einem Vorstellungsgespréach (Teil des Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Sodann verarbeiten wir
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im Falle von grundsatzlich geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern, insbesondere im Rahmen des
Bewerbungsgesprachs, bestimmte weitere von lhnen zur Verfligung gestellte personenbezogene Daten,
die fur unsere Auswahlentscheidung wesentlich sind. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich
Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Im Rahmen des Einstellungsverfahrens werden wir
sodann weitere personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, die wir von Ihnen abfragen und die zur
Vertragsanbahnung oder Vertragserfullung erforderlich sind (z.B. Personenidentifikationsnummern oder
Steuernummern). Fir Mitarbeiterdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, die Erfillung des
Arbeitsvertrages, sonstiger gesetzlicher Vorschriften, die auf das Arbeitsverhaltnis anwendbar sind (z.B.
aus dem Steuerrecht), sowie der Einsatz lhrer Person zur Durchfuihrung des mit Ihnen abgeschlossenen
Arbeitsvertrages (z.B. Vertffentlichung Ihres Namens und der Kontaktdaten innerhalb des
Unternehmens oder gegeniber Kunden). Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses zur Erfullung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fur die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DS-GVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst.
b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fir Deutschland
8§ 26 BDSG.

D. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung
Sonstige Stellen

Eine Liste unserer Auftragsverarbeiter und der Datenempfanger in DrittlAndern sowie ggf. der
internationalen Organisationen ist entweder auf unserer Webseite verdffentlicht oder kann kostenfrei bei
uns angefordert werden. Bitte wenden Sie sich zur Anforderung dieser Liste an unseren

Datenschutzbeauftragten.
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E. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfiugbar sind
(Art. 13 1'lit. f, 46 1, 1l lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserer Unternehmensgruppe angehéren (nachfolgend
Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empféangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

GeméalR Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. c DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fur samtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch

im Amtsblatt der Européischen Union verfligbar.

Artikel 45 Absatz 3 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) erméchtigt die Europaische
Kommission, im Wege eines Durchfuhrungsrechtsakts zu beschlieen, dass ein Nicht-EU-Land ein
angemessenes Schutzniveau gewahrleistet. Dies bedeutet ein Schutzniveau fir personenbezogene
Daten, das im Wesentlichen dem Schutzniveau innerhalb der EU entspricht. Die
Angemessenheitsbeschliisse haben zur Folge, dass personenbezogene Daten ohne weitere
Hindernisse aus der EU (sowie aus Norwegen, Liechtenstein und Island) in ein Drittland flie3en kdnnen.

Ahnliche Vorschriften gelten firr das Vereinigte Konigreich, die Schweiz und einige andere Lander.

In den Fallen, in denen die Europaische Kommission oder die Regierung eines anderen Landes
entschieden hat, dass ein Drittland ein angemessenes Schutzniveau gewdhrleistet und ein gultiges
Rahmenwerk besteht (z. B. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK
Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), basieren alle Ubermittilungen von uns an die
Mitglieder solcher Rahmenwerke (z. B. selbst zertifizierte Einrichtungen) ausschlieRlich auf der
Mitgliedschaft dieser Einrichtung in dem jeweiligen Rahmenwerk. Wenn wir oder eines unserer
Konzernunternehmen Mitglied eines solchen Rahmenwerks sind, basieren alle Ubermittlungen an uns
oder unser Konzernunternehmen ausschlie3lich auf der Mitgliedschaft des jeweiligen Unternehmens in

diesem Rahmenwerk.
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Jeder Betroffene kann eine Kopie der Rahmenwerke von uns erhalten. Zudem sind die Rahmenwerke
auch im Amtsblatt der Européischen Union oder in den publizierten Gesetzesmaterialien oder auf den

Webseiten von Aufsichtsbehérden oder anderen zustéandigen Behérden oder Institutionen verfligbar.

F. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 1l lit. a DS-GVO)
Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betragt 6 Monate. Fr
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungspflicht. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routinemé&Rig geldscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder
Vertragsanbahnung erforderlich sind.

G. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 13 1l lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberpriufen kodnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des
Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.
16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstéandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
ergéanzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfillung

einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
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GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschréankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 1 lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenubertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenubertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu Ubermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlbertragbarkeit Giber uns austben.

H. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berihrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 1l lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 11 lit. c DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 1l lit. a DS-GVO,
der die ausdruckliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berlhrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 1l Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple

E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegenuber uns erteilte Einwilligung widerrufen mdchte, so ist eine
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einfache E-Mail an uns hierfur ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wéhlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

l. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde (Art. 13 Il lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehtrde mitzuteilen, Art. 13 1l lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen VerstoRes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoR3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlieBlich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentiber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgetbt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person uber uns beschweren moéchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.

J. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit flir den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; mdgliche
Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 1l lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie dartber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben
zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns
personenbezogene Daten zur Verfiigung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden mussen.
Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschlie3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten hatte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden kdnnte.

Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an
uns wenden. Wir kldaren den Betroffenen einzelfallbezogen dartber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fur den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche

Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hétte.
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K. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Féllen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 13 1l lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir normalerweise auf eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiling. Falls wir in Ausnahmeféllen eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiling durchfiihren, informieren wir die betroffene Person entweder

gesondert oder Uber einen Unterpunkt in unserer Datenschutzerklarung (auf unserer Webseite). In

diesem Fall gilt folgendes:

Zu einer automatisierten Entscheidungsfindung — einschlie3lich Profiling - kann es kommen, wenn dies
(1) fur den Abschluss oder die Erfillung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und uns
erforderlich ist, oder (2) dies aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen
wir unterliegen, zuléssig ist und diese Rechtsvorschriften angemessene MalRnahmen zur Wahrung der
Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person enthalten, oder (3) dies

mit ausdrucklicher Einwilligung der betroffenen Person erfolgt.

In den in Artikel 22 Absatz 2 Buchstaben a und ¢ DS-GVO genannten Fallen treffen wir angemessene
MafRnahmen, um die Rechte und Freiheiten sowie die berechtigten Interessen der betroffenen Person zu
wahren. Im diesen Féllen haben Sie das Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens des

Verantwortlichen, auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.

Aussagekraftige Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person werden in unserer

Datenschutzerklarung aufgefthrt.

1. Erfillung der Informationspflichten fir die Falle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben
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C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 | lit. ¢ DS-GVO)

Fur Bewerberdaten die nicht bei der betroffenen Person erhoben wurden, ist der Zweck der
Datenverarbeitung, eine Prifung der Bewerbung im Bewerbungsverfahren durchzufuhren. Fir diesen
Zweck verarbeiten wir alle von uns nicht bei lhnen erhobenen Daten. Auf Basis der im Rahmen der
Bewerbung verarbeiteten Daten prifen wir, ob Sie zu einem Vorstellungsgesprach (Teil des
Auswabhlverfahrens) eingeladen werden. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich nicht bei Ihnen
erhobene Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Fir solche Mitarbeiterdaten ist der Zweck der
Datenverarbeitung, die Erfiillung des Arbeitsvertrages und sonstiger gesetzlicher Vorschriften die auf das
Arbeitsverhaltnis anwendbar sind. Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

zur Erfillung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und f DS-GVO, Art. 9 Abs. 2
Buchst. b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fir
Deutschland § 26 BDSG.

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 1 lit. d DS-
GVO)

Bewerberdaten

Mitarbeiterdaten

E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 1 lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen
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Eine Liste unserer Auftragsverarbeiter und der Datenempfanger in DrittlAndern sowie ggf. der
internationalen Organisationen ist entweder auf unserer Webseite veroffentlicht oder kann kostenfrei bei
uns angefordert werden. Bitte wenden Sie sich zur Anforderung dieser Liste an unseren

Datenschutzbeauftragten.

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfugbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, Il lit. c DS-GVO)

Alle  Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehoéren (nachfolgend
"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

GeméalR Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehérde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 1l lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fiir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewébhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch

im Amtsblatt der Européischen Union verfligbar.

Artikel 45 Absatz 3 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) erméchtigt die Europaische
Kommission, im Wege eines Durchfuhrungsrechtsakts zu beschlieen, dass ein Nicht-EU-Land ein
angemessenes Schutzniveau gewahrleistet. Dies bedeutet ein Schutzniveau fir personenbezogene
Daten, das im Wesentlichen dem Schutzniveau innerhalb der EU entspricht. Die
Angemessenheitsbeschliisse haben zur Folge, dass personenbezogene Daten ohne weitere
Hindernisse aus der EU (sowie aus Norwegen, Liechtenstein und Island) in ein Drittland flie3en kdnnen.

Ahnliche Vorschriften gelten fiir das Vereinigte Konigreich, die Schweiz und einige andere Lander.

In den Fallen, in denen die Europaische Kommission oder die Regierung eines anderen Landes
entschieden hat, dass ein Drittland ein angemessenes Schutzniveau gewahrleistet und ein glltiges
Rahmenwerk besteht (z. B. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK
Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), basieren alle Ubermittilungen von uns an die

Mitglieder solcher Rahmenwerke (z. B. selbst zertifizierte Einrichtungen) ausschlielich auf der
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Mitgliedschaft dieser Einrichtung in dem jeweiligen Rahmenwerk. Wenn wir oder eines unserer
Konzernunternehmen Mitglied eines solchen Rahmenwerks sind, basieren alle Ubermittlungen an uns
oder unser Konzernunternehmen ausschlie3lich auf der Mitgliedschaft des jeweiligen Unternehmens in

diesem Rahmenwerk.

Jeder Betroffene kann eine Kopie der Rahmenwerke von uns erhalten. Zudem sind die Rahmenwerke
auch im Amtsblatt der Europaischen Union oder in den publizierten Gesetzesmaterialien oder auf den

Webseiten von Aufsichtsbehdrden oder anderen zustandigen Behdrden oder Institutionen verfugbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 Il lit. a DS-GVO)
Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betrdgt 6 Monate. Fir
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routineméRig geloscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder

Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
Il lit. b DS-GVO)

GemaR Art. 6 | lit. f DS-GVO st eine Verarbeitung nur rechtméaRig, wenn sie zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine maf3gebliche und angemessene Beziehung zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist. In allen Fallen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Bewerberdaten und Mitarbeiterdaten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stutzt, liegt unser

berechtigtes Interesse in der Beschaftigung von geeignetem Personal und Fachkraften.

l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 14 11 lit. c DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:
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Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen kdénnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Austbung des
Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.
16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlcksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstéandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Léschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erflllung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Léschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung
Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.

a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann uns geltend gemacht werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann
Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenubertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Dateniibertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu Gbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenubertragbarkeit Giber uns ausiben.
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J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 11 lit. a DS-GVO,
der die ausdruckliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berlhrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 1l Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder
anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegeniber uns erteilte Einwilligung widerrufen mochte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierflir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehoérde (Art. 14 Il lit. e, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehoérde mitzuteilen, Art. 14 Il lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmallichen VerstoRRes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoR3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlieBlich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgeuibt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person tber uns beschweren mdéchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.
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L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob

sie aus 6ffentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 11 lit. f DS-GVO)

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behorde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behdrdlichen Registers). Andere Daten Uber
Betroffene stammen aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unmdglich oder verursacht unverhaltnisméagigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine personenbezogenen Daten aus offentlich zugénglichen

Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen Uber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwagungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).

M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 14 1l lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir normalerweise auf eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiling. Falls wir in Ausnahmeféllen eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiling durchfihren, informieren wir die betroffene Person entweder

gesondert oder Uber einen Unterpunkt in unserer Datenschutzerklarung (auf unserer Webseite). In

diesem Fall gilt folgendes:

Zu einer automatisierten Entscheidungsfindung — einschlie3lich Profiling - kann es kommen, wenn dies
(1) fur den Abschluss oder die Erfullung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und uns
erforderlich ist, oder (2) dies aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen
wir unterliegen, zuléssig ist und diese Rechtsvorschriften angemessene MalRnahmen zur Wahrung der
Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person enthalten, oder (3) dies

mit ausdricklicher Einwilligung der betroffenen Person erfolgt.

In den in Artikel 22 Absatz 2 Buchstaben a und ¢ DS-GVO genannten Fallen treffen wir angemessene
MafRnahmen, um die Rechte und Freiheiten sowie die berechtigten Interessen der betroffenen Person zu
wahren. Im diesen Féllen haben Sie das Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens des

Verantwortlichen, auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.
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Aussagekréftige Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person werden in unserer

Datenschutzerklarung aufgefthrt.
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ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data
(Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

The personal data of every individual who is in a contractual, pre-contractual or other relationship with
our company deserve special protection. Our goal is to keep our data protection level to a high standard.

Therefore, we are routinely developing our data protection and data security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when collecting personal data. This document fulfills
these obligations.

The terminology of legal regulations is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are

always welcome to contact us for all questions concerning this document, the used terms or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the
controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

Art. 6(1) lit. a GDPR serves as the legal basis for processing operations for which we obtain consent for
a specific processing purpose. If the processing of personal data is necessary for the performance of a

contract to which the data subject is party, as is the case, for example, when processing operations are
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necessary for the supply of goods or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1)
lit. b GDPR. The same applies to such processing operations which are necessary for carrying out pre-
contractual measures, for example in the case of inquiries concerning our products or services. Is our
company subject to a legal obligation by which processing of personal data is required, such as for the
fulfillment of tax obligations, the processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.

In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data
subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed

on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.

Where the processing is necessary for the performance of a task carried out in the public interest or in

the exercise of official authority vested in the controller, the legal basis is Art. 6(1) lit. e GDPR.

Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for
processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Where the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR the legitimate interests
pursued by the controller or by a third party (Article 13(1) lit. d GDPR)

Where the processing of personal data is based on Article 6(1) lit. f GDPR our legitimate interest is to

carry out our business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.

E. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing

Intragroup processing
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Other bodies

A list of our processors and data recipients in third countries and, if applicable, international organizations
is either published on our website or can be requested from us free of charge. Please contact our data

protection officer to request this list.

F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses

from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union.

Article 45(3) of the General Data Protection Regulation (GDPR) grants the European Commission the
power to decide, by means of an implementing act, that a non-EU country ensures an adequate level of
protection. This means a level of protection for personal data that is essentially equivalent to the level of
protection within the EU. The effect of adequacy decisions is that personal data can flow freely from the
EU (and Norway, Liechtenstein and Iceland) to a third country without further obstacles. Similar rules

exist for the United Kingdom, Switzerland and some other Countries.

Where the European Commission or the goverment of another country decided that a third country
ensures an adequate level of protection, and a valid Framework is in place (e.g, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), all transfers by us to the members of such frameworks (e.g. self certified entities) are
exclusively based on that entities membership in the respective framework. Where we or one of our group
entitities is a member of such framework, all transfers to us or our group entity are exclusively based on

the entities membership in such framework.
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Any data subject can obtain a copy of the frameworks from us. In addition, the frameworks are also
available in the Official Journal of the European Union or in the published legal materials or on the

websites of supervisory authorities or other competent authorities or institutions.

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer
necessary for the fulfilment of the contract or the initiation of a contract.

If there is no statutory retention period, the criterion is the contractual or internal retention period.

H. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to
object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.
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Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.

l. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdraw of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal,
Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3) Sentence 4
GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as consent has been
given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays information
society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject wishes to
withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the data subject

may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

J. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a

supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
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is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

K. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal

data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)
We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also

result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the
personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be

concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the
data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for
the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the

consequences of non-provision of the personal data.

L. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, usually we do not use automated decision-making or profiling. If, in
exceptional cases, we carry out automated decision-making or profiling, we will inform the data subject
either separately or via a sub-section in our privacy policy (on our website). In this case, the following

applies:

Automated decision-making - including profiling - may occur if (1) this is necessary for entering into, or

performance of, a contract between the data subject and us, or (2) this is authorised by Union or Member
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State law to which we are subject and which also lays down suitable measures to safeguard the data
subject’s rights and freedoms and legitimate interests; or (3) this is based on the data subject’s explicit

consent.

In the cases referred to in Article 22(2) (a) and (c) GDPR, we shall implement suitable measures to
safeguard the data subject’s rights and freedoms and legitimate interests. In these cases, you have the
right to obtain human intervention on the part of the controller, to express your point of view and to contest

the decision.

Meaningful information about the logic involved, as well as the significance and the envisaged

consequences of such processing for the data subject is set out in our privacy policy.

I. Compliance with the information requirements when personal data is
not collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the
controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

If the processing of personal data is necessary for the performance of a contract to which the data subject
is party, as is the case, for example, when processing operations are necessary for the supply of goods
or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1) lit. b GDPR. The same applies to
such processing operations which are necessary for carrying out pre-contractual measures, for example
in the case of inquiries concerning our products or services. Is our company subject to a legal obligation
by which processing of personal data is required, such as for the fulfillment of tax obligations, the
processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.

In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data

subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
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company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed

on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.

Where the processing is necessary for the performance of a task carried out in the public interest or in

the exercise of official authority vested in the controller, the legal basis is Art. 6(1) lit. e GDPR.

Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for
processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Customer data
Data of potential customers
Data of employees

Data of suppliers

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies
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A list of our processors and data recipients in third countries and, if applicable, international organizations
is either published on our website or can be requested from us free of charge. Please contact our data

protection officer to request this list.

F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses

from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union.

Article 45(3) of the General Data Protection Regulation (GDPR) grants the European Commission the
power to decide, by means of an implementing act, that a non-EU country ensures an adequate level of
protection. This means a level of protection for personal data that is essentially equivalent to the level of
protection within the EU. The effect of adequacy decisions is that personal data can flow freely from the
EU (and Norway, Liechtenstein and Iceland) to a third country without further obstacles. Similar rules

exist for the United Kingdom, Switzerland and some other Countries.

Where the European Commission or the goverment of another country decided that a third country
ensures an adequate level of protection, and a valid Framework is in place (e.g, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), all transfers by us to the members of such frameworks (e.g. self certified entities) are
exclusively based on that entities membership in the respective framework. Where we or one of our group
entitities is a member of such framework, all transfers to us or our group entity are exclusively based on

the entities membership in such framework.

Any data subject can obtain a copy of the frameworks from us. In addition, the frameworks are also
available in the Official Journal of the European Union or in the published legal materials or on the
websites of supervisory authorities or other competent authorities or institutions.
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G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer

necessary for the fulfilment of the contract or the initiation of a contract.

If there is no statutory retention period, the criterion is the contractual or internal retention period.

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party
if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)

According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the
purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.g.
in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company
processes personal data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our legitimate interest is in carrying out our

business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.

l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to

object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.
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Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,
commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data

subject may contact us to exercise the right to data portability.

J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
Is based on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays
information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject
wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the

data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.
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K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority
(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of
group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which
personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the
meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).

M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, usually we do not use automated decision-making or profiling. If, in

exceptional cases, we carry out automated decision-making or profiling, we will inform the data subject
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either separately or via a sub-section in our privacy policy (on our website). In this case, the following

applies:

Automated decision-making - including profiling - may occur if (1) this is necessary for entering into, or
performance of, a contract between the data subject and us, or (2) this is authorised by Union or Member
State law to which we are subject and which also lays down suitable measures to safeguard the data
subject’s rights and freedoms and legitimate interests; or (3) this is based on the data subject’s explicit

consent.

In the cases referred to in Article 22(2) (a) and (c) GDPR, we shall implement suitable measures to
safeguard the data subject’s rights and freedoms and legitimate interests. In these cases, you have the
right to obtain human intervention on the part of the controller, to express your point of view and to contest

the decision.

Meaningful information about the logic involved, as well as the significance and the envisaged

consequences of such processing for the data subject is set out in our privacy policy.
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ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data
for Employees and Applicants (Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

Personal data of employees and applicants deserves special protection. Our goal is to keep our data
protection level to a high standard. Therefore, we are routinely developing our data protection and data

security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when processing personal data. This document fulfills

these obligations.

The terminology of legal regulation is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are

always welcome to contact us for all questions concerning this document, the terms used or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data, the purpose of data processing is to conduct an examination of the application during
the recruitment process. For this purpose, we process all data provided by you. Based on the data
submitted during the recruitment process, we will check whether you are invited to a job interview (part
of the selection process). In case of generally suitable candidates, in particular in the context of the job
interview, we process certain other personal data provided by you, which is essential for our selection
decision. If you are hired by us, applicant’s data will automatically change into employee data. As part of

the recruitment process, we will process other personal data about you that we request from you and that
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is required to initiate or fulfill your contract (such as personal identification numbers or tax numbers). For
employee data, the purpose of data processing is the performance of the employment contract or
compliance with other legal provisions applicable to the employment relationship (e.g. tax law) as well as
the use of your personal data to carry out the employment contract concluded with you (e.g. publication
of your name and the contact information within the company or to customers). Employee data is stored

after termination of the employment relationship to fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article 88
(1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection Act).

D. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing
Other bodies

A list of our processors and data recipients in third countries and, if applicable, international organizations
is either published on our website or can be requested from us free of charge. Please contact our data

protection officer to request this list.

E. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.
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The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union.

Article 45(3) of the General Data Protection Regulation (GDPR) grants the European Commission the
power to decide, by means of an implementing act, that a non-EU country ensures an adequate level of
protection. This means a level of protection for personal data that is essentially equivalent to the level of
protection within the EU. The effect of adequacy decisions is that personal data can flow freely from the
EU (and Norway, Liechtenstein and Iceland) to a third country without further obstacles. Similar rules

exist for the United Kingdom, Switzerland and some other Countries.

Where the European Commission or the goverment of another country decided that a third country
ensures an adequate level of protection, and a valid Framework is in place (e.g, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), all transfers by us to the members of such frameworks (e.g. self certified entities) are
exclusively based on that entities membership in the respective framework. Where we or one of our group
entitities is a member of such framework, all transfers to us or our group entity are exclusively based on

the entities membership in such framework.

Any data subject can obtain a copy of the frameworks from us. In addition, the frameworks are also
available in the Official Journal of the European Union or in the published legal materials or on the

websites of supervisory authorities or other competent authorities or institutions.

F. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely

deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

G. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to

object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access
Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
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order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.

H. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
Is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on

Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
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personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In
today’s information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data
subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,

the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

I. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

J. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal

data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)

We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also

result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the

personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be

concluded.
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Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the
data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for
the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the

consequences of non-provision of the personal data.

K. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, usually we do not use automated decision-making or profiling. If, in
exceptional cases, we carry out automated decision-making or profiling, we will inform the data subject
either separately or via a sub-section in our privacy policy (on our website). In this case, the following

applies:

Automated decision-making - including profiling - may occur if (1) this is necessary for entering into, or
performance of, a contract between the data subject and us, or (2) this is authorised by Union or Member
State law to which we are subject and which also lays down suitable measures to safeguard the data
subject’s rights and freedoms and legitimate interests; or (3) this is based on the data subject’s explicit

consent.

In the cases referred to in Article 22(2) (a) and (c) GDPR, we shall implement suitable measures to
safeguard the data subject’s rights and freedoms and legitimate interests. In these cases, you have the
right to obtain human intervention on the part of the controller, to express your point of view and to contest

the decision.

Meaningful information about the logic involved, as well as the significance and the envisaged

consequences of such processing for the data subject is set out in our privacy policy.

I. Compliance with the information requirements when personal data is
not collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above
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C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data not collected from the data subject, the purpose of data processing is to conduct an
examination of the application during the recruitment process. For this purpose, we may process data
not collected from you. Based on the data processed during the recruitment process, we will check
whether you are invited to a job interview (part of the selection process). If you are hired by us, applicant’s
data will automatically convert into employee data. For employee data, the purpose of data processing is
the performance of the employment contract or compliance with other legal provisions applicable to the
employment relationship. Employee data is stored after termination of the employment relationship to

fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b and f GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article
88 (1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection
Act).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Applicant’s data

Employee data

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing
Other bodies

A list of our processors and data recipients in third countries and, if applicable, international organizations
is either published on our website or can be requested from us free of charge. Please contact our data

protection officer to request this list.
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F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses

from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union.

Article 45(3) of the General Data Protection Regulation (GDPR) grants the European Commission the
power to decide, by means of an implementing act, that a non-EU country ensures an adequate level of
protection. This means a level of protection for personal data that is essentially equivalent to the level of
protection within the EU. The effect of adequacy decisions is that personal data can flow freely from the
EU (and Norway, Liechtenstein and Iceland) to a third country without further obstacles. Similar rules

exist for the United Kingdom, Switzerland and some other Countries.

Where the European Commission or the goverment of another country decided that a third country
ensures an adequate level of protection, and a valid Framework is in place (e.g, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), all transfers by us to the members of such frameworks (e.g. self certified entities) are
exclusively based on that entities membership in the respective framework. Where we or one of our group
entitities is a member of such framework, all transfers to us or our group entity are exclusively based on

the entities membership in such framework.

Any data subject can obtain a copy of the frameworks from us. In addition, the frameworks are also
available in the Official Journal of the European Union or in the published legal materials or on the

websites of supervisory authorities or other competent authorities or institutions.
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G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely

deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party
if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)

According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the
purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.g.
in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company
processes applicant’s data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our legitimate interest is the employment of

suitable personnel and professionals.

l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to

object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)
In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This

right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
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right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,
commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data

subject may contact us to exercise the right to data portability.

J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
Is based on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In
today’s information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data
subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,

the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.
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K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority
(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of
group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which
personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the
meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).

M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, usually we do not use automated decision-making or profiling. If, in
exceptional cases, we carry out automated decision-making or profiling, we will inform the data subject

either separately or via a sub-section in our privacy policy (on our website). In this case, the following

applies:
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Automated decision-making - including profiling - may occur if (1) this is necessary for entering into, or
performance of, a contract between the data subject and us, or (2) this is authorised by Union or Member
State law to which we are subject and which also lays down suitable measures to safeguard the data
subject’s rights and freedoms and legitimate interests; or (3) this is based on the data subject’s explicit
consent.

In the cases referred to in Article 22(2) (a) and (c) GDPR, we shall implement suitable measures to
safeguard the data subject’s rights and freedoms and legitimate interests. In these cases, you have the
right to obtain human intervention on the part of the controller, to express your point of view and to contest
the decision.

Meaningful information about the logic involved, as well as the significance and the envisaged

consequences of such processing for the data subject is set out in our privacy policy.
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SPANISH: Informacion sobre el tratamiento de datos
personales (Articulos 13, 14 RGPD)

Estimado sefor o sefiora:

Los datos personales de toda persona que se encuentre en una relacion contractual, precontractual o
de otro tipo con nuestra empresa merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es mantener
nuestro nivel de proteccion de datos a un alto nivel. Por lo tanto, estamos desarrollando rutinariamente

nuestros conceptos de proteccién y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccion de datos. De acuerdo con los
articulos 13y 14 del RGPD, las empresas cumplen requisitos especificos de informacién al recoger datos

personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacién de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para

todas las preguntas relativas a este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando se recogen

datos personales del interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base juridica
del tratamiento (articulo 13(1) lit. c RGPD)

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten

al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras
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relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o

a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Art. 6(1) lit. a RGPD sirve como base legal para operaciones de tratamiento para las cuales obtenemos
el consentimiento para un propdsito especifico de tratamiento. Si el tratamiento de datos personales es
necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte, como es el caso, por ejemplo,
cuando las operaciones de tratamiento son necesarias para el suministro de bienes o para prestar
cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los
tratamientos necesarios para la realizacion de medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de
consultas sobre nuestros productos o servicios. Nuestra empresa esta sujeta a una obligacion legal por
la que se requiere el tratamiento de datos personales, como por ejemplo para el cumplimiento de

obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en el Art. 6(1) lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera
una lesién en nuestra empresa y su nombre, edad, datos del seguro médico u otra informacion vital
tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(1) lit. d RGPD.

Cuando el tratamiento sea necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, la base juridica es el art.
6(1) lit. e RGPD.

Por dltimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses
estén superados por los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles
porgue el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un
interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses

legitimos del responsable o de un tercero (articulo 13, apartado 1, letra d), del RGPD)

Cuando el tratamiento de datos personales se basa en el articulo 6(1) lit. f RGPD, nuestro interés legitimo

es llevar a cabo nuestro negocio en favor del bienestar de todos nuestros empleados y accionistas.
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E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo
Otros organismos

En nuestro sitio web se publica una lista de nuestros encargados del tratamiento y destinatarios de datos
en terceros paises y, en su caso, organizaciones internacionales, o bien puede solicitarnosla
gratuitamente. Péngase en contacto con nuestro responsable de proteccion de datos para solicitar esta

lista.

F. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los
medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo
13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unidn Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
que se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden

obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
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datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union

Europea.

El articulo 45, apartado 3, del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) otorga a la Comisién
Europea la facultad de decidir, mediante un acto de ejecucion, que un pais no perteneciente a la UE
garantiza un nivel de proteccién adecuado. Esto significa un nivel de proteccién de los datos personales
esencialmente equivalente al nivel de proteccion dentro de la UE. El efecto de las decisiones de
adecuacién es que los datos personales pueden circular libremente desde la UE (y Noruega,
Liechtenstein e Islandia) a un tercer pais sin mas obstaculos. Existen normas similares para el Reino

Unido, Suiza y algunos otros paises.

Cuando la Comisién Europea o el gobierno de otro pais decida que un tercer pais garantiza un nivel
adecuado de proteccion y exista un marco valido (por ejemplo, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-
U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), todas las
transferencias que realicemos a los miembros de dichos marcos (por ejemplo, entidades
autocertificadas) se basaran exclusivamente en la pertenencia de dichas entidades al marco respectivo.
Cuando nosotros o una de las entidades de nuestro grupo sea miembro de dicho marco, todas las
transferencias a nosotros o a la entidad de nuestro grupo se basaran exclusivamente en la pertenencia

de la entidad a dicho marco.

Cualquier interesado puede solicitarnos una copia de los marcos. Ademas, los marcos también estan
disponibles en el Diario Oficial de la Union Europea o en los materiales juridicos publicados o en los

sitios web de las autoridades de control o de otras autoridades o instituciones competentes.

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea

posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13(2) lit. a RGPD)

El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de
conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacion

de un contrato.

Si no existe un periodo de conservacion legal, el criterio es el periodo de conservacién contractual o

interno.

H. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitaciébn de su tratamiento, 0 a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la

portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:
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Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccion de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de protecciéon de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a él o ella, que él o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, comidnmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.
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l. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el

articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacién del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacién del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacion actual, probablemente la forma més sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

J. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del

apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacién de la Unién de tal manera que solo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.
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K. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un
requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar
los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones
fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.gj. informacion sobre la parte
contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato

con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado debera ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccién de datos. Nuestro delegado de proteccion de datos aclara al interesado
si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la
conclusion del contrato, si existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las
consecuencias de la no entrega de los datos personales.

L. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del
RGPD)

Como empresa responsable, normalmente no utilizamos la toma de decisiones automatizada ni la
elaboracion de perfiles. Si, en casos excepcionales, llevamos a cabo la toma de decisiones automatizada
o la elaboracién de perfiles, informaremos al interesado por separado o a través de una subseccion de

nuestra politica de privacidad (en nuestro sitio web). En este caso, se aplicara lo siguiente

La toma de decisiones automatizada -incluida la elaboracion de perfiles- puede producirse si (1) es
necesaria para celebrar o ejecutar un contrato entre el interesado y nosotros, o (2) esta autorizada por
la legislacién de la Unién o de los Estados miembros a la que estamos sujetos y que también establece
medidas adecuadas para salvaguardar los derechosy libertades y los intereses legitimos del interesado;

0 (3) se basa en el consentimiento explicito del interesado.

En los casos contemplados en el articulo 22, apartado 2, letras a) y c) del RGPD, aplicaremos las

medidas adecuadas para salvaguardar los derechos vy libertades e intereses legitimos del interesado.
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En estos casos, tiene derecho a obtener intervencion humana por parte del responsable del tratamiento,

a expresar su punto de vista y a impugnar la decision.

En nuestra politica de privacidad se ofrece informacién significativa sobre la l6gica implicada, asi como

sobre la importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.

I. Cumplimiento de los requisitos de informacién cuando no se reciben

datos personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su
representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales, asi como la
base juridica del tratamiento (articulo 14(1) lit. c RGPD)

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten
al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras
relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o

a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Si el tratamiento de datos personales es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte, como es el caso, por ejemplo, cuando las operaciones de tratamiento son
necesarias para el suministro de bienes o para prestar cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en
el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los tratamientos necesarios para la realizacion de
medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de consultas sobre nuestros productos o servicios.
Nuestra empresa esta sujeta a una obligacién legal por la que se requiere el tratamiento de datos
personales, como por ejemplo para el cumplimiento de obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en
el Art. 6(1) lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera

una lesién en nuestra empresa y su nombre, edad, datos del seguro médico u otra informacion vital
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tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(1) lit. d RGPD.

Cuando el tratamiento sea necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, la base juridica es el art.
6(1) lit. e RGPD.

Por dltimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses
estén superados por los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles
porgue el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un
interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos del cliente
Datos de clientes potenciales
Datos de los empleados

Datos de los proveedores

E. Destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su
caso (articulo 14.1 lit. e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos
Otros organismos externos
Tratamiento interno

Tratamiento dentro del grupo
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Otros organismos

En nuestro sitio web se publica una lista de nuestros encargados del tratamiento y destinatarios de datos
en terceros paises y, en su caso, organizaciones internacionales, o bien puede solicitarnosla
gratuitamente. Péngase en contacto con nuestro responsable de proteccién de datos para solicitar esta

lista.

F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
gue se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2,
letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Unién

Europea.

El articulo 45, apartado 3, del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) otorga a la Comisién
Europea la facultad de decidir, mediante un acto de ejecucion, que un pais no perteneciente a la UE
garantiza un nivel de proteccién adecuado. Esto significa un nivel de proteccién de los datos personales
esencialmente equivalente al nivel de proteccién dentro de la UE. El efecto de las decisiones de
adecuacion es que los datos personales pueden circular libremente desde la UE (y Noruega,
Liechtenstein e Islandia) a un tercer pais sin mas obstaculos. Existen normas similares para el Reino

Unido, Suiza y algunos otros paises.

Cuando la Comisién Europea o el gobierno de otro pais decida que un tercer pais garantiza un nivel
adecuado de proteccion y exista un marco valido (por ejemplo, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-
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U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), todas las
transferencias que realicemos a los miembros de dichos marcos (por ejemplo, entidades
autocertificadas) se basaran exclusivamente en la pertenencia de dichas entidades al marco respectivo.
Cuando nosotros 0 una de las entidades de nuestro grupo sea miembro de dicho marco, todas las
transferencias a nosotros o a la entidad de nuestro grupo se basaran exclusivamente en la pertenencia

de la entidad a dicho marco.

Cualquier interesado puede solicitarnos una copia de los marcos. Ademas, los marcos también estan
disponibles en el Diario Oficial de la Unidon Europea o en los materiales juridicos publicados o en los

sitios web de las autoridades de control o de otras autoridades o instituciones competentes.

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea

posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14(2) lit. a RGPD)

El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de
conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacion

de un contrato.

Si no existe un periodo de conservacion legal, el criterio es el periodo de conservacién contractual o

interno.

H. Notificacion de los intereses legitimos del responsable del tratamiento o de un
tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD (Art.
14(2) lit. b RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento sé6lo sera licito si el
tratamiento es necesario para satisfacer intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero, salvo cuando los intereses o los derechos y libertades fundamentales del
interesado prevalezcan sobre los intereses o libertades fundamentales del interesado que requieran la
proteccion de datos personales. Segun la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir
un interés legitimo cuando exista una relacion pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable
del tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trata datos personales basados en el articulo
6(1) lit. f del RGPD, nuestro interés legitimo es llevar a cabo nuestro negocio a favor del bienestar de

todos nuestros empleados y accionistas.
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l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitacidbn de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la

portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

so6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacién de
tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos
El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta

disposicién, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
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del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por méaquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacién del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma més sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,

apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General

de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control sélo
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estaba limitado por la legislacién de la Union de tal manera que sélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperacién con una
autoridad (por ejemplo, extraccion de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacién general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos en
cualquier momento para obtener informacion mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos
personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacion general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).

M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del
RGPD)

Como empresa responsable, normalmente no utilizamos la toma de decisiones automatizada ni la
elaboracion de perfiles. Si, en casos excepcionales, llevamos a cabo la toma de decisiones automatizada
o la elaboracién de perfiles, informaremos al interesado por separado o a través de una subseccion de

nuestra politica de privacidad (en nuestro sitio web). En este caso, se aplicara lo siguiente

La toma de decisiones automatizada -incluida la elaboracién de perfiles- puede producirse si (1) es
necesaria para celebrar o ejecutar un contrato entre el interesado y nosotros, o (2) esta autorizada por
la legislacién de la Unién o de los Estados miembros a la que estamos sujetos y que también establece
medidas adecuadas para salvaguardar los derechosy libertades y los intereses legitimos del interesado;

0 (3) se basa en el consentimiento explicito del interesado.

En los casos contemplados en el articulo 22, apartado 2, letras a) y c) del RGPD, aplicaremos las

medidas adecuadas para salvaguardar los derechos vy libertades e intereses legitimos del interesado.
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En estos casos, tiene derecho a obtener intervencion humana por parte del responsable del tratamiento,

a expresar su punto de vista y a impugnar la decision.

En nuestra politica de privacidad se ofrece informacién significativa sobre la l6gica implicada, asi como

sobre la importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.
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SPANISH: Informacion sobre el tratamiento de datos

personales de los empleados y solicitantes (articulo 13, 14
del RGPD)

Estimado sefor o sefiora:

Los datos personales de empleados y solicitantes merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es
mantener nuestro nivel de proteccién de datos en los méas altos estandares. Por lo tanto, estamos

desarrollando rutinariamente nuestros conceptos de proteccion y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccién de datos. De acuerdo con los
articulos 13 y 14 del RGPD, los responsables del tratamiento cumplen requisitos especificos de

informacién al tratar datos personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacién de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nosotros para todas las preguntas relativas a

este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando se recogen

datos personales de el interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el

fundamento juridico del tratamiento (articulo 13, apartado 1, letra c), del RGPD)
Para los datos de solicitantes, el fin del tratamiento de datos es realizar un examen de la solicitud durante
el proceso de seleccién. Por este motivo, tratamos todos los datos que nos proporcione. Basandonos en

los datos suministrados durante el proceso de seleccion, comprobaremos si se le invita a una entrevista
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de trabajo (parte del proceso de seleccion). En caso de candidatos generalmente aptos, en particular en
el contexto de la entrevista de trabajo, trataremos otro tipo determinado de datos personales que usted
nos proporcione, algo esencial para tomar una decision en el proceso de seleccion. Si nosotros le
contratamos, los datos de solicitante cambiaran automéaticamente a datos de empleado. Como parte del
proceso de seleccidn, trataremos otros datos personales de usted que le solicitemos y que son
necesarios para iniciar o cumplir con su contrato (como nimeros de identidad personal o niimeros
fiscales). En relacién a los datos de empleados, el fin del tratamiento de datos es la ejecucién del contrato
de trabajo o el cumplimiento de otras obligaciones legales aplicables a la relacién laboral (p. €j.,
legislacién tributaria) asi como el uso de sus datos personales para llevar a cabo el contrato de trabajo
celebrado con usted (p. €j., la publicacion de su nombre e informacién de contacto en la empresa o a
disposicion de los usuarios). Los datos de empleados se almacenan una vez concluida la relacion laboral

para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b), del RGPD, articulo 9,
apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD y la legislacion nacional, tal como

el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Proteccion de Datos alemana).

D. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo
Otros organismos

En nuestro sitio web se publica una lista de nuestros encargados del tratamiento y destinatarios de datos
en terceros paises y, en su caso, organizaciones internacionales, o bien puede solicitarnosla

gratuitamente. Péngase en contacto con nuestro responsable de proteccién de datos para solicitar esta

lista.
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E. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los
medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo
13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los
destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccion de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento solo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unidn Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmisién de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccién de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Unién

Europea.

El articulo 45, apartado 3, del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) otorga a la Comisién
Europea la facultad de decidir, mediante un acto de ejecucion, que un pais no perteneciente a la UE
garantiza un nivel de proteccién adecuado. Esto significa un nivel de proteccion de los datos personales
esencialmente equivalente al nivel de proteccién dentro de la UE. El efecto de las decisiones de
adecuacién es que los datos personales pueden circular libremente desde la UE (y Noruega,
Liechtenstein e Islandia) a un tercer pais sin mas obstaculos. Existen normas similares para el Reino

Unido, Suiza y algunos otros paises.

Cuando la Comisién Europea o el gobierno de otro pais decida que un tercer pais garantiza un nivel
adecuado de proteccion y exista un marco valido (por ejemplo, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-
U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), todas las
transferencias que realicemos a los miembros de dichos marcos (por ejemplo, entidades
autocertificadas) se basaran exclusivamente en la pertenencia de dichas entidades al marco respectivo.
Cuando nosotros o0 una de las entidades de nuestro grupo sea miembro de dicho marco, todas las
transferencias a nosotros o a la entidad de nuestro grupo se basaran exclusivamente en la pertenencia

de la entidad a dicho marco.
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Cualquier interesado puede solicitarnos una copia de los marcos. Ademas, los marcos también estan
disponibles en el Diario Oficial de la Unidon Europea o en los materiales juridicos publicados o en los

sitios web de las autoridades de control o de otras autoridades o instituciones competentes.

F. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13, apartado 2, letra
a), del RGPD).

La duracién del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho
plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacién de un contrato.

G. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitacion de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccion de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho a la supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el

tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el

Page 78 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2023-12-04


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

| CT oikon L AW [ZeiBilliger

articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracién del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccibn de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

H. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el

articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacién del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma més sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el
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consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

l. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del

apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccién, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacién de la Unién de tal manera que solo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

J. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un
requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar
los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones
fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.ej. informacién sobre la parte

contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato

con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado debera ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccién de datos. Nuestro delegado de proteccion de datos aclara al interesado
si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la
conclusiéon del contrato, si existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las
consecuencias de la no entrega de los datos personales.
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K. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la I6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del

RGPD)

Como empresa responsable, normalmente no utilizamos la toma de decisiones automatizada ni la
elaboracion de perfiles. Si, en casos excepcionales, llevamos a cabo la toma de decisiones automatizada
o la elaboracién de perfiles, informaremos al interesado por separado o a través de una subseccion de

nuestra politica de privacidad (en nuestro sitio web). En este caso, se aplicara lo siguiente

La toma de decisiones automatizada -incluida la elaboracién de perfiles- puede producirse si (1) es
necesaria para celebrar o ejecutar un contrato entre el interesado y nosotros, o (2) esta autorizada por
la legislacion de la Unién o de los Estados miembros a la que estamos sujetos y que también establece
medidas adecuadas para salvaguardar los derechosy libertades y los intereses legitimos del interesado;

o (3) se basa en el consentimiento explicito del interesado.

En los casos contemplados en el articulo 22, apartado 2, letras a) y c) del RGPD, aplicaremos las
medidas adecuadas para salvaguardar los derechos vy libertades e intereses legitimos del interesado.
En estos casos, tiene derecho a obtener intervencion humana por parte del responsable del tratamiento,
a expresar su punto de vista y a impugnar la decision.

En nuestra politica de privacidad se ofrece informacién significativa sobre la l6gica implicada, asi como

sobre la importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.

Il. Cumplimiento de los requisitos de informacién cuando no se reciben

datos personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su

representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba
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C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el

fundamento juridico del tratamiento (articulo 14, apartado 1, letra c), del RGPD)

Si los datos de los solicitantes no se obtienen de los interesados, el fin del tratamiento de datos es
realizar un examen de la solicitud durante el proceso de seleccion. Para tal fin, podremos tratar datos no
obtenidos de usted. Basandonos en los datos tratados durante el proceso de seleccion, comprobaremos
si se le invita a una entrevista de trabajo (parte del proceso de seleccion). Si nosotros le contratamos,
los datos de solicitante se convertirdn automaticamente en datos de empleado. Para los datos de
empleados, el fin del tratamiento de los datos es la ejecucidn del contrato de empleo o el cumplimiento
de otras obligaciones legales aplicables a la relacién laboral. Los datos de empleados se almacenan una

vez concluida la relacién laboral para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b) y f), del RGPD, articulo
9, apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD vy la legislacién nacional, tal

como el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Proteccién de Datos alemana).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos de solicitantes

Datos de empleados

E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 14, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo
Otros organismos

En nuestro sitio web se publica una lista de nuestros encargados del tratamiento y destinatarios de datos
en terceros paises y, en su caso, organizaciones internacionales, o bien puede solicitarnosla

gratuitamente. Péngase en contacto con nuestro responsable de proteccién de datos para solicitar esta

lista.
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F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
gue se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2,
letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmisién de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccién de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union

Europea.

El articulo 45, apartado 3, del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) otorga a la Comisién
Europea la facultad de decidir, mediante un acto de ejecucion, que un pais no perteneciente a la UE
garantiza un nivel de proteccién adecuado. Esto significa un nivel de proteccién de los datos personales
esencialmente equivalente al nivel de proteccién dentro de la UE. El efecto de las decisiones de
adecuacién es que los datos personales pueden circular liboremente desde la UE (y Noruega,
Liechtenstein e Islandia) a un tercer pais sin mas obstaculos. Existen normas similares para el Reino

Unido, Suiza y algunos otros paises.

Cuando la Comisién Europea o el gobierno de otro pais decida que un tercer pais garantiza un nivel
adecuado de proteccion y exista un marco valido (por ejemplo, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-
U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), todas las
transferencias que realicemos a los miembros de dichos marcos (por ejemplo, entidades
autocertificadas) se basaran exclusivamente en la pertenencia de dichas entidades al marco respectivo.

Cuando nosotros o0 una de las entidades de nuestro grupo sea miembro de dicho marco, todas las
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transferencias a nosotros o a la entidad de nuestro grupo se basaran exclusivamente en la pertenencia

de la entidad a dicho marco.

Cualquier interesado puede solicitarnos una copia de los marcos. Ademas, los marcos también estan
disponibles en el Diario Oficial de la Unién Europea o en los materiales juridicos publicados o en los

sitios web de las autoridades de control o de otras autoridades o instituciones competentes.

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14, apartado 2, letra
a), del RGPD)

La duracion del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho
plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacién de un contrato.

H. Notificacién de los intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra
f), del RGPD (articulo 14, apartado 2, letra b), del RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento es necesario para la
satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero,
siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades
fundamentales del interesado que requieran la proteccion de datos personales, en particular cuando el
interesado sea un nifio. Segun la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir un interés
legitimo cuando exista una relacion pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable del
tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trate datos de solicitantes en base al articulo

6, apartado 1, letra f), del RGPD, nuestro interés legitimo es el empleo de profesionales y personal aptos.

l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitacidbn de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la

portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:
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Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccion de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de protecciéon de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, comdnmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.
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J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacién del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacién del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacion actual, probablemente la forma més sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,

apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacién de la Unién de tal manera que solo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.
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L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperacién con una
autoridad (por ejemplo, extraccion de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacién general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos en
cualquier momento para obtener informacion mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos
personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacion general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).

M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la I6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del
RGPD)

Como empresa responsable, normalmente no utilizamos la toma de decisiones automatizada ni la
elaboracion de perfiles. Si, en casos excepcionales, llevamos a cabo la toma de decisiones automatizada
o la elaboracién de perfiles, informaremos al interesado por separado o a través de una subseccion de

nuestra politica de privacidad (en nuestro sitio web). En este caso, se aplicara lo siguiente

La toma de decisiones automatizada -incluida la elaboracion de perfiles- puede producirse si (1) es
necesaria para celebrar o ejecutar un contrato entre el interesado y nosotros, o (2) esta autorizada por
la legislacién de la Unién o de los Estados miembros a la que estamos sujetos y que también establece
medidas adecuadas para salvaguardar los derechos y libertades y los intereses legitimos del interesado;

0 (3) se basa en el consentimiento explicito del interesado.

En los casos contemplados en el articulo 22, apartado 2, letras a) y c) del RGPD, aplicaremos las
medidas adecuadas para salvaguardar los derechos y libertades e intereses legitimos del interesado.
En estos casos, tiene derecho a obtener intervencion humana por parte del responsable del tratamiento,

a expresar su punto de vista y a impugnar la decision.

En nuestra politica de privacidad se ofrece informacion significativa sobre la l6gica implicada, asi como

sobre la importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.
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FRENCH: Information sur le traitement des données a

caractére personnel (Articles 13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractere personnel de chaque personne qui est a une relation contractuelle,
précontractuelle ou une autre relation avec note entreprise méritent une protection particuliere. Notre but
est de maintenir la protection des données a un niveau élevé. Nous développons régulierement nos

concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions statutaires sur la protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement respectent des exigences des informations

spécifiques quand ils traitement des données a caractére personnel. Ce document remplit ces conditions.

La terminologie des réglementslégales est compliquée. Malheureusement, l'utilisation de termes
juridigues ne pouvait pas étre évitée dans la préparation de ce document. Par conséquent, nous voulons
souligner que vous étes toujours bienvenues pour nous contacter de toutes questions concernant ce

document, les termes utilisés ou les formulations.

l. Informations a fournir lorsque des données a caractere personnel sont

collectées aupres de la personne concernee (Article 13 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)
La finalité du traitement des données a caractére personnelles le traitement de toutes opérations
concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux
ou d’autres relations contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus

large) ou des obligations Iégales du responsable du traitement.
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L’article 6(1) lit. a RGPD sert comme la base Iégale des opérations du traitement pour lesquels nous
obtenons le consentement a une finalité spécifigue du traitement. Si le traitement des données a
caractere personnel est nécessaire a I'exécution d’'un contrat auquel la personne concernée est partie,
le cas échéant, pour exemple, quand le traitement est nécessaire a la fourniture de biens ou a la
fourniture de tout autre service, la base du traitement est l'article 6(1) lit. B RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractére personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises a un médecin, a un hopital

OU a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d RGPD.

Lorsque le traitement est nécessaire a lI'exécution d'une mission d'intérét public ou relevant de I'exercice
de l'autorité publique dont est investi le responsable du traitement, la base juridique est l'art. 6(1) lit. e
RGPD.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur l'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base
Iégale est utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par 'une des bases légales
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts |égitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données & caractére personnel. De tels
opérations du traitement sont particulierement autorisées car ils ont été spécifiquement mentionnés par
le législateur européen. Un tel intérét Iégitime pourrait, par exemple, exister lorsqu'il existe une relation
pertinente et appropriée entre la personne concernée et le responsable du traitement dans des situations
telles que celles ou la personne concernée est un client du responsable du traitement ou est a son

service.

D. Lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f, les intéréts Iégitimes

poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers (article 13(1) lit. d RGPD)

Lorsque le traitement des données a caractére personnel est fondé sur l'article 6(1) point f RGPD notre
intérét Iégitime est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos

actionnaires.

E. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 13(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
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Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe
Autres organisations

Une liste de nos sous-traitants et de nos destinataires de données dans les pays tiers et, le cas échéant,
des organisations internationales est publiée sur notre site web ou peut étre demandée gratuitement.

Pour obtenir cette liste, veuillez contacter notre délégué a la protection des données.

F. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriees et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(1) lit. f, 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union

Européenne.

L'article 45, paragraphe 3, du réglement général sur la protection des données (RGPD) confére a la
Commission européenne le pouvoir de décider, au moyen d'un acte d'exécution, qu'un pays tiers assure
un niveau de protection adéquat. Cela signifie que le niveau de protection des données a caractére
personnel est essentiellement équivalent au niveau de protection au sein de I'UE. Les décisions

d'adéquation ont pour effet que les données a caractére personnel peuvent circuler librement de I'UE (et
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de la Norvege, du Liechtenstein et de I'lslande) vers un pays tiers sans autres obstacles. Des regles

similaires existent pour le Royaume-Uni, la Suisse et certains autres pays.

Lorsque la Commission européenne ou le gouvernement d'un autre pays a décidé qu'un pays tiers assure
un niveau de protection adéquat et qu'un cadre valide est en place (par exemple, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), tous les transferts que nous effectuons vers les membres de ces cadres (par exemple, les
entités autocertifiées) sont exclusivement fondés sur l'appartenance de ces entités au cadre respectif.
Lorsque nous ou l'une des entités de notre groupe sommes membres d'un tel cadre, tous les transferts

a nous ou a l'entité de notre groupe sont exclusivement basés sur 'appartenance de I'entité a ce cadre.

Toute personne concernée peut obtenir une copie des cadres auprés de nous. En outre, les cadres sont
également disponibles au Journal officiel de I'Union européenne, dans les documents juridiques publiés

ou sur les sites web des autorités de contréle ou d'autres autorités ou institutions compétentes.

G. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

S'il n'existe pas de délai de conservation légal, le critere est le délai de conservation contractuel ou
interne.

H. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de l'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’acces.

Page 91 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2023-12-04


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

| CT oikon L AW [ZeiBilliger

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de 'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a lagquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit & la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si 'un des éléments de I'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, 'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de l'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement

auquel les données a caractere personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

l. Existence du droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter
atteinte a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de
celui-ci, lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1)(a), ou sur l'article 9(2)(a)(Article
13(3) lit. c RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur I'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le

cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere

personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur l'article 9(2) lit. a RGPD, qui
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régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniere que le consentement ou de toute autre maniere, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

J. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de controle (Article 13(2)
lit. d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’'informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contrdle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation aupres une autorité de contréle est régi par I'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition,
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans I'Etat membre dans
lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,
si elle considere que le traitement de données a caractere personnel la concernant constitue une violation
du présent réglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité de controle n’était limite
que seulement par le droit de 'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant
une seule autorité de contréle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a éviter les doubles plaintes
de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de controle.

K. Fourniture de données a caractere personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractere personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données

(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractére personnel est en partie requise par la loi
(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).

Quelques fois, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous

fournisse des données a caractére personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
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concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractére personnel lorsque notre
société signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractéere personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.

L. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous ne recourons généralement pas a la prise de décision
automatisée ou au profilage. Si, dans des cas exceptionnels, nous procédons a une prise de décision
automatisée ou a un profilage, nous en informons la personne concernée, soit séparément, soit par le
biais d'une sous-section de notre politique de confidentialité (sur notre site web). Dans ce cas, les

dispositions suivantes s'appliquent :

La prise de décision automatisée - y compris le profilage - peut avoir lieu si (1) elle est nécessaire a la
conclusion ou a I'exécution d'un contrat entre la personne concernée et nous, ou (2) elle est autorisée
par le droit de I'Union ou de I'Etat membre auquel nous sommes soumis et qui prévoit également des
mesures appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne

concernée, ou (3) elle est fondée sur le consentement explicite de la personne concernée.

Dans les cas visés a l'article 22, paragraphe 2, points a) et ¢), du RGPD, nous mettons en ceuvre des
mesures appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne
concernée. Dans ces cas, vous avez le droit d'obtenir une intervention humaine de la part du responsable

du traitement, d'exprimer votre point de vue et de contester la décision.

Des informations utiles sur la logique mise en ceuvre, ainsi que sur l'importance et les conséquences
envisagées de ce traitement pour la personne concernée, sont fournies dans notre politique de

confidentialité.

Il. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n‘ont

pas été collectées auprés de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)
Voir au-dessus
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C. Les finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere

personnel ainsi que la base juridique du traitement (article 14(1) lit. c RGPD)
La finalité du traitement des données a caractére personnelles le traitement de toutes opérations
concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux

ou d’autres relations contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus

large) ou des obligations légales du responsable du traitement.

Si le traitement est nécessaire a I'exécution d'un contrat auquel la personne concernée est partie comme
par exemple lorsque des opérations de traitement sont nécessaires a la fourniture de biens ou a la
fourniture de tout autre service, le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. b RGPD. La méme s’applique
lorsque le traitement est nécessaire a l'exécution de mesures précontractuelles prises comme par
exemple en cas des demandes concernant nos produits ou services. Si notre société est soumise a une
obligation légale imposant le traitement de données a caractére personnel, notamment pour le respect

des obligations fiscales, le traitement est fondé sur 'article 6(1) lit. c RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractére personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises & un médecin, & un hopital

Ou a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d GDPR.

Lorsque le traitement est nécessaire a I'exécution d'une mission d'intérét public ou relevant de I'exercice
de l'autorité publique dont est investi le responsable du traitement, la base juridique est l'art. 6(1) lit. e
RGPD.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur l'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base
Iégale est utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par 'une des bases légales
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts |égitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données a caractére personnel. De tels
opérations du traitement sont particulierement autorisés car ils ont été spécifiquement mentionnés par le
Iégislateur européen. Il a considéré qu’un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe ou la personne

concernée est un client du responsable du traitement (Récital 47 phrase 2 RGPD).

D. Les catégories de données a caractére personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)

Données des clientes
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Données des clientes potentielles
Données des employés

Données des fournisseurs

E. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe
Autres organisations

Une liste de nos sous-traitants et de nos destinataires de données dans les pays tiers et, le cas échéant,
des organisations internationales est publiée sur notre site web ou peut étre demandée gratuitement.

Pour obtenir cette liste, veuillez contacter notre délégué a la protection des données.

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou l'endroit ou elles ont
été mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. ¢ RGPD).
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Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractere personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours Iégaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union

Européenne.

L'article 45, paragraphe 3, du réglement général sur la protection des données (RGPD) confere a la
Commission européenne le pouvoir de décider, au moyen d'un acte d'exécution, qu'un pays tiers assure
un niveau de protection adéquat. Cela signifie que le niveau de protection des données a caractére
personnel est essentiellement équivalent au niveau de protection au sein de I'UE. Les décisions
d'adéquation ont pour effet que les données a caractére personnel peuvent circuler librement de I'UE (et
de la Norvege, du Liechtenstein et de l'lslande) vers un pays tiers sans autres obstacles. Des regles

similaires existent pour le Royaume-Uni, la Suisse et certains autres pays.

Lorsque la Commission européenne ou le gouvernement d'un autre pays a décidé qu'un pays tiers assure
un niveau de protection adéquat et qu'un cadre valide est en place (par exemple, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), tous les transferts que nous effectuons vers les membres de ces cadres (par exemple, les
entités autocertifiées) sont exclusivement fondés sur l'appartenance de ces entités au cadre respectif.
Lorsque nous ou l'une des entités de notre groupe sommes membres d'un tel cadre, tous les transferts

a nous ou a I'entité de notre groupe sont exclusivement basés sur I'appartenance de I'entité a ce cadre.

Toute personne concernée peut obtenir une copie des cadres auprés de nous. En outre, les cadres sont
également disponibles au Journal officiel de I'Union européenne, dans les documents juridiques publiés

ou sur les sites web des autorités de contréle ou d'autres autorités ou institutions compétentes.

G. Durée pendant laquelle les données a caractere personnel seront conservées
ou, lorsque ce n'est pas possible, les criteres utilisés pour déterminer cette durée (art.
14(1) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres l'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

S'il n'existe pas de délai de conservation légal, le critére est le délai de conservation contractuel ou

interne.
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H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon I'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins
des intéréts |égitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui
exigent une protection des données a caractere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre
la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ou la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractére personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét légitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractere personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif & la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit.o RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractéere
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de l'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’acces.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon l'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractéere personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de 'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).
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Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si 'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’appliquent. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation
du traitement.

Droit d'opposition
En outre, 'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de l'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractéere personnel le concernant, qu'elles ont fournies & un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractere personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte
a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14 (2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur I'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur 'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).ll est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniéere que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.
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K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de controle (Article 13(2)
lit. d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contréle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contréle est régi par l'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition,
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle, en particulier dans I'Etat membre dans
lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,
si elle considére que le traitement de données a caractere personnel la concernant constitue une violation
du présent reéglement. Le droit d’'introduire une réclamation auprés une autorité de contréle n’était limite
que seulement par le droit de I'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant
une seule autorité de contrble (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a éviter les doubles plaintes
de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contrble.

L. La source d'ou proviennent les données a caractére personnel et, le cas
échéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au
public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement auprés de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un
registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des
entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
exactes a l'origine des données a caractére personnel est impossible ou impliquerait un effort
disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractére personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractéere personnel la concernant. Lorsque l'origine
des données a caractere personnel n'a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).
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M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous ne recourons généralement pas a la prise de décision
automatisée ou au profilage. Si, dans des cas exceptionnels, nous procédons a une prise de décision
automatisée ou a un profilage, nous en informons la personne concernée, soit séparément, soit par le
biais d'une sous-section de notre politique de confidentialité (sur notre site web). Dans ce cas, les

dispositions suivantes s'appliquent :

La prise de décision automatisée - y compris le profilage - peut avoir lieu si (1) elle est nécessaire a la
conclusion ou a I'exécution d'un contrat entre la personne concernée et nous, ou (2) elle est autorisée
par le droit de I'Union ou de I'Etat membre auquel nous sommes soumis et qui prévoit également des
mesures appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne
concernée, ou (3) elle est fondée sur le consentement explicite de la personne concernée.

Dans les cas visés a l'article 22, paragraphe 2, points a) et c¢), du RGPD, nous mettons en ceuvre des
mesures appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne
concernée. Dans ces cas, vous avez le droit d'obtenir une intervention humaine de la part du responsable

du traitement, d'exprimer votre point de vue et de contester la décision.

Des informations utiles sur la logique mise en ceuvre, ainsi que sur l'importance et les conséquences
envisagées de ce traitement pour la personne concernée, sont fournies dans notre politique de

confidentialité.
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FRENCH: Information sur le traitement des données a

caractére personnel des employés et des candidates (Articles
13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractere personnel des employés et des candidats méritent une protection particuliere.
Notre objectif est de maintenir la protection de nos données a un niveau élevé. Par conséquent, nous

développons régulierement nos concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions lIégales en matiére de protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement répondent a des exigences d'information

spécifiques lors du traitement de données a caractére personnel. Ce document remplit ces obligations.

La terminologie de la réglementation légale est compliqguée. Malheureusement, I'utilisation de termes
juridiques n'a pas pu étre abandonnée lors de la préparation de ce document. Toutefois, nous tenons a
souligner que vous étes toujours le bienvenu pour nous contacter pour toutes questions concernant ce

document, les termes utilisés ou les formulations.

l. Informations a fournir lorsque des données a caractere personnel sont

collectées auprés de la personne concernée (Article 13 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractére personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que
vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons
si vous étes invité & un entretien d'embauche (élément du processus de sélection).Dans le cas de

candidats généralement qualifiés, en particulier dans le cadre de I'entretien d'embauche, nous traitons
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certaines autres données a caractéere personnel que vous nous avez fournies, ce qui est essentiel pour
notre décision de sélection. Si vous étes embauché par nous, les données du demandeur seront
automatiquement converties en données relatives aux employés. Dans le cadre du processus de
recrutement, nous traiterons les autres données a caractére personnel vous concernant gue nous vous
demandons et qui sont nécessaires pour initier ou exécuter votre contrat (telles que du numéro
d'identification personnel ou du numéro d'identification fiscale).Pour les données relatives aux employés,
le traitement des données a pour objet I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions
Iégales applicables a la relation de travail (droit fiscal, par exemple), ainsi que ['utilisation de vos données

a caractere personnel pour exécuter le contrat de travail conclu avec vous.

La base Iégale pour le traitement de données est l'article 6 (1) lit. b RGPD, article 9(2) lit. b et h RGPD,
I'article 88(1) RGPD et de la Iégislation nationale.

D. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe
Autres organisations

Une liste de nos sous-traitants et de nos destinataires de données dans les pays tiers et, le cas échéant,
des organisations internationales est publiée sur notre site web ou peut étre demandée gratuitement.

Pour obtenir cette liste, veuillez contacter notre délégué a la protection des données.

E. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriées et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(1) lit. f, 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siege ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.
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Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractere personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractere personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union

Européenne.

L'article 45, paragraphe 3, du reglement général sur la protection des données (RGPD) confére a la
Commission européenne le pouvoir de décider, au moyen d'un acte d'exécution, qu'un pays tiers assure
un niveau de protection adéquat. Cela signifie que le niveau de protection des données a caractere
personnel est essentiellement équivalent au niveau de protection au sein de I'UE. Les décisions
d'adéquation ont pour effet que les données a caractéere personnel peuvent circuler librement de I'UE (et
de la Norvege, du Liechtenstein et de l'lslande) vers un pays tiers sans autres obstacles. Des régles

similaires existent pour le Royaume-Uni, la Suisse et certains autres pays.

Lorsque la Commission européenne ou le gouvernement d'un autre pays a décidé qu'un pays tiers assure
un niveau de protection adéquat et qu'un cadre valide est en place (par exemple, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), tous les transferts que nous effectuons vers les membres de ces cadres (par exemple, les
entités autocertifiées) sont exclusivement fondés sur l'appartenance de ces entités au cadre respectif.
Lorsque nous ou l'une des entités de notre groupe sommes membres d'un tel cadre, tous les transferts

a nous ou a I'entité de notre groupe sont exclusivement basés sur I'appartenance de I'entité a ce cadre.

Toute personne concernée peut obtenir une copie des cadres auprés de nous. En outre, les cadres sont
également disponibles au Journal officiel de I'Union européenne, dans les documents juridiques publiés

ou sur les sites web des autorités de contréle ou d'autres autorités ou institutions compétentes.

F. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critere utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires
a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.
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G. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractere personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif & la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractéere
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractéere personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon l'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractere personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit & I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de 'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a laguelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit & la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si 'un des éléments de I'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.

Droit & la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du

Page 105 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2023-12-04


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

| CT oikon L AW [ZeiBilliger

traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractere personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

H. Droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter atteinte a la licéité
du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci, lorsque le

traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lita RGPD

Si le traitement des données a caractére personnel est fondé sur 'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur 'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement
(art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniere que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un courrier électronique. Si la personne concernée souhaite retirer son
consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée peut

choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

l. Droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle (art.13(2) lit.
d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contréle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contrble est régie par larticle 77(1) RGPD. Selon cette
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne
concernée a le droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contrdle, en particulier dans
I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation
aurait été commise, si elle considére que le traitement de données a caractere personnel la concernant
constitue une violation du réglement général sur la protection des données. Le droit d’introduire une
réclamation auprés une autorité de contréle n’était limite que seulement par le droit de I'Union
Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant une seule autorité de contrble

(Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a éviter les doubles plaintes de la méme personne
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concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire une réclamation nous

concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contréle.

J. Fourniture de données a caractere personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractere personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données
(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractere personnel est en partie requise par la loi
(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).

Quelques fois, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous
fournisse des données a caractére personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractére personnel lorsque notre
Société signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractére personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.

Avant que les données personnelles soient fournies par la personne concernée, celle-ci doit nous
contacter. Nous précisons a la personne concernée si la fourniture des données a caractére personnel
est requise par la loi ou par un contrat ou si elle est nécessaire a la conclusion du contrat, s'il existe une
obligation de fournir des données a caractéere personnel et les conséquences de la non-fourniture des

données a caractére personnel.

K. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous ne recourons généralement pas a la prise de décision
automatisée ou au profilage. Si, dans des cas exceptionnels, nous procédons a une prise de décision
automatisée ou a un profilage, nous en informons la personne concernée, soit séparément, soit par le
biais d'une sous-section de notre politique de confidentialité (sur notre site web). Dans ce cas, les

dispositions suivantes s'appliquent :

La prise de décision automatisée - y compris le profilage - peut avoir lieu si (1) elle est nécessaire a la
conclusion ou a I'exécution d'un contrat entre la personne concernée et nous, ou (2) elle est autorisée

par le droit de I'Union ou de I'Etat membre auquel nous sommes soumis et qui prévoit également des
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mesures appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts Iégitimes de la personne

concernée, ou (3) elle est fondée sur le consentement explicite de la personne concernée.

Dans les cas visés a l'article 22, paragraphe 2, points a) et ¢), du RGPD, nous mettons en ceuvre des
mesures appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne
concernée. Dans ces cas, vous avez le droit d'obtenir une intervention humaine de la part du responsable

du traitement, d'exprimer votre point de vue et de contester la décision.

Des informations utiles sur la logique mise en ceuvre, ainsi que sur l'importance et les conséquences
envisagées de ce traitement pour la personne concernée, sont fournies dans notre politique de

confidentialité.

Il. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n‘ont

pas été collectées aupres de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractére personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 14(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que
vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons
si vous étes invité a un entretien d'embauche (élément du processus de sélection). Si vous étes
embauché par nous, les données du demandeur seront automatiquement converties en données
relatives aux employés. Pour les données relatives aux employés, le traitement des données a pour objet
I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions Iégales applicables a la relation de
travall, ainsi que I'utilisation de vos données a caractere personnel pour exécuter le contrat de travail
conclu avec vous. Les données relatives aux employés sont conservées aprés la fin de la relation de

travalil afin de respecter les délais de conservation légaux.

La base |égale pour le traitement de données est les articles 6 (1) lit. b RGPD, 9(2) lit. b et h RGPD, 88(1)

RGPD et de la Iégislation nationale.
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D. Les catégories de données a caractére personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)

Données des candidats

Données des employés

E. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe
Autres organisations

Une liste de nos sous-traitants et de nos destinataires de données dans les pays tiers et, le cas échéant,
des organisations internationales est publiée sur notre site web ou peut étre demandée gratuitement.

Pour obtenir cette liste, veuillez contacter notre délégué a la protection des données.

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou l'endroit ou elles ont
été mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siege ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractére personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des

recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
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autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours Iégaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union

Européenne.

L'article 45, paragraphe 3, du réglement général sur la protection des données (RGPD) confére a la
Commission européenne le pouvoir de décider, au moyen d'un acte d'exécution, qu'un pays tiers assure
un niveau de protection adéquat. Cela signifie que le niveau de protection des données a caractere
personnel est essentiellement équivalent au niveau de protection au sein de I'UE. Les décisions
d'adéquation ont pour effet que les données a caractere personnel peuvent circuler librement de I'UE (et
de la Norvege, du Liechtenstein et de l'lslande) vers un pays tiers sans autres obstacles. Des regles

similaires existent pour le Royaume-Uni, la Suisse et certains autres pays.

Lorsque la Commission européenne ou le gouvernement d'un autre pays a décidé qu'un pays tiers assure
un niveau de protection adéquat et qu'un cadre valide est en place (par exemple, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), tous les transferts que nous effectuons vers les membres de ces cadres (par exemple, les
entités autocertifiées) sont exclusivement fondés sur l'appartenance de ces entités au cadre respectif.
Lorsque nous ou l'une des entités de notre groupe sommes membres d'un tel cadre, tous les transferts

a nous ou a I'entité de notre groupe sont exclusivement basés sur I'appartenance de I'entité a ce cadre.

Toute personne concernée peut obtenir une copie des cadres auprés de nous. En outre, les cadres sont
également disponibles au Journal officiel de I'Union européenne, dans les documents juridiques publiés

ou sur les sites web des autorités de contrble ou d'autres autorités ou institutions compétentes.

G. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, critéres pour déterminer cette durée (Article 14(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.
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H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon I'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins
des intéréts |égitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui
exigent une protection des données a caractere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre
la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ou la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractére personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét Iégitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractere personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif & la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’accés

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de l'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’acces.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon l'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractere personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de 'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
qgue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).
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Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si 'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation
du traitement.

Droit d'opposition
En outre, 'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de l'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractéere personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractere personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte
a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14(2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur I'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur 'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).ll est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniéere que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.
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K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de controle (Article 14(2)
lit. e, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contréle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contrble est régie par larticle 77(1) RGPD. Selon cette
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne
concernée a le droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contréle, en particulier dans
I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ol la violation
aurait été commise, si elle considere que le traitement de données a caractére personnel la concernant
constitue une violation du présent reglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité
de contréle n’était limite que seulement par le droit de 'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse
étre exercé que devant une seule autorité de contrdle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a
éviter les doubles plaintes de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne
concernée souhaite introduire une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez

une seule autorité de controle.

L. La source d'ou proviennent les données a caractéere personnel et, le cas
échéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au
public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement auprés de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un
registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des
entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
exactes a l'origine des données a caractére personnel est impossible ou impliquerait un effort
disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractére personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractéere personnel la concernant. Lorsque l'origine
des données a caractere personnel n'a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).
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M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous ne recourons généralement pas a la prise de décision
automatisée ou au profilage. Si, dans des cas exceptionnels, nous procédons a une prise de décision
automatisée ou a un profilage, nous en informons la personne concernée, soit séparément, soit par le
biais d'une sous-section de notre politique de confidentialité (sur notre site web). Dans ce cas, les

dispositions suivantes s'appliquent :

La prise de décision automatisée - y compris le profilage - peut avoir lieu si (1) elle est nécessaire a la
conclusion ou a I'exécution d'un contrat entre la personne concernée et nous, ou (2) elle est autorisée
par le droit de I'Union ou de I'Etat membre auquel nous sommes soumis et qui prévoit également des
mesures appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne
concernée, ou (3) elle est fondée sur le consentement explicite de la personne concernée.

Dans les cas visés a l'article 22, paragraphe 2, points a) et c¢), du RGPD, nous mettons en ceuvre des
mesures appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne
concernée. Dans ces cas, vous avez le droit d'obtenir une intervention humaine de la part du responsable

du traitement, d'exprimer votre point de vue et de contester la décision.

Des informations utiles sur la logique mise en ceuvre, ainsi que sur l'importance et les conséquences
envisagées de ce traitement pour la personne concernée, sont fournies dans notre politique de

confidentialité.
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ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali
(articolo 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di ogni individuo che abbia un rapporto contrattuale, precontrattuale o di altro tipo con la
nostra azienda merita una protezione speciale. Il nostro obiettivo € di mantenere il nostro livello di
protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo ordinariamente i nostri concetti di protezione
dei dati e sicurezza dei dati.

Owvviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nella raccolta di dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia delle normative legali & complicata. Sfortunatamente, l'uso di termini legali non pud
essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali

sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nhonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali € la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso pit ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.
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Art. 6 (1) lett. ¢ GDPR funge da base legale per le operazioni di elaborazione per le quali otteniamo il
consenso per uno scopo di elaborazione specifico. Se il trattamento di dati personali &€ necessario per
l'esecuzione di un contratto a cui l'interessato € parte, come ad esempio quando le operazioni di
trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento &
basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso vale per le operazioni di trattamento
necessarie per lI'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio nel caso di richieste relative ai nostri
prodotti 0 servizi. La nostra azienda & soggetta all'obbligo legale in base al quale é richiesto il trattamento
dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali, il trattamento & basato sull'art. 6 (1)
lett. c) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dell'interessato o di un‘altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o0 altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Se il trattamento & necessario per I'esecuzione di un compito svolto nell'interesse pubblico o nell'esercizio
di pubbilici poteri di cui € investito il responsabile del trattamento, la base giuridica & I'Art. 6(1) lett. e
GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da hessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento & necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o
diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal
legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse

un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR gli interessi
legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo (articolo 13,
paragrafo 1, lett. d) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR il nostro legittimo

interesse e di svolgere la nostra attivita in favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lettere e)
GDPR)
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Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo
Altre entita

L'elenco dei nostri responsabili del trattamento e dei destinatari dei dati nei Paesi terzi e, se del caso,
delle organizzazioni internazionali & pubblicato sul nostro sito web o pud essere richiesto gratuitamente.

Per richiedere tale elenco, si prega di contattare il nostro responsabile della protezione dei dati.

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
cui ottenerne una copia o0 quando sono stati resi disponibili (articolo 13,

paragrafo 1, lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei
dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari pud essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento pud trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di
vigilanza mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.

Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

L'articolo 45, paragrafo 3, del Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) conferisce alla
Commissione europea il potere di decidere, mediante un atto di esecuzione, che un Paese non
appartenente all'UE garantisce un livello di protezione adeguato. Cio significa un livello di protezione dei
dati personali sostanzialmente equivalente al livello di protezione all'interno dellUE. L'effetto delle
decisioni di adeguatezza € che i dati personali possono fluire liberamente dallUE (e da Norvegia,
Liechtenstein e Islanda) verso un Paese terzo senza ulteriori ostacoli. Regole simili esistono anche per il

Regno Unito, la Svizzera e alcuni altri Paesi.
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Laddove la Commissione Europea o il governo di un altro Paese abbia deciso che un Paese terzo
garantisce un livello di protezione adeguato e sia in vigore un quadro normativo valido (ad esempio, EU-
U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data
Privacy Framework), tutti i trasferimenti da parte nostra ai membri di tali quadri normativi (ad esempio,
entita autocertificate) si basano esclusivamente sull'appartenenza di tali entita al rispettivo quadro
normativo. Nel caso in cui noi o una delle entita del nostro gruppo sia membro di tale quadro, tutti i
trasferimenti a noi o alla nostra entita del gruppo si basano esclusivamente sull'appartenenza dell'entita

a tale quadro.

Ogni interessato puo ottenere da noi una copia dei quadri normativi. Inoltre, i quadri sono disponibili
anche nella Gazzetta ufficiale dell'lUnione europea o nei materiali legali pubblicati o sui siti web delle

autorita di controllo o di altre autorita o istituzioni competenti.

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cid0 non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. a) GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono
regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per 'adempimento del contratto o

I'inizio di un contratto.

Se non esiste un periodo di conservazione legale, il criterio € il periodo di conservazione contrattuale o

interno.

H. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento I'accesso e la rettifica
o cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona
interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati
(articolo 13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR).

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto puo essere esercitato facilimente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pu0 contattarci per esercitare il diritto di accesso.
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Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a) - d) GDPR é soddisfatto. L'interessato pu0 contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del
trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, l'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto
di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilitd dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puod contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

I. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
gualora il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o I'Articolo

9 (2) lett. a) GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. c) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali &€ basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che € il caso, se linteressato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,

paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
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personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dellinformazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci é sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

J. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo e regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un‘autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

K. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito
necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati
personali; possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo
13, paragrafo 2, lett. ) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali & in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

pud anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato €, per esempio, obbligato a fornire dati
personali quando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.
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Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, linteressato deve contattarci. Chiariamo
all'interessato se la fornitura dei dati personali & richiesta dalla legge o dal contratto o &€ necessaria per
la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata

fornitura dei dati personali.

L. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni
significative sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le
conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo
2, lett. f) GDPR)

In quanto azienda responsabile, di solito non utilizziamo il processo decisionale automatizzato o la
profilazione. Se, in casi eccezionali, effettuiamo un processo decisionale o di profilazione automatizzato,
informeremo l'interessato separatamente o tramite una sottosezione della nostra informativa sulla privacy

(sul nostro sito web). In tal caso, si applica quanto segue:

Il processo decisionale automatizzato - compresa la profilazione - pud avvenire se (1) & necessario per
la stipula o l'esecuzione di un contratto tra l'interessato e noi, oppure (2) € autorizzato dal diritto
dell'Unione o degli Stati membri a cui siamo soggetti e che prevede anche misure idonee a salvaguardare
i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi, oppure (3) si basa sul consenso esplicito
dell'interessato.

Nei casi di cui all'articolo 22, paragrafo 2, lettere a) e c), del GDPR, attueremo misure adeguate per
salvaguardare i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi. In questi casi, l'interessato ha
il diritto di ottenere l'intervento umano da parte del responsabile del trattamento, di esprimere il proprio

punto di vista e di contestare la decisione.

Informazioni significative sulla logica, lI'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per

l'interessato sono contenute nella nostra politica sulla privacy.

I. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del

Vedi sopra
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B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali & la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso piu ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.

Se il trattamento di dati personali & necessario per I'esecuzione di un contratto a cui l'interessato € parte,
come ad esempio quando le operazioni di trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per
fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento € basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso
vale per le operazioni di trattamento necessarie per I'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio
nel caso di richieste relative ai nostri prodotti o servizi. La nostra azienda e soggetta all'obbligo legale in
base al quale é richiesto il trattamento dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali,
il trattamento & basato sull'art. 6 (1) lett. ¢) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dell'interessato o di un'altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Se il trattamento & necessario per I'esecuzione di un compito svolto nell'interesse pubblico o nell'esercizio
di pubblici poteri di cui é investito il responsabile del trattamento, la base giuridica é I'Art. 6(1) lett. e
GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da nessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento & necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o
diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal
legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse

un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)
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Dati dei clienti
Dati di potenziali clienti

Dati dei dipendenti

Dati dei fornitori

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. e) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo
Altre entita

L'elenco dei nostri responsabili del trattamento e dei destinatari dei dati nei Paesi terzi e, se del caso,
delle organizzazioni internazionali € pubblicato sul nostro sito web o pud essere richiesto gratuitamente.
Per richiedere tale elenco, si prega di contattare il nostro responsabile della protezione dei dati.

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per
ottenerne una copia 0 quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo

1, lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")

che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei
dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo pud essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o |l
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
opportune salvaguardie senza richiedere un‘autorizzazione specifica da parte di un'autorita di vigilanza

mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.
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Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

L'articolo 45, paragrafo 3, del Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) conferisce alla
Commissione europea il potere di decidere, mediante un atto di esecuzione, che un Paese non
appartenente all'UE garantisce un livello di protezione adeguato. Cio significa un livello di protezione dei
dati personali sostanzialmente equivalente al livello di protezione all'interno dellUE. L'effetto delle
decisioni di adeguatezza é che i dati personali possono fluire liberamente dallUE (e da Norvegia,
Liechtenstein e Islanda) verso un Paese terzo senza ulteriori ostacoli. Regole simili esistono anche per il

Regno Unito, la Svizzera e alcuni altri Paesi.

Laddove la Commissione Europea o il governo di un altro Paese abbia deciso che un Paese terzo
garantisce un livello di protezione adeguato e sia in vigore un quadro normativo valido (ad esempio, EU-
U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data
Privacy Framework), tutti i trasferimenti da parte nostra ai membri di tali quadri normativi (ad esempio,
entita autocertificate) si basano esclusivamente sull'appartenenza di tali entita al rispettivo quadro
normativo. Nel caso in cui noi o una delle entita del nostro gruppo sia membro di tale quadro, tutti i
trasferimenti a noi o alla nostra entita del gruppo si basano esclusivamente sull'appartenenza dell'entita

a tale quadro.

Ogni interessato puo ottenere da noi una copia dei quadri normativi. Inoltre, i quadri sono disponibili
anche nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea o nei materiali legali pubblicati o sui siti web delle

autorita di controllo o di altre autorita o istituzioni competenti.

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cid non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. a), GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono
regolarmente cancellati, a condizione che non siano pil necessari per 'adempimento del contratto o

I'inizio di un contratto.

Se non esiste un periodo di conservazione legale, il criterio € il periodo di conservazione contrattuale o

interno.
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H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett.

b) GDPR)
Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento € lecito solo se il trattamento € necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle liberta fondamentali dell'interessato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra l'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato € un cliente del controllore. In tutti i casi in cui la nostra azienda
elabora i dati personali in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il nostro interesse legittimo & nello

svolgere la nostra attivita a favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.

l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. c) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che linteressato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto puo
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui &
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.
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Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a) - d) GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del
trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puod contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a), l'articolo 9, paragrafo 2, lett. a)
GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d) GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o € basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo pit semplice per ritirare il consenso & una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci € sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.
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K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. e), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

L. Fonte: i dati personali provengono e, se del caso, se provengono da fonti

accessibili al pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un‘autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali € impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b) GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali

da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu
dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora l'origine dei dati personali non
possa essere fornita all'interessato in quanto sono state utilizzate varie fonti, & opportuno fornire

informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto azienda responsabile, di solito non utilizziamo il processo decisionale automatizzato o la
profilazione. Se, in casi eccezionali, effettuiamo un processo decisionale o di profilazione automatizzato,
informeremo l'interessato separatamente o tramite una sottosezione della nostra informativa sulla privacy

(sul nostro sito web). In tal caso, si applica quanto segue:
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Il processo decisionale automatizzato - compresa la profilazione - puo avvenire se (1) € necessario per
la stipula o I'esecuzione di un contratto tra linteressato e noi, oppure (2) & autorizzato dal diritto
dell'Unione o degli Stati membri a cui siamo soggetti e che prevede anche misure idonee a salvaguardare
i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi, oppure (3) si basa sul consenso esplicito
dell'interessato.

Nei casi di cui all'articolo 22, paragrafo 2, lettere a) e c¢), del GDPR, attueremo misure adeguate per
salvaguardare i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi. In questi casi, l'interessato ha
il diritto di ottenere l'intervento umano da parte del responsabile del trattamento, di esprimere il proprio
punto di vista e di contestare la decisione.

Informazioni significative sulla logica, I'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per

l'interessato sono contenute nella nostra politica sulla privacy.
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ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali per
dipendenti e richiedenti (articolo 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di dipendenti e candidati meritano una protezione speciale. Il nostro obiettivo € di
mantenere il nostro livello di protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo ordinariamente i

nostri concetti di protezione dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nel trattamento dei dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia della regolamentazione legale & complicata. Sfortunatamente, I'uso di termini legali non
puod essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali

sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo 1,
lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Per i dati del richiedente, lo scopo del trattamento dei dati € di condurre un esame dell'applicazione
durante il processo di assunzione. A tale scopo, elaboriamo tutti i dati forniti dall'utente. Sulla base dei
dati presentati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato invitato a un colloquio di

lavoro (parte del processo di selezione). Nel caso di candidati generalmente idonei, in particolare nel
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contesto del colloquio di lavoro, elaboriamo alcuni altri dati personali forniti da voi, che € essenziale per
la nostra decisione di selezione. Se sei assunto da noi, i dati del candidato cambieranno
automaticamente in dati dei dipendenti. Come parte del processo di reclutamento, elaboreremo altri dati
personali che ti richiediamo e che sono necessari per avviare o soddisfare il tuo contratto (come numeri
di identificazione personale o numeri di imposta). Per i dati dei dipendenti, lo scopo del trattamento dei
dati & I'esecuzione del contratto di lavoro o I'adempimento ad altre disposizioni legali applicabili al
rapporto di lavoro (es. Diritto tributario), nonché l'uso dei dati personali per eseguire il contratto di lavoro
concluso con voi (es. pubblicazione del tuo nome e delle informazioni di contatto all'interno dell'azienda
o ai clienti). | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto di lavoro per rispettare

i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per I'elaborazione dei dati € I'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR, articolo 9, paragrafo
2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania Sezione
26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).

D. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lett. €) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo
Altre entita

L'elenco dei nostri responsabili del trattamento e dei destinatari dei dati nei Paesi terzi e, se del caso,
delle organizzazioni internazionali & pubblicato sul nostro sito web o pud essere richiesto gratuitamente.

Per richiedere tale elenco, si prega di contattare il nostro responsabile della protezione dei dati.

E. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
cui ottenerne una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 13, paragrafo 1,

lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari puo essere richiesto a noi.
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Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o |l
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di

controllo mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. ¢) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.

Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

L'articolo 45, paragrafo 3, del Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) conferisce alla
Commissione europea il potere di decidere, mediante un atto di esecuzione, che un Paese non
appartenente all'UE garantisce un livello di protezione adeguato. Cio significa un livello di protezione dei
dati personali sostanzialmente equivalente al livello di protezione all'interno dellUE. L'effetto delle
decisioni di adeguatezza & che i dati personali possono fluire liberamente dallUE (e da Norvegia,
Liechtenstein e Islanda) verso un Paese terzo senza ulteriori ostacoli. Regole simili esistono anche per il

Regno Unito, la Svizzera e alcuni altri Paesi.

Laddove la Commissione Europea o il governo di un altro Paese abbia deciso che un Paese terzo
garantisce un livello di protezione adeguato e sia in vigore un quadro normativo valido (ad esempio, EU-
U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data
Privacy Framework), tutti i trasferimenti da parte nostra ai membri di tali quadri normativi (ad esempio,
entita autocertificate) si basano esclusivamente sull'appartenenza di tali entita al rispettivo quadro
normativo. Nel caso in cui noi o una delle entita del nostro gruppo sia membro di tale quadro, tutti i
trasferimenti a noi o alla nostra entita del gruppo si basano esclusivamente sull'appartenenza dell'entita

a tale quadro.

Ogni interessato puo ottenere da noi una copia dei quadri normativi. Inoltre, i quadri sono disponibili
anche nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea o nei materiali legali pubblicati o sui siti web delle

autorita di controllo o di altre autorita o istituzioni competenti.

F. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cid non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2, lett. a),
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati & di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si

applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
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corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per

l'adempimento del contratto o I'inizio di un contratto.

G. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento I'accesso e la rettifica
o cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona
interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati (articolo
13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevaoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che linteressato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui &
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a)-d) GDPR & soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare

Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.
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Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

H. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o I'Articolo 9 (2) lett. a)
GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. c) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo pit semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci e sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

l. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2, lett.
d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva

essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
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Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

J. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito
necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati personali;
possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo 13, paragrafo 2,
lett. e) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali & in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

pud anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato &, per esempio, obbligato a fornire dati
personali quando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.

Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, linteressato deve contattarci. Chiariamo
all'interessato se la fornitura dei dati personali € richiesta dalla legge o dal contratto o & necessaria per
la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata

fornitura dei dati personali.

K. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In quanto azienda responsabile, di solito non utilizziamo il processo decisionale automatizzato o la
profilazione. Se, in casi eccezionali, effettuiamo un processo decisionale o di profilazione automatizzato,
informeremo l'interessato separatamente o tramite una sottosezione della nostra informativa sulla privacy

(sul nostro sito web). In tal caso, si applica quanto segue:

Il processo decisionale automatizzato - compresa la profilazione - puo avvenire se (1) € necessario per
la stipula o l'esecuzione di un contratto tra l'interessato e noi, oppure (2) & autorizzato dal diritto
dell'Unione o degli Stati membri a cui siamo soggetti e che prevede anche misure idonee a salvaguardare
i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi, oppure (3) si basa sul consenso esplicito

dell'interessato.

Nei casi di cui all'articolo 22, paragrafo 2, lettere a) e c), del GDPR, attueremo misure adeguate per

salvaguardare i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi. In questi casi, l'interessato ha
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il diritto di ottenere l'intervento umano da parte del responsabile del trattamento, di esprimere il proprio

punto di vista e di contestare la decisione.

Informazioni significative sulla logica, I'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per

l'interessato sono contenute nella nostra politica sulla privacy.

I. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

A. ldentita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del

GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Per i dati del richiedente non raccolti dall'interessato, lo scopo del trattamento dei dati &€ di condurre un
esame dell'applicazione durante il processo di assunzione. A tal fine, potremmo elaborare dati non
raccolti da te. Sulla base dei dati elaborati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato
invitato a un colloquio di lavoro (parte del processo di selezione). Se sei assunto da noi, i dati del
candidato si convertiranno automaticamente in dati dei dipendenti. Per i dati dei dipendenti, lo scopo del
trattamento dei dati & lI'esecuzione del contratto di lavoro o l'osservanza di altre disposizioni legali
applicabili al rapporto di lavoro. | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto

di lavoro per rispettare i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per I'elaborazione dei dati & l'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) e f) GDPR, articolo 9,
paragrafo 2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania

Sezione 26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).

D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)
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Dati del richiedente

Dati dei dipendenti

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. ) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo
Altre entita

L'elenco dei nostri responsabili del trattamento e dei destinatari dei dati nei Paesi terzi e, se del caso,
delle organizzazioni internazionali & pubblicato sul nostro sito web o pud essere richiesto gratuitamente.

Per richiedere tale elenco, si prega di contattare il nostro responsabile della protezione dei dati.

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per
ottenerne una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo 1, lett.
f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo”)
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari pud essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
opportune salvaguardie senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un'autorita di controllo

mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata pud ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.

Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.
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L'articolo 45, paragrafo 3, del Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) conferisce alla
Commissione europea il potere di decidere, mediante un atto di esecuzione, che un Paese non
appartenente all'UE garantisce un livello di protezione adeguato. Cio significa un livello di protezione dei
dati personali sostanzialmente equivalente al livello di protezione all'interno dellUE. L'effetto delle
decisioni di adeguatezza é che i dati personali possono fluire liberamente dallUE (e da Norvegia,
Liechtenstein e Islanda) verso un Paese terzo senza ulteriori ostacoli. Regole simili esistono anche per il

Regno Unito, la Svizzera e alcuni altri Paesi.

Laddove la Commissione Europea o il governo di un altro Paese abbia deciso che un Paese terzo
garantisce un livello di protezione adeguato e sia in vigore un quadro normativo valido (ad esempio, EU-
U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data
Privacy Framework), tutti i trasferimenti da parte nostra ai membri di tali quadri normativi (ad esempio,
entita autocertificate) si basano esclusivamente sull'appartenenza di tali entita al rispettivo quadro
normativo. Nel caso in cui noi o una delle entita del nostro gruppo sia membro di tale quadro, tutti i
trasferimenti a noi o alla nostra entita del gruppo si basano esclusivamente sull'appartenenza dell'entita

a tale quadro.

Ogni interessato pu0 ottenere da noi una copia dei quadri normativi. Inoltre, i quadri sono disponibili
anche nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea o nei materiali legali pubblicati o sui siti web delle

autorita di controllo o di altre autorita o istituzioni competenti.

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cid non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2, lett. a)
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati & di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si
applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano pil necessari per

l'adempimento del contratto o l'inizio di un contratto.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett. b)
GDPR)

Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento € lecito solo se il trattamento € necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle liberta fondamentali dell'interessato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra l'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato & un cliente del titolare del trattamento. In tutti i casi in cui la nostra
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societa elabora i dati del richiedente in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. a). Per GDPR, il nostro

legittimo interesse € l'impiego di personale e professionisti adatti.

l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. c) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevaoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che linteressato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui &
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b GDPR. Ci0 significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a-d GDPR é soddisfatto. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare

Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.
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Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a e b GDPRIil
diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento, in
un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere tali
dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a o 'articolo 9, paragrafo 2, lett. a
GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. la GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo pit semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci e sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo e regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva

essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
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Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

L. | dati personali provengono e, se del caso, provengono da fonti accessibili al
pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) del GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un‘autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali € impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b_ GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali

da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu
dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora l'origine dei dati personali non

possa essere fornita all'interessato in quanto sono state utilizzate varie fonti, & opportuno fornire

informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto azienda responsabile, di solito non utilizziamo il processo decisionale automatizzato o la
profilazione. Se, in casi eccezionali, effettuiamo un processo decisionale o di profilazione automatizzato,
informeremo l'interessato separatamente o tramite una sottosezione della nostra informativa sulla privacy

(sul nostro sito web). In tal caso, si applica quanto segue:

Il processo decisionale automatizzato - compresa la profilazione - pud avvenire se (1) & necessario per
la stipula o l'esecuzione di un contratto tra l'interessato e noi, oppure (2) & autorizzato dal diritto
dell'Unione o degli Stati membri a cui siamo soggetti e che prevede anche misure idonee a salvaguardare
i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi, oppure (3) si basa sul consenso esplicito

dell'interessato.

Nei casi di cui all'articolo 22, paragrafo 2, lettere a) e c), del GDPR, attueremo misure adeguate per
salvaguardare i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi. In questi casi, l'interessato ha
il diritto di ottenere l'intervento umano da parte del responsabile del trattamento, di esprimere il proprio

punto di vista e di contestare la decisione.
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Informazioni significative sulla logica, I'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per

l'interessato sono contenute nella nostra politica sulla privacy.
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DUTCH: Informatie over de verwerking van

persoonsgegevens (Artikel 13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

De persoonsgegevens van elke persoon die een contractuele, precontractuele of andere relatie met ons
bedrijf heeft, verdienen speciale bescherming. Ons doel is ons gegevensbeschermingsniveau aan een
hoge standaard te laten voldoen. Daarom zorgen wij voor een routinematig ontwikkeling van onze

concepten voor gegevensbescherming en gegevensbeveiliging.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten bedrijven aan specifieke informatievereisten voldoen bij het verzamelen

van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is gecompliceerd. Helaas kon het gebruik van wettelijke
termen niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op
wijzen dat u altijd contact kunt opnemen met onze functionaris voor gegevensbescherming voor alle

vragen die u hebt over dit document en de gebruikte termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)
Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die

verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of
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precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Artikel 6, lid 1, punt a AVG dient als de wettelijke basis voor verwerkingsactiviteiten waarvoor wij
toestemming vragen voor een specifiek verwerkingsdoel. Als de verwerking van persoonsgegevens
nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld
bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering van goederen of van enige andere dienst, is de
verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG. Hetzelfde is van toepassing bij
verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van precontractuele maatregelen,
bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons bedrijf onderworpen is aan
een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist, zoals voor het uitvoeren van

belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt ¢ AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

Wanneer de verwerking noodzakelijk is voor de vervulling van een taak van algemeen belang of die deel
uitmaakt van de uitoefening van het openbaar gezag die aan de verwerkingsverantwoordelijke is

opgedragen, is de rechtsgrondslag artikel 6, lid 1, punt e AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde
wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een
derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens
vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen

indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. De gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een

derde, indien de verwerking op artikel 6, lid 1, punt f), is gebaseerd
Waar het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is het legitiem
belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang van het welzijn van al onze medewerkers en

aandeelhouders.

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)
Page 143 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © All rights reserved by Heiko Maniero.
Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.

Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2023-12-04


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

| CT oikon L AW [ZeiBilliger

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep
Andere instanties

Een lijst van onze verwerkers en ontvangers van gegevens in derde landen en, indien van toepassing,
internationale organisaties wordt gepubliceerd op onze website of kan kosteloos bij ons worden
aangevraagd. Neem contact op met onze functionaris voor gegevensbescherming om deze lijst op te

vragen.

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 13, lid 1, punt e, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen vé6ér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van

de Europese Unie.

Artikel 45, lid 3, van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (GDPR) geeft de Europese
Commissie de bevoegdheid om door middel van een uitvoeringshandeling te besluiten dat een niet-EU-
land een passend beschermingsniveau waarborgt. Dit betekent een beschermingsniveau voor

persoonsgegevens dat in wezen gelijkwaardig is aan het beschermingsniveau binnen de EU. Het gevolg
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van adequaatheidsbesluiten is dat persoonsgegevens zonder verdere belemmeringen vrij van de EU (en
Noorwegen, Liechtenstein en IJsland) naar een derde land kunnen stromen. Soortgelijke regels bestaan

voor het Verenigd Koninkrijk, Zwitserland en enkele andere landen.

Wanneer de Europese Commissie of de regering van een ander land heeft besloten dat een derde land
een passend beschermingsniveau waarborgt en er een geldig kader van kracht is (bijv. EU-U.S. Data
Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), zijn alle overdrachten door ons aan de leden van dergelijke kaders (bijv. zelfgecertificeerde
entiteiten) uitsluitend gebaseerd op het lidmaatschap van die entiteiten van het respectieve kader.
Wanneer wij of een van onze groepsentiteiten lid is van een dergelijk kader, zijn alle overdrachten aan
ons of onze groepsentiteit uitsluitend gebaseerd op het lidmaatschap van de entiteit in het betreffende
kader.

Elke betrokkene kan een kopie van de kaders bij ons opvragen. Daarnaast zijn de kaders ook
beschikbaar in het Publicatieblad van de Europese Unie of in de gepubliceerde wettelijke materialen of

op de websites van toezichthoudende autoriteiten of andere bevoegde autoriteiten of instellingen.

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet nodig is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13,
lid 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens
routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren

van een contract.

Als er geen wettelijke bewaartermijn is, is het criterium de contractuele of interne bewaartermijn.

H. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang
Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met

redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
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te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punta - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.
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I. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder
dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op
artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voér de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

J. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13, lid 2, puntd, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.
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K. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele
verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt (artikel

13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld
belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over
de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijff een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet

getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen
met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van
een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de

gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.

L. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken we gewoonlijk geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of
profilering. Als we in uitzonderlijke gevallen geautomatiseerde besluitvorming of profilering toepassen,
informeren we de betrokkene hierover afzonderlijk of via een subrubriek in ons privacybeleid (op onze
website). In dit geval is het volgende van toepassing:

Geautomatiseerde besluitvorming - met inbegrip van profilering - kan plaatsvinden indien (1) dit
noodzakelijk is voor het aangaan of uitvoeren van een overeenkomst tussen de betrokkene en ons, of
(2) dit is toegestaan door wetgeving van de Unie of de lidstaat waaraan wij zijn onderworpen en waarin
ook passende maatregelen zijn vastgelegd om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de

betrokkene te waarborgen; of (3) dit is gebaseerd op de uitdrukkelijke toestemming van de betrokkene.

In de gevallen waarnaar wordt verwezen in artikel 22, lid 2, onder a) en ¢) GDPR, zullen wij passende

maatregelen treffen om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de betrokkene te waarborgen.
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In deze gevallen heeft u het recht op menselijke tussenkomst van de verwerkingsverantwoordelijke, om

uw standpunt kenbaar te maken en om de beslissing te betwisten.

Betekenisvolle informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van een

dergelijke verwerking voor de betrokkene wordt uiteengezet in ons privacybeleid.

I. Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. Verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die
verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of
precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Als de verwerking van persoonsgegevens nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de
betrokkene patrtij is, zoals het geval bijvoorbeeld bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering
van goederen of van enige andere dienst, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG.
Hetzelfde is van toepassing bij verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van pre-
contractuele maatregelen, bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons
bedrijf onderworpen is aan een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist,
zoals voor het uitvoeren van belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt
c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
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belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

Wanneer de verwerking noodzakelijk is voor de vervulling van een taak van algemeen belang of die deel
uitmaakt van de uitoefening van het openbaar gezag die aan de verwerkingsverantwoordelijke is

opgedragen, is de rechtsgrondslag artikel 6, lid 1, punt e AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde
wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een
derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens
vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen
indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Klantgegevens
Gegevens van mogelijke klanten
Gegevens van medewerkers

Gegevens van leveranciers

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties
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Een lijst van onze verwerkers en ontvangers van gegevens in derde landen en, indien van toepassing,
internationale organisaties wordt gepubliceerd op onze website of kan kosteloos bij ons worden
aangevraagd. Neem contact op met onze functionaris voor gegevensbescherming om deze lijst op te

vragen.

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van

de Europese Unie.

Artikel 45, lid 3, van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (GDPR) geeft de Europese
Commissie de bevoegdheid om door middel van een uitvoeringshandeling te besluiten dat een niet-EU-
land een passend beschermingsniveau waarborgt. Dit betekent een beschermingsniveau voor
persoonsgegevens dat in wezen gelijkwaardig is aan het beschermingsniveau binnen de EU. Het gevolg
van adequaatheidsbesluiten is dat persoonsgegevens zonder verdere belemmeringen vrij van de EU (en
Noorwegen, Liechtenstein en IJsland) naar een derde land kunnen stromen. Soortgelijke regels bestaan

voor het Verenigd Koninkrijk, Zwitserland en enkele andere landen.

Wanneer de Europese Commissie of de regering van een ander land heeft besloten dat een derde land
een passend beschermingsniveau waarborgt en er een geldig kader van kracht is (bijv. EU-U.S. Data
Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), zijn alle overdrachten door ons aan de leden van dergelijke kaders (bijv. zelfgecertificeerde

entiteiten) uitsluitend gebaseerd op het lidmaatschap van die entiteiten van het respectieve kader.
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Wanneer wij of een van onze groepsentiteiten lid is van een dergelijk kader, zijn alle overdrachten aan
ons of onze groepsentiteit uitsluitend gebaseerd op het lidmaatschap van de entiteit in het betreffende
kader.

Elke betrokkene kan een kopie van de kaders bij ons opvragen. Daarnaast zijn de kaders ook
beschikbaar in het Publicatieblad van de Europese Unie of in de gepubliceerde wettelijke materialen of

op de websites van toezichthoudende autoriteiten of andere bevoegde autoriteiten of instellingen.

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14, lid 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens
routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren

van een contract.

Als er geen wettelijke bewaartermijn is, is het criterium de contractuele of interne bewaartermijn.

H. Melding van de legitieme  belangen nagestreefd door de
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde is gebaseerd op (artikel 6, lid 1, punt f
AVG) (artikel 14, lid 2, punt b AVG)

Volgens artikel 6, lid 1, punt f AVG, is de verwerking alleen gewettigd als de verwerking nodig is voor de
gerechtvaardigde belangen die de verwerkingsverantwoordelijke of een derde nastreeft, behalve
wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van fundamentele rechten en
vrijhneden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens vereisen. Volgens Overweging
47 zin 2 AVG kan een legitiem belang bestaan wanneer er een relevante en passende relatie bestaat
tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waar de betrokkene
een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. Waar het verwerken van persoonsgegevens is
gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is ons legitiem belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang

van het welzijn van al onze medewerkers en aandeelhouders.

l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:
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Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.
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J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14, 1id 2, punt e, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.
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L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke

diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om
meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).

M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken we gewoonlijk geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of
profilering. Als we in uitzonderlijke gevallen geautomatiseerde besluitvorming of profilering toepassen,
informeren we de betrokkene hierover afzonderlijk of via een subrubriek in ons privacybeleid (op onze

website). In dit geval is het volgende van toepassing:

Geautomatiseerde besluitvorming - met inbegrip van profilering - kan plaatsvinden indien (1) dit
noodzakelijk is voor het aangaan of uitvoeren van een overeenkomst tussen de betrokkene en ons, of
(2) dit is toegestaan door wetgeving van de Unie of de lidstaat waaraan wij zijn onderworpen en waarin
ook passende maatregelen zijn vastgelegd om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de

betrokkene te waarborgen; of (3) dit is gebaseerd op de uitdrukkelijke toestemming van de betrokkene.

In de gevallen waarnaar wordt verwezen in artikel 22, lid 2, onder a) en ¢) GDPR, zullen wij passende
maatregelen treffen om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de betrokkene te waarborgen.
In deze gevallen heeft u het recht op menselijke tussenkomst van de verwerkingsverantwoordelijke, om

uw standpunt kenbaar te maken en om de beslissing te betwisten.

Betekenisvolle informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van een

dergelijke verwerking voor de betrokkene wordt uiteengezet in ons privacybeleid.
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DUTCH: Informatie over de verwerking van

persoonsgegevens voor werknemers en sollicitanten (artikel
13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

Persoonsgegevens van werknemers en sollicitanten verdienen speciale bescherming. Ons doel is om
gegevensbescherming aan een hoge standaard te laten voldoen. Daarom scherpen wij onze visie op

gegevensbescherming en gegevensbeveiliging routinematig aan.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten verwerkingsverantwoordelijken aan specifieke informatievereisten voldoen

bij het verzamelen van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is ingewikkeld. Helaas kon het gebruik van wettelijke termen
niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op wijzen
dat u altijd contact kunt opnemen met ons voor alle vragen die u hebt over dit document en de gebruikte

termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, alsook

de rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)

Voor de gegevens van de sollicitant is het doel van gegevensverwerking het onderzoeken van de

sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel verwerken wij alle gegevens die door u zijn verstrekt.
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Op basis van de gegevens die tijdens het wervingsproces zijn verstrekt, gaan we na of we u al dan niet
uitnodigen voor een sollicitatiegesprek (onderdeel van de selectieprocedure). In het geval van algemeen
geschikte kandidaten, in het bijzonder in de context van het sollicitatiegesprek, verwerken wij bepaalde
andere persoonsgegevens die door u zijn verstrekt, wat essentieel is voor de beslissing die wij voor de
selectie nemen. Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als sollicitant opgaf
automatisch omgezet in werknemersgegevens. Als onderdeel van het rekruteringsproces zullen wij
andere persoonsgegevens vragen en die vervolgens verwerken. Deze gegevens zijn nodig om uw
contract op te stellen of uit te voeren (zoals persoonlijk identificatienummer of belastingnummer). Voor
werknemersgegevens is het doel van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of
de naleving van andere wettelijke bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie (bijvoorbeeld
belastingwetgeving). Uw persoonsgegevens zullen dus eveneens gebruikt worden voor het uitvoeren
van de met u gesloten arbeidsovereenkomst (bijv. publicatie van uw naam en de contactinformatie binnen
het bedrijf of aan klanten). Werknemer gegevens worden na beéindiging van de arbeidsrelatie

opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b AVG, artikel 9(2) punt. b en h AVG,
artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet
Bescherming Persoonsgegevens).

D. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep
Andere instanties

Een lijst van onze verwerkers en ontvangers van gegevens in derde landen en, indien van toepassing,
internationale organisaties wordt gepubliceerd op onze website of kan kosteloos bij ons worden

aangevraagd. Neem contact op met onze functionaris voor gegevensbescherming om deze lijst op te

vragen.
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E. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen vé6ér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van

de Europese Unie.

Artikel 45, lid 3, van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (GDPR) geeft de Europese
Commissie de bevoegdheid om door middel van een uitvoeringshandeling te besluiten dat een niet-EU-
land een passend beschermingsniveau waarborgt. Dit betekent een beschermingsniveau voor
persoonsgegevens dat in wezen gelijkwaardig is aan het beschermingsniveau binnen de EU. Het gevolg
van adequaatheidsbesluiten is dat persoonsgegevens zonder verdere belemmeringen vrij van de EU (en
Noorwegen, Liechtenstein en IJsland) naar een derde land kunnen stromen. Soortgelijke regels bestaan

voor het Verenigd Koninkrijk, Zwitserland en enkele andere landen.

Wanneer de Europese Commissie of de regering van een ander land heeft besloten dat een derde land
een passend beschermingsniveau waarborgt en er een geldig kader van kracht is (bijv. EU-U.S. Data
Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), zijn alle overdrachten door ons aan de leden van dergelijke kaders (bijv. zelfgecertificeerde
entiteiten) uitsluitend gebaseerd op het lidmaatschap van die entiteiten van het respectieve kader.
Wanneer wij of een van onze groepsentiteiten lid is van een dergelijk kader, zijn alle overdrachten aan
ons of onze groepsentiteit uitsluitend gebaseerd op het lidmaatschap van de entiteit in het betreffende

kader.

Elke betrokkene kan een kopie van de kaders bij ons opvragen. Daarnaast zijn de kaders ook
beschikbaar in het Publicatieblad van de Europese Unie of in de gepubliceerde wettelijke materialen of

op de websites van toezichthoudende autoriteiten of andere bevoegde autoriteiten of instellingen.
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F. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet nodig, is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13(2)
sub a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor
werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.

G. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.
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Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punta- d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

H. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder
dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6,
lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.
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l. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13, lid 2, puntd, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

J. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele
verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt (artikel
13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld
belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over

de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijf een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet

getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen
met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van
een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de

gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.
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K. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken we gewoonlijk geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of
profilering. Als we in uitzonderlijke gevallen geautomatiseerde besluitvorming of profilering toepassen,
informeren we de betrokkene hierover afzonderlijk of via een subrubriek in ons privacybeleid (op onze

website). In dit geval is het volgende van toepassing:

Geautomatiseerde besluitvorming - met inbegrip van profilering - kan plaatsvinden indien (1) dit
noodzakelijk is voor het aangaan of uitvoeren van een overeenkomst tussen de betrokkene en ons, of
(2) dit is toegestaan door wetgeving van de Unie of de lidstaat waaraan wij zijn onderworpen en waarin
ook passende maatregelen zijn vastgelegd om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de

betrokkene te waarborgen; of (3) dit is gebaseerd op de uitdrukkelijke toestemming van de betrokkene.

In de gevallen waarnaar wordt verwezen in artikel 22, lid 2, onder a) en ¢) GDPR, zullen wij passende
maatregelen treffen om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de betrokkene te waarborgen.
In deze gevallen heeft u het recht op menselijke tussenkomst van de verwerkingsverantwoordelijke, om

uw standpunt kenbaar te maken en om de beslissing te betwisten.

Betekenisvolle informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van een

dergelijke verwerking voor de betrokkene wordt uiteengezet in ons privacybeleid.

I. Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande
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C. Doelen van het verwerken waarvoor de persoonsgegevens zijn bedoeld en de

wettelijke basis voor het verwerken (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Voor sollicitantgegevens die niet door de betrokkene zelf zijn verstrekt, is het doel van de
gegevensverwerking het onderzoek van de sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel kunnen
we gegevens verwerken die niet door uzelf verstrekt zijn. Op basis van de gegevens die tijdens het
wervingsproces zijn verwerkt, gaan we na of we u al dan niet uitnodigen voor een sollicitatiegesprek
(onderdeel van de selectieprocedure). Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als
sollicitant opgaf automatisch omgezet in werknemersgegevens. Voor werknemersgegevens is het doel
van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of de naleving van andere wettelijke
bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie. Werknemer gegevens worden na beéindiging
van de arbeidsrelatie opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b en f AVG, artikel 9(2) punt. b en h
AVG, artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet

Bescherming Persoonsgegevens).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Sollicitantgegevens

Werknemer gegevens

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep
Andere instanties

Een lijst van onze verwerkers en ontvangers van gegevens in derde landen en, indien van toepassing,
internationale organisaties wordt gepubliceerd op onze website of kan kosteloos bij ons worden

aangevraagd. Neem contact op met onze functionaris voor gegevensbescherming om deze lijst op te

vragen.
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F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van

de Europese Unie.

Artikel 45, lid 3, van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (GDPR) geeft de Europese
Commissie de bevoegdheid om door middel van een uitvoeringshandeling te besluiten dat een niet-EU-
land een passend beschermingsniveau waarborgt. Dit betekent een beschermingsniveau voor
persoonsgegevens dat in wezen gelijkwaardig is aan het beschermingsniveau binnen de EU. Het gevolg
van adequaatheidsbesluiten is dat persoonsgegevens zonder verdere belemmeringen vrij van de EU (en
Noorwegen, Liechtenstein en 1Jsland) naar een derde land kunnen stromen. Soortgelijke regels bestaan

voor het Verenigd Koninkrijk, Zwitserland en enkele andere landen.

Wanneer de Europese Commissie of de regering van een ander land heeft besloten dat een derde land
een passend beschermingsniveau waarborgt en er een geldig kader van kracht is (bijv. EU-U.S. Data
Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), zijn alle overdrachten door ons aan de leden van dergelijke kaders (bijv. zelfgecertificeerde
entiteiten) uitsluitend gebaseerd op het lidmaatschap van die entiteiten van het respectieve kader.
Wanneer wij of een van onze groepsentiteiten lid is van een dergelijk kader, zijn alle overdrachten aan

ons of onze groepsentiteit uitsluitend gebaseerd op het lidmaatschap van de entiteit in het betreffende

kader.
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Elke betrokkene kan een kopie van de kaders bij ons opvragen. Daarnaast zijn de kaders ook
beschikbaar in het Publicatieblad van de Europese Unie of in de gepubliceerde wettelijke materialen of

op de websites van toezichthoudende autoriteiten of andere bevoegde autoriteiten of instellingen.

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14(2), punt a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor
werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.

H. Melding van de  gerechtvaardigde belangen die door een
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde wordt behartigd, is gebaseerd op
(artikel 6(1) sub f AVG) (artikel 14(2) sub b AVG)

Volgens artikel 6(1) sub f AVG, is de verwerking alleen rechtmatig indien voor de behartiging van de
gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een derde, behalve wanneer de
belangen of de grondrechten en de fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming van
persoonsgegevens nopen, zwaarder wegen dan die belangen. Volgens Overweging 47 zin 2 AVG kan
een dergelijk gerechtvaardigd belang aanwezig zijn wanneer sprake is van een relevante en passende
verhouding tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waarin
de betrokkene een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. In alle gevallen waarin ons bedrijf de
gegevens van de sollicitant verwerkt op basis van artikel 6(1) punt f AVG, is ons gerechtvaardigd belang

het tewerkstellen van geschikt personeel en professionals.

l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang
Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met

redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
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te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punta - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.
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J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voér de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14,1id 2, punt e, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.
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L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke

diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om
meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).

M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken we gewoonlijk geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of
profilering. Als we in uitzonderlijke gevallen geautomatiseerde besluitvorming of profilering toepassen,
informeren we de betrokkene hierover afzonderlijk of via een subrubriek in ons privacybeleid (op onze

website). In dit geval is het volgende van toepassing:

Geautomatiseerde besluitvorming - met inbegrip van profilering - kan plaatsvinden indien (1) dit
noodzakelijk is voor het aangaan of uitvoeren van een overeenkomst tussen de betrokkene en ons, of
(2) dit is toegestaan door wetgeving van de Unie of de lidstaat waaraan wij zijn onderworpen en waarin
ook passende maatregelen zijn vastgelegd om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de

betrokkene te waarborgen; of (3) dit is gebaseerd op de uitdrukkelijke toestemming van de betrokkene.

In de gevallen waarnaar wordt verwezen in artikel 22, lid 2, onder a) en ¢) GDPR, zullen wij passende
maatregelen treffen om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de betrokkene te waarborgen.
In deze gevallen heeft u het recht op menselijke tussenkomst van de verwerkingsverantwoordelijke, om

uw standpunt kenbaar te maken en om de beslissing te betwisten.

Betekenisvolle informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van een

dergelijke verwerking voor de betrokkene wordt uiteengezet in ons privacybeleid.
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GREEK: INMAnpogopiec OXETIKA PE TNV £TTECEPYATia OEDOUEVWV
TTPOOWTTIKOU XapakTtiipa (ApBpa 13, 14 TKIA)

AyatrnTé KUpIE, Kupid,

Ta dedopéva TTPOOWTTIKOU XapaKTAPa KABE 181TN TToU gival o€ cuuBaTikry, TTPocuuBaTikn ) dAAn oxéon
ME TNV €TQIPEia pag Xaipel €18IKAG TTPOOTACIOG. ZKOTTOG YaG €ival va d1aTnprjooupe To uynAod etTiredo
TpooTaciag dedopévwyv pag. MNa 10 oKOTd auTd, AVATITUGOOUHPE CGUOTNUOTIKA TOUG HNXAVIOHOUG

TIPOOTOCIAG KO ACQAAEIOG OEDOUEVWV.

Ac@aAWG TNPOUE TIG VOUIUEG BIATAEEIG TTPOOTACIAG OedOUEVWY. ZUPQWVA Pe Ta apBpa 13 kai 14 KA,
ol utrelBuvol etegepyaaiag Ba TTpéTTel va TTANPoUV €18IKEG TTPOUTTOBETEIG KATA T GUAAOyR dedouévv

TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. To Eyypa@o autd TTANPEi auTég TIG TTIPOUTTOBETEIG.

H opoAoyia Twv VOuIKWY puBuicewy eival TTEPITTAOKN. AUOTUXWG, N XPAON VOUIKWVY EVVOIWV OV
MTTOpOUCE va atro@euxBei Katd Tn aUvTagn Tou TTapdvTog eyypdgou. MNa 1o Adyo autd, Ba BéAaue va
TOVioOUpE OTI UTTOPEITE AvA TTACA OTIYHN VO ETTIKOIVWVAOETE Padi Jag yia KABe epwTnon OXETIKA PE TO

TTapodv £yypago, TOUG XPNOINOTTOI0UNEVOUG OPOUG Kal Tn dlaTuTTwan.

l. [MAnpogopieg TOU TTaPEXOVTAl €AV Ta Oedopéva  TTPOCWTTIKOU
XAPAKTAPA CUAAEYOVTAI ATTO TO UTTOKEIEVO TwV dedopéEvwy (ApBpo 13
FKIA)

A. TautdTNTa KQI OTOIXEIA ETTIKOIVWVIOG TOU UTTEUBUVOU eTTEEEpyaaiag (ap. 13 TTap.
1 1rep. a” MKIA)

BAéTTeE avwTépw

B. 2ToIxEia eTmKoIVwViag Tou YT1reuBuvou lMpooTtaciag Aedopévwyv(ap. 13 TTap. 1
Tep. B’ FKIA)

BA£TTE QvwTépWw
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C. 2KOTTOG TNG ETTIXEIPOUPEVNG ETTECEPYATIAC OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOAKTHPA
Kal vOuIun Baon etregepyaaoiag (ap. 13 (1) ep. vy’ TKMA)

2KOTTOG €TTeCEPYaTiag Twv OEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA €ival n dlaxeipion OAWY Twv EPYOCIWV

TTOU a@QopoUv ToV UTTEUBUVO emmeEepyaaiag, Toug TTEAATEG, Toug TTBavoUlg TTEAATES, E€UTTOPIKOUG

OuveEPYATEG (| AAAEG CUUBATIKEG A UN CUPPBATIKEG OXETEIC PETAEU TWV avaPEPOUEVWY PEPWV (EV upeia

€vvola) f; GAAN vouIun uttoxpéwan Tou UTTeUBuvou eTTeEPYATiag.

To ap. 6 map. 1 mep. o’ MKIMA Aeitoupyei wg n vouiun BAon yia TG pyacies TeEEPyaniag yia TIG OTTOIEG
AapBAavoue Tn ouvaiveon €TTEEEPYATiag. Z€ TTEPITITWAN TTOU N ETTEEEPYATIA TWV OEDONEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA €ival atmapaitntn yia TNV €kTéEAean oUPPBAONG OTnv OTToia CUPPBaAAGUEVO HEPOG gival TO
UTTOKEIJEVO TWV OEBOUEVWY, OTTWG, YIa TTAPAdEIYUA, OTAV N ETTECEPYATIa Eival aTTapaiTnTN YIa TNV TTAPOXA
TTPOIOVTWV I UTTNPECIWY, N eTTeEepyaania BaaileTal oTo dpbpo 6 Tap. 1 ep. B’ TKIA. To idlo IoxUel yia
TNV eme€epyacnia Tou gival ammapaitntn yia 1N Aqwn PéTpwv TIpIv TN ouvayn ouupacng, OTTwG yia
TTAPAdEIYUQ OTNV TTEPITITWAN TTAPOXNG TTANPOPOPIWV TTOU aPOoPOoUV Ta TTPOIGVTA A TIG UTTNPECIEG YOG,
TNV TTEPITITWON TTOU 1 ETAIPEIQ POG UTTEXEI VOUIUN UTTOXPEWON £TTECEPYATiag OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHAPA, OTTWG YIA TNV EKTTANPWON QOPOAOYIKWY UTTOXPEWOEWY, N £TTeepyaaia BaaieTal 01O ap. 6
map. 1 mep. v’ TKMA.

¢ omdvieg TEPITTTWOEIG, N eTeepyaciag OedouEvwY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPO WTTOPEl va  givai
atrapaitnTn yia TN dIa@UAAgn CWTIKOU CUUPEPOVTOG TOU UTTOKEIPMEVOU Twv dedopévwY i} GAAOU QUOIKOU
TTPOCWTTOU. TETOIA Eival N TTEPITITWON, YIA TTAPABEIYUA, OTAV ETTICKETTTNG TPAUUATICETAI OTNV ETAIPEIQ JOG
Kal To 6évopua, n nAikia Tou, dedopéva ac@aieiag uyeiag f dAAa CwTikEG TTAnpoopieg diafifalovTal o€

1aTpd, VOOOKOEio ) TpiTo TTpOowTTo. TATE N eTTegepyaaia BaaifeTal oTo ap. 6 TTap. 1 mep. & KA.

Otav n emegepyaaia gival atrapaitnTn yia TNV €KTEAECN KOBNKOVTOG TTOU EKTEAEITAI TTPOG TO dNUOTIO
oup@épov ) Katd Tnv doknaon dnuoaciag e¢ouaiag TTou £xel avartedei oTov uTTeUBuvo eTTEEEpyaaiag, n

VOUIKH Bdon gival 10 ap. 6 TTap. 1 mep. e MKIA.

TéNog, o1 epyaoieg eTTegepyaaiog utTopolv va éxouv Tn Bdon Toug oto ap. 6 ap. 1 TKMNA. Asitoupyei wg
vouiun Bdaon yia TG epyaacieg emmeEepyaciag mou dev KOAUTTTOVTAl OTTO TIG TTpoavagpepBeioeg BAOEIG,
€QOOOV N TTEEEPYATia gival ATTaPAITNTN YIO TO OKOTTO TNG £EUTTNPETNONG TWV EVVOUWY CUPQPEPOVTWY TNG
ETAIPEIAG YOG A TPITOU PHEPOUG, UTTO TOV OPO OTI OEV UTTEPITKUOUV TWV CUUQPEPOVTWYV 1) TWV BEPEAIWDWYV
OIKAIWUATWY KOl EAEUBDEPIY TOU UTTOKEIUEVOU TOU OTTOIOU Ta O£DOPEVA TTPOCWTTIKOU XOPAKTHpd
UTTOKEIVTAI O€ TTPoCaTacgia. TETolEG epyacieg €Tme€epyaaiag MTPETTOVTAI 10iWG OTIG TTIEPITITWOEIG TTOU
aAva@EPOVTAl ATTO TOV EUPWTTAIO VOUOBETN. ZUN@WVA PE auToOV, TETOIO EVVOUO CUP@EPOV Ba uTTopoUCE
va UTTépyel OTav TO UTTOKEINEVO Twv dedopévwy gival TTEAATNG Tou utreuBuvou etteepyaciag (Mpooiuio
ap. 47 €. B’ TKIA).
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D. Evnuépwon OXETIKA PE TA E€VVONO CUP@EPOVTA TTOU ETTIOILUKOVTAI ATTO TOV
uTTEUBUVO eTTeCEpyaOiag 1 ammd TPIiTO, O TTEPITITWON TIOU N ETeEEpyaaia

Baoiletal oTo ap.6 TTapP.1 TTEP. OT IKIA

2.€ TTEPITITWON TTOU N £TTECEPYaTia OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTHpa BacieTal oTo ap. 6 Trap.
1 1mmep. o’ TKIA, T0 £vwONO CUPQEPOV PG €ival N AOKNON TwWV dPACTNEIOTATWY PAG UTTEP TNG
eunuepiag OAwv Twv epyalouEVWYV KAl TWV JETOXWYV KOG,

E. Kartnyopieg atmodekTwVv deOOPEVWV TTIPOCWTTIKOU XapakTripa (ap. 13 map. 1 1rep.
e’ TKMA)
Anuéoieg apxEg

E€wTepikd 6pyava
Eocwrtepikn emeepyaaia
EvOoouIAIKN eTTeCepyaaia
AAMa 6pyava KiI opyaviauoi

KaTt@Aoyog Twv eKTEAOUVTWY TNV ETTECEPYOTIO KOl TWV ATTOOEKTWY TWV OEDOUEVWY OG OE TPITEG XWPES
Kal, KaTd TTEPITITWON, dIEBVWV opyavIoUwyY dnuocieleTal aTov I0TOTOTTO Pag | PTTopei va ¢nTnBei amd
ENAg dwpedv. MNapakaAoUue €TTIKOIVWVHAOTE WE TOV UTTEUOUVO TTPOOTACIiag OedopEéVWY Uag yia va

{NToETE QUTOV TOV KATAAOYO.

F. ATTOBEKTEG O€ TPITEG XWPES KAl KATAAANAQ PETPA TTPOCTOCIAG KAl HECTA yIa TN
AQWN avTiypd@wyv Twv 8eBOPEVWYV 1] TwV aTTOOEKTWY TOoug (ap. 13 TTap. 1 TTep.
oT’, 46 trap. 1, 46 map. 2 mep. vy’ FTKATIT)

OA\eg o1 gTaIpEieg Kal TO UTTOKATAOTAKOTA TTOU €ival HEPOG TOU OMPIAOU PaG (OTO €€N1G avapePOUEVES WG

«OMINOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€0pa i ypageio ge TPITN XWPA UTTOPEi va aTToTeAOUV

ATTOOEKTEG BESOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. MTTopeiTe va {NTHOETE NiOTA TWV ETAIPEIWY TOU OUIAOU 1)

TWV OTTOOEKTWV aTTO EUEG.

ZUpQwva pe 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o utrelBuvog eTTeEEpyaaiag f eKTEAWV TNV ETTECEPYATia UTTOPET va
O1aBIBAdel dedOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA T€ TPITN XWPa JOvo €Av 0 UTTEUBuUvoG eTTeCEpyaaiag f o
EKTEAWV TNV emeCepyaaia TTapéxel KATAAANAEG €yyunoeig kalr utrd Tnv TpoUTéBean OTI ugicTavTal
EKTEAEOTA DIKAIWMATA KAl ATTOTEAECUATIKA £VOIKA PETA BIABECIUA VIO TO UTTOKEIUEVO Twv dedouévwy. Ol
KATAAANAEG eyyunoeig uTTopolv va TTPoBAETTOVTAIl XWPIig va atraiTeital £10IKA Adg1a ETTOTITIKAG apXAG HEoW

TUTTOTTOINKEVWY CUNBATIKWV pNTpWwV (ap. 46 tTap. 2 ep. Y’ FKIA).
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O1 TutroTroinuéveg oupPBatikés pnTPeg TG Eupwtraikhic 'Evwong f GAAeG KOTAAANAEG eyyunoeig
OUP@WVOUVTal PE KABE atTodEKTN o€ TPITN XWpa TPV TNV TTeWTN diapifacn 6edouévwy TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyyunoelig, aAAd Kal €KTEAEOTA OIKAIWPATA Kal
QATTOTEAECUATIKA EVOIKO HECQ VIO TA UTTOKEIPEVA TWV OeO0UEVWV. KABE UTTOKEIUEVO TWY OEOOUEVWYV PTTOPET
va TTapoaAauBAavel avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pnTpwyv atrd €udg. Or TUTTOTTOINUEVES

OUMBOTIKEG PATPEG gival eTTiong dlabBéaiueg otnv Emionun E@nuepida Tng EupwTrdiknig Evwaong.

To apBpo 45 Trapdypagog 3 Tou evikou Kavoviopou yia tTnv lMNMpooTtacia Aedopévwy (MFKIMA) tTapéxel
otnv Eupwtraikry EmiTpotr) Tnv €€ouaia va ammopaaifel, JEOwW EKTEAEDTIKAG TTPAENG, OTI HI XWPA EKTOG
EE e€aopahifel emmapkég emimedo TTpooTaciag. Autd onuaivel emimedo TTPOOTACIAG Twv OEdOUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TTOU €ival OUCIACTIKA 1000UVaNo PE To eTTiTTEdO TTpoaTaadiag eviog Tng EE. O
ATTOPACEIG TTEPT ETTAPKEING £XOUV WG ATTOTEAETUA T OEBOUEVA TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA VA UTTOPOUV VA
olakivouvTal eAelBepa ato Tnv EE (kai Tn NopBnyia, To Aixtevotaiv kai Tnv loAavdia) Tpog pia Tpitn
XWPA Xwpig TTepaITépw eUTTOdIa. Mapduolol kavoveg utrTdpxouv yia To Hvwpuévo BaaiAeio, Tnv EABeTia

KO OPIOUEVEG AANEG XWPEG.

2¢ Trepimrrwaon Tou n Eupwtraikr EmTpoTh A n KuBépvnon GAANG XxWwpag atro@aaciael 6Tl Jia TPITN Xwpa
€€ao@aAiCel eTTOPKEG ETTITTEOO TTPOOTACIOG KOl UTTAPXEl €ykupo TTAaioio (1.x. EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), 6Aeg o1 diafIBAacelg atrd euag TTPOG Ta PEAN QUTWY TwV TTAQICIWV (TT.X. QUTOTTICTOTTOINUEVEG
ovToTNTEG) PacifovTal aTTOKAEIOTIKA 0T GUPUETOXH TNG £V AOyw ovTéTNTAG OTO avTioToIXo TTAaiglo. OTtav
€MEIG ) pia aTrod TIG OVTOTNTEG TOU OMiIAOU Pag gival HEAOG TETolou TTAITioU, OAEG o1 BiaBIB&oEIg TTPOG UGG
N TNV ovToTNTA TOU OMiAou pag Bacifovtal ammOKAEIOTIKA OTn CUUPETOXA TNG OVTOTNTAG OTO €V AOyw

TTAdiolo.

Kd&Be utrokeipevo Twv dedopévwv PtTopei va AdBel avtiypago Twv TTAaiciwv atré gudg. EmmmAéov, Ta
TAaioia gival emiong diabéaipa otnv Etionun E@nuepida 1ng EupwTrdikrig ‘Evwaong r 1o dnuoacicuévo

VOUIKO UNIKG ] 0TOUG BIKTUAKOUG TOTTOUG TWV ETTOTITIKWY GPXWV i} GAAWY apuodiwy apXwyV i opEwv.

G. Mepiodog atrobrkeuong Twv OEDOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1, éTav autd

givar aduvaro, KpITApIa KaBopiouou TnG TTepIodou (ap. 14 ap. 2 ep. o’ NKIMA)
KpitApio yia Tov KaBopiopd Thg TTEPIOdOU aTTOBNKEUONG TV OEBONEVWYV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA gival n
vopiun trepiodog dlakpdtnong. Metd 1o Tépag NG TTepIddoU auTAG, Ta OXETIKA dedopéva dlaypdeovTal,
oTnv ékTaon Tou d¢gv gival TTAéov avaykaia n dlaTApNon Toug yia TNV eKTTApwon TG cuufaong f

olvayn TnG.

Edv dev umrdpyel vouiun Tepiodog diaTrpnong, To KPITAPIO €ival n CUUBOTIKA 1] ECWTEPIKN TTEPIODOG
dlarApnong.
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H. Aikaiwpa uTToBOANG AITHPATOS OTOV UTTEUBUVO £TTECEPYATIQg yia TTPOoRacn Kal
010pBwan i diaypa@ry Twv OeOOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA ) TTEPIOPICHO
TNG €TTECEPYQTIAG TTOU APOPOUV TO UTTOKEIPEVO TWV dEBOUEVWY i avTITAENS OTNV
eTeCepyaaoia kal opnToTNTA TWV dedouEVWY (ap. 13 Tmap. 2 rep. B MTKIIA)

Kda0B¢ utrokeipevo Twy 0edopévwy €xEl Ta akdAouBa SiIKalwuaTa:

Aikaiwua mpéocBaong

To uTTokeiyevo Twv dedopévwy €xel diKaiwpa TTpéaRacng oe 0edouéva TIPOCWTIIKOU XOPAKTAPA TTOU TO
a@opoulyv. To dkaiwpa TTpoéoRacng ekTeiveTal o€ 6Aa Ta dedopéva TTou eTTeepyalovtal atmod euag. To
OIKAiWPO AOKEITAI EUXEPWS KAl O€ EUAOYA TOKTA XPOVIKA BIACTANATA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopEvwV va €xel eTTiyvwon Kal va eTTaAnBelel Tn vouipdtnTa TG emegepyaaiag (Mpooiuio 63 MKMA). To
Oikaiwpa autd amoppéel atéd 1o dpbpo 15 MKIMA. To uTTokeipeEVo Twv SEQOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVEI

padi yag yia Tnv doknaon Tou SIKAIWPATOS TOU.

Aikaiwua 516p6wong

2UhQwva pe 1o ap. 16 €3. a’ TKIMA, 10 uTToKEiUEVO TwV SEBOUEVWV £XEI TO DIKAIWMPA va aTTAITACEI aTTO
TOoV UuTTEUBUvVO eTTegepyaaiag xwpig adikaioAdyntn kabuaTtépnon tn 016pBwaon avakpifwy dedOUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO apopouv. EmimAéov 10 ap. 16 €5. B’ TKIA ToviCel 611, £xovTag uttoyn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTEEEPYADIAG, TO UTTOKEIPMEVO Twv Oedouévwv €xel TO DIKAIWPO va OTTaITAoEl TN
OUPTTARpWON EANTTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA, METAEU GAAWV PECW CUUTTANPWHUATIKAG
onAwong. To UTToKEiueEVO Twv OedOMEVWY UTTOPE va €TTIKOIVWVAOEN Yadi Pag yia tnv doknon Tou

SIKaIWPATOG Tou yia d16pBwan.

Aikaiwpa diaypapng («Sikaiwua otn Afén»)

EmmAéov, To utToKEiyeEVO Twv dedopévwv €xel diKaiwpa diaypa@ng Twy dedopeévwy («OIKaiwua aTn
AABN») olpewva pe 1o ap. 17 FKIMA. Kai 1o dikaiwpa autd aokeital eTd atrd emkoivwvia yadi pog. 1o
onueio autd, woTéoo, Ba BEAAE va oNUEILOOUE OTI TO DIKAiWPa auTd dev UTTOPE va aoknBei oTo Babuo
TTOU n e€TTeEepyaaia gival ammapaitnTn yia TAV THPNON VOMIKNAG UTTOXPEWONG CTNV OTToid UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B FKMA). Auté onuaivel 611 pTropoUpe va KAVOUPE OEKTH aiThon

dlaypa@ng uévo PETA TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIGdOU dIaTrpNOoNG.

Aikaiwpa mepropiouou ¢ sme§epyaoiag

2U0ppwva pe 10 ap. 18 TKMA, 10 uTToKEiNEVO TWV dedOPEVWY PTTOPET va ¢NTACEI TOV TTEPIOPIOUO TG
eme€epyaoiag. O Teplopiopds TnG eme€epyaoiag ptropei va ¢ntnBei av TAnpeital i amd TG
TpouTroBéoelg TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig mepImTwoelg o éwg & KMA. To utrokeiyevo Twv
0edopEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEI padi pag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU YIA TTEPIOPIGTHS TNG

emeCepyaaiag.

Aikdiwpa svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 IKIA trapéxel To dikaiwpa evavtiwong. To UTToKEiyeEvo Twv deSOPEVWV UTTOPET va

ETTIKOIVWVHOEI Jadi pag yia TNV GoKNon Tou SIKAIWPATOS TOU IO EVAVTIwonN.
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Aikadiwpa otn @opnrérnta Twv dsdouévwv

To ap. 20 I'KIMA TTapéxel OTO UTTOKEIMEVO TWV OEOONEVWY TO DIKAIWWA aTN QoPNTOTNTA TWV OEDOUEVWV.
2Upewva pe tnv Tapouoa didran, To UTTOKEINEVO TwV OEBOPEVWV £XEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIS TOu ap. 20
map. 1 mmep. o kai B’ TKIA 10 dikaiwpa va Aaupdvel Ta 6edouéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oOToia €xel Trapdoxel o€ uTrelBuvo emefepyaaiag, O€ OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUKEVO KAl QVAYVWGIHO ATTO UNXAvAHaTa Hop@OTUTIO, KaBwWwG Kal To dikaiwpa va diapiRalel
Ta ev AOyw Oedopéva age GANov uTTeUBuvo eTTegepyaaiag xwpig avTippnon amoé Tov utrelbuvo
€TMECEPYATiag OTOV OTT0I0 TTAPACXEBNKAV Ta OEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TWV
0eBOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Hadi pag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU OTn QopnToTNTA TWV

OedouEVWV.

To dikaiwpa avakAnong NG OUYKOTABEONG OTTOTEDNTIOTE, XWPIG va BIyei n
VOMINOTNTA TNG ETTECEPYATiag £TTi TN BACEI TTPONYOUNEVNG CUYKATABEDNG, OTAV N
emecepyaoia Baoietal oto ap. 6 ap. 1 mep. o’ MKMA  oto ap. 9 map. 2 ep. o
FKMA (ap. 13 map. 2 ep. y’ TKMA)

Edav n eme€epyaoia Twv dedopEvv TTPOCWTTIKOU XapakTripa Bacietal aTo ap. 6 ap. 1 mep. v’ TKMA,
ONAadN TO UTTOKEIUEVO TwV dedoUEVWV £XEI DWOEI TN CUYKATABEDT) TOU OTNV £TTEEEPYaTia Twv SEQOUEVWV
yla évav | TTEPICOOTEPOUG OKOTTOUG, 1 oTo ap. 9 map. 2 tep. o TKIA, 1Tou pubpilel Tnv TTapoxn
guvaiveang yia TNy eTTECEPYaaTia EI0IKWY KATNYOPIWY OED0UEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA, TO UTTOKEIEVO

éxel oupoewva Pe 1o ap. 7 mmap. 3 €6. a’ MKIA 1o dikaiwpa avdkAnong Tng cuykatdBeong Tou avd TTaoa

oTIVUA.

H avdkAnon tTng ouvaiveang dgv Biyel Tn vouiudTnTa TNG £TEEpyaciag Tou BagideTal oTn ouykaTaBeon
TpIv TNV avakAnar] g (ap. 7 map. 3 €6. B’ TKIMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong gival €icou €UKOAN
ME TNV TTapoxn TnG (ap. 7 ap. 3 €d. & MKIA). ‘Etol, n dpon Tng ouykatdBeong UTTopEi va yivel Ye Tov
id10 TpOTTO 6TTWG N XOPAYNOH TNG A YE OTTOIOVOARTTOTE AAAO TPATTO TO UTTOKEINEVO TWV dESOUEVWV BewpPEi
EUKOAOTEPO. £TN ONUEPIVA KOIVOTATA TNG TTANPOQOPIAG, O TTIo EUKOAOG TPOTTOG avAKANGNG TNG OUVaivESNG
gival mBavéTata pécw email. Av T0 UTTOKEIUEVO TwV deSONEVWY ETTIBUET va avaKaAETEl TN CUYKATABEON
TOU TTPOG €UAG, £va atrAd email Ba fTav atroTeAeouaTikG. EVOANAKTIKE, TO UTTOKEIPEVO TwV BESOUEVIWIV

pTTOpPED Va €TTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWOTOTTOINONG TNG AVAKANGNAG TOU TTPOG EUAG.

J. Aikaiwpa uTToBOANG KatayyeAiag o€ TTOTITIKN apxn (ap. 13 Tap. 2 Trep. &', 77
mrap. 1 FKIMA)

Qg utrelBuvog eTTeCEpPyaoiag, EiNOOTE UTTOXPEWMEVO! VA EVNUEPUWVOUUE TO UTTOKEINEVO TWV OEBOUEVWV
OXETIKA PE TO dIKAiwpa UTTOROANG KaTtayyeAiag ae eTToTITIKY apxh (ap. 13 tmap. 2 ep. & MKIMA). To
OIkaiwpa uTToBOARG KaTayyeAiag og eTTOTITIKA apxr puBpiletal atrd 1o ap. 77 map. 1 FKMA. Zoppwva ue

autn T dIGTagN, ME TNV EMQUAAELN TUXOV GAAWYV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCQUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
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TWV dedopévV £XEl TO DIKaiwpa va UTTORAAE! KaTayyeAia o€ ETTOTITIKA apxr), 16iwg aTo KPpATOg HENOG OTO
oTToi0 £X€1 TN ouvrBn dlapovr| Tou ] Tov TOTTO Epyaciag Tou A Tov TOTTO TG eIkalouevng TTapdpacng, eav
TO UTTOKEIPEVO TWV OedoPévwy Bewpei 0TI N eTTeEepyaaia Twv dEdOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU
10 agopd Trapapaivel 1o Mevikd Kavoviopo MNMpootaaiag Acdouévwy. To dikaiwpa uttToBoAAGS KaTayyeAiag
£XEI TTEPIOPIOTE ATTO TO EVWOIOKO BiKaIo PE TETOIO TPOTTO WATE VA PTTOPEI VO AOKNBEi JOVO EVIWDTTIOV Miag
emoTITIKAG apxns (Mpooipio 141 €. a’ TKIA). Zkommdg Tou Kavéva autoU €ival n atmmo@uyn UTTOROAAG
OITTAWYV KaTayyeAIWV atro TO idI0 UTTOKEIUEVO OEDOUEVWYV KAl VIO TO iDIO QVTIKEIMEVO. Z€ TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIHEVO Twv Oedopévwy €TTIBUMEl va UTTORAAEI KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUME OTTWG

ETTIKOIVWVHOEI JOVO WE Wia ETTOTITIKY apXh.

K. Mapoxr dedoPéVV TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA OTh BACN VOUIKAG i CUMPBOTIKAG
uTToXpéwong 1R amaitnong yia T ouvoywn ouhpaong, UTToXpEéwon Tou
UTTOKEIMEVOU TWV OEDOUEVWV VA TTAPEXEI TA OEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA
KAl EVOEXOUEVEG CUVETTEIEG TNG KN TTAPOXT Twv dedopévwy (ap. 13 TTap. 2 TTep.
e’ TKMA)

Oa BéAape va SlEuKpIvioouue OTI N TTapoxr OEOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO ATTAITEITAI EV JEPEI ATTO

TO VOO (TTX. a1TO QOPOAOYIKEG DIATAEEIG), AAAG UTTOPE] va TTPOKUTITEI KOl aTTO cUPBATIKEG dIaTALEIS (TT.X.

TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TO AAAO GUUBAAAOPEVO PEPOG).

Mepikég @opég Ba eival iowg atrapaitntn n olvayn cUPBacng PECW TNG OTTOIOG TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopévwv Pag TTapéxel dedopéva TTPOCWTTIKOU XOpaKTHpd, Ta oTroia Ba eTmeEepyaoTOUNE €UEIG OTN
ouvéxela. To uttokeipevo Twv dedopévwyv uttoXpeouTal, yia TTAPAdElyUd, va pag TTapéxel dedouéva
TTPOOWTTIKOU XapakThpa OTav ouvatToupe oUPBaon padi Tou. H pn TTapoxr autwyv Twv dedopuévv

MTTOPET va Xl wg ouvETTEIa TNV aduvapia olvawng Tng ouupacng.

Mpiv TNV TTapOXA TWV OEBOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOAPOKTHPO ATTO TO UTTOKEIMEVO Twv OedOUEVWY, TO
UTTOKEIPEVO OQEiAel va eTTIKOIVWVAOE! Padi pag. Me Tov TpOTTo auTtd, SIEUKPIVICOUE OTO UTTOKEINEVO av n
TTapPOXN Twv O£OOUEVWY Eival UTTOXPEWTIKA aTTd TO VOPO A TN oUPBacn 1 ival atrapaitntn yia 1n cuvaywn

TnG ouPPBaonG, KABWG Kal av UTTApYElI UTTOXPEWOT TTAPOXAG TOUG KAI CUVETTEIEG ATTO TN WN TTAPOXH.

L. AutouaTtotroinuévn Aqwn amo@dcewy, TrEPIAauBavopévng TG KATAPTIONG
TTPOYIA, ocUPQwva pe 10 ap. 22 tmap. 1 kar 4 KMA kal, TOUAGXIOTOV OTIG
TTEPITITWOEIC QUTEG, ONMUAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA HE T AOYIKF TToU
akoAouBeital, Kabwg Kal TN onuacia Kal TIG TTPORAETTOUEVEG OUVETTEIEG TNG €V
AOYyw €TTECEPYATIAC VIO TO UTTOKEIUEVO TWV OEDOUEVIWIV

Qg utretBuvn etaipeia, ouvnBwg dev XPNOIMOTTOIOUNE AUTOUATOTTOINKEVN AW OTTOQPACEWY H KATAPTION

TPOYIA. Edv, o0t eCAIPETIKEG TTEPITITWOEIG, TTPOBOUPE OE QUTOUATOTTOINMEVN AAQWN ATTOPACEWV N
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KaTdpTion TIPO®IA, Ba €vNUEPWOOUNE TO UTTOKEIUEVO Twv OedopEvwV EiTe EeXxwpIoTd €ite péow
UTTOEVOTNTAG GTNV TTOAITIKI) TTOPPTOU PAG (OTOV ICTOTOTTO PAG). € QUTA TNV TTEPITITWON, 1I0XU0UV Ta

€gnge:

H autopatoTroinuévn AMWn ammoQAcEwy - CUUTTEPIAAUBAVOUEVNG TNG KATAPTIONG TTPOYIA - PTTOpEi va
TpayuaTtoTroindei €dv (1) autd eival atmmapaitnTo yia TN olvaywn ) TNV ekTéAeon oUPPBaong PETagu Tou
UTTOKEIPEVOU TwV OEBOUEVWIV Kal EUAG, i (2) auTd emiTpémeTal atrd 1o &ikaio TnG ‘Evwong i Tou Kpdroug
MEAOUG OTO OTTOI0 UTTOYOUAOTE KAI TO OTTOIO TTPOPRAETTEI £TTIONG KATAAANAG pETPA yia TN Slao@AAIon Twv
OIKAIWMATWY KAl TV EAEUBEPIWV KaI TWV EVVOUWYV CUUPEPOVTWY TOU UTTOKEIMEVOU TwV dedopévwy, 1 (3)

auté BacileTal oTn pNTA CUYKATABECN TOU UTTOKEIPEVOU TWV OEBOUEVWV.

2TIG TTEPITITWOEIG TTOU ava@épovTal ato dpbpo 22 Trapdypagog 2 atoixeia a) kai y) Tou KA,
epappooupe KAtdAANAa pETpa yia TN S1I00@AAIoN TwV OIKAIWUATWY Kal EAEUBEPIWV KAl TWV EVVOUWY
OUPQEPOVTWYV TOU UTTOKEIPEVOU TWV OEDOUEVWIV. € AUTEG TIG TTEPITITWOEIG, EXETE TO DIKAIWWA va CNTACETE
TNV avBpwTTIivn TTapéuPacn ek JEPOUG Tou UTTEUBUVOU eTTEEEPYATiag, va EKPPACETE TNV ATTOWr GAg Kal

va au@IoRNTACETE TNV ATTOPACT.

ZNUAVTIKEG TTANPOPOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKN TTOU €EUTTAEKETAI, KABWG Kal Tn onuacia Kal TG
TIPOPAETTOPEVEG OUVETTEIEG TNG €V AOYW €TTECEPYATIOG YIA TO UTTOKEINEVO TwV dedouévwv TTapaTiBevTal

oTNV TTONITIKA aTTOPPATOU HaG.

Il. 2UMPOPQWON HE TIGC TIPOUTTOBECEIC yia TNV TIEPITITWON TIOU TA
Oedopéva TTPOOWTTIKOU XopakTApa Oev €xouv OUAAeyei ammd T1O

UTTOKEINEVO TwV dedopévwy (ap.14 TKITA)

A. TautdTNTa KAl OTOIXEIA ETTIKOIVWVIOG TOU UTTEUBUVOU eTTeEEEpyaaiag (ap. 14 TTap.
1 mep. a” FKIMA)

BAéTTE avwTépw

B. 2T1oIxeia etmkoivwvia Tou YTreuBuvou lMpooTtaciag Agdopévwy (ap. 14 tap. 1
Tep. B’ MKIA)

BA£TTE QvwTépWw
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C. 2KOTTOG ETTECEPYATiag TWV OEOOPEVWV TTPOCWTIIKOU XOAPAKTAPO KABWG Kal
vOuIun Baon emre€epyaoiag (ap. 14 map. 1 mep. vy’ FKMA)

2KOTTOG €TTeCEPYaTiag Twv OEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA €ival n dlaxeipion OAWY Twv EPYOCIWV

TTOU a@QopoUv ToV UTTEUBUVO emmeEepyaaiag, Toug TTEAATEG, Toug TTBavoUlg TTEAATES, E€UTTOPIKOUG

OuveEPYATEG (| AAAEG CUUBATIKEG A UN CUPPBATIKEG OXETEIC PETAEU TWV avaPEPOUEVWY PEPWV (EV upeia

€vvola) f; GAAN vouIun uttoxpéwan Tou UTTeUBuvou eTTeEPYATiag.

To ap. 6 map. 1 mep. o’ MKIMA Aeitoupyei wg n vouiun BAon yia TG pyacies TeEEPyaniag yia TIG OTTOIEG
AapBAavoue Tn ouvaiveon €TTEEEPYATiag. Z€ TTEPITITWAN TTOU N ETTEEEPYATIA TWV OEDONEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA €ival atmapaitntn yia TNV €kTéEAean oUPPBAONG OTnv OTToia CUPPBaAAGUEVO HEPOG gival TO
UTTOKEIJEVO TWV OEBOUEVWY, OTTWG, YIa TTAPAdEIYUA, OTAV N ETTECEPYATIa Eival aTTapaiTnTN YIa TNV TTAPOXA
TTPOIOVTWV I UTTNPECIWY, N eTTeEepyaania BaaileTal oTo dpbpo 6 Tap. 1 ep. B’ TKIA. To idlo IoxUel yia
TNV eme€epyacnia Tou gival ammapaitntn yia 1N Aqwn PéTpwv TIpIv TN ouvayn ouupacng, OTTwG yia
TTAPAdEIYUQ OTNV TTEPITITWAN TTAPOXNG TTANPOPOPIWV TTOU aPOoPOoUV Ta TTPOIGVTA A TIG UTTNPECIEG YOG,
TNV TTEPITITWON TTOU 1 ETAIPEIQ POG UTTEXEI VOUIUN UTTOXPEWON £TTECEPYATiag OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHAPA, OTTWG YIA TNV EKTTANPWON QOPOAOYIKWY UTTOXPEWOEWY, N £TTeepyaaia BaaieTal 01O ap. 6
map. 1 mep. v’ TKMA.

¢ omdvieg TEPITTTWOEIG, N eTeepyaciag OedouEvwY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPO WTTOPEl va  givai
atrapaitnTn yia TN dIa@UAAgn CWTIKOU CUUPEPOVTOG TOU UTTOKEIPMEVOU Twv dedopévwY i} GAAOU QUOIKOU
TTPOCWTTOU. TETOIA Eival N TTEPITITWON, YIA TTAPABEIYUA, OTAV ETTICKETTTNG TPAUUATICETAI OTNV ETAIPEIQ JOG
Kal To 6évopua, n nAikia Tou, dedopéva ac@aieiag uyeiag f dAAa CwTikEG TTAnpoopieg diafifalovTal o€

1aTpd, VOOOKOEio ) TpiTo TTpOowTTo. TATE N eTTegepyaaia BaaifeTal oTo ap. 6 TTap. 1 mep. & KA.

Otav n emegepyaaia gival atrapaitnTn yia TNV €KTEAECN KOBNKOVTOG TTOU EKTEAEITAI TTPOG TO dNUOTIO
oup@épov ) Katd Tnv doknaon dnuoaciag e¢ouaiag TTou £xel avartedei oTov uTTeUBuvo eTTEEEpyaaiag, n
VOUIKH Bdon gival 10 ap. 6 TTap. 1 mep. e MKIA.

TéNog, o1 epyaoieg eTTegepyaaiog utTopolv va éxouv Tn Bdon Toug oto ap. 6 ap. 1 TKMNA. Asitoupyei wg
vouiun Bdaon yia TG epyaacieg emmeEepyaciag mou dev KOAUTTTOVTAl OTTO TIG TTpoavagpepBeioeg BAOEIG,
€QOOOV N TTEEEPYATia gival ATTaPAITNTN YIO TO OKOTTO TNG £EUTTNPETNONG TWV EVVOUWY CUPQPEPOVTWY TNG
ETAIPEIAG YOG A TPITOU PHEPOUG, UTTO TOV OPO OTI OEV UTTEPITKUOUV TWV CUUQPEPOVTWYV 1) TWV BEPEAIWDWYV
OIKAIWUATWY KOl EAEUBDEPIY TOU UTTOKEIUEVOU TOU OTTOIOU Ta O£DOPEVA TTPOCWTTIKOU XOPAKTHpd
UTTOKEIVTAI O€ TTPoCaTacgia. TETolEG epyacieg €Tme€epyaaiag MTPETTOVTAI 10iWG OTIG TTIEPITITWOEIG TTOU
aAva@EPOVTAl ATTO TOV EUPWTTAIO VOUOBETN. ZUN@WVA PE auToOV, TETOIO EVVOUO CUP@EPOV Ba uTTopoUCE
va UTTépyel OTav TO UTTOKEINEVO Twv dedopévwy gival TTEAATNG Tou utreuBuvou etteepyaciag (Mpooiuio
ap. 47 €. B’ TKIA).

D. Kartnyopieg 6edopévwy TTPOoWTTIKOU XapakThpa (ap. 14 rap. 1 mep. &’ [KIA)
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Aedopéva TeEAATWV

AEBOPEVT BUVNTIKWY TTEAQTGIV

AeSopéva epyalopévwy

Aedopéva TTpounBeuTwv

E. Kartnyopieg atmodekTwVv deOOPEVWV TTIPOCWTTIKOU XapakTtripa (ap. 13 map. 1 1rep.
e’ TKMA)
Anuéoieg apxEg

E€wTepikd 6pyava
Eocwrtepikn emegepyacia
EvOoouIAIKN eTTeCepyaaia
AAMa 6pyava KiI opyaviauoi

KaTt@Aoyog Twv eKTEAOUVTWY TNV ETTECEPYOTIO KOl TWV ATTOOEKTWY TWV OEDOUEVWY OG OE TPITEG XWPES
Kal, KaTA TTEPITITWON, dIEBVWV opyavIoUwyY OnUOCIEUETAl OTOV I0TOTOTIO Pag R JTTopei va ¢NTnBei atrd
ENAG dwpedv. MNapakaAoUpe ETTIKOIVWVAOTE PE TOV UTTEUBUVO TTpooTaciag Oedopévwy pag yia va

{NToETE QUTOV TOV KATAAOYO.

F. ATTOOEKTEG O€E TPITEG XWPEG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOCTACIAC KAl HECA YIA TN
A\WN avTiypa@wy Twv OeBOUEVWYV 1] TV ATTOBEKTWY Toug (ap. 14 ttap. 1 1ep. oT’, 46
map. 1, 46 Tap. 2 rep. v’ FKAI)

OA\eg o1 gTaIpEieg Kal TO UTTOKATOOTAKOTA TTOU €ival PEPOG TOU OMPIAOU PaG (OTO €€NAG avapePOUEVES WG
«OMINOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€0pa i ypageio ge TPITN XWPA UTTOPEi va atTroTeAOUV
ATTOOEKTEG BESOUEVIWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpad. MTTopeite va {nNTHOETE AiOTA TWV ETAIPEIWY TOU OUiAOU 1)

TWV OTTOOEKTWV aTTO EUEG.

ZUpQwva pe 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o utrelBuvog eTTeEepyaaiag ) eKTEAWV TNV €TTECEPYATia UTTOPET va
O1aBIBACel dedOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA T€ TPITN XWPa JOvOo €Av 0 UTTEUBuUVOG £TTeCEpyaaniag f o
EKTEAWV TNV emeCepyaaia TTapExel KATAAANAEG €yyunoeig kai utrtd Tnv TpoUTéBean OTI ugicTavTal
EKTEAEOTA DIKAIWMOTA KAl OATTOTEAECUATIKA £VOIKA PETA BIABECIUA VIO TO UTTOKEIUEVO Twv dedouévwy. Ol
KATAAANAEG eyyunoeig uTTopolv va TTPoBAETTOVTAl XWPIig va atraiTeital £10IKA Adg1a ETTOTITIKAG apXAS HEoW

TUTTOTTOINKEVWY CUNBATIKWV pNTpWwV (ap. 46 tTap. 2 ep. Y’ FKIA).
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O1 TutroTroinuéveg oupPBatikés pnTPeg TG Eupwtraikhic 'Evwong f GAAeG KOTAAANAEG eyyunoeig
OUP@WVOUVTal PE KABE atTodEKTN o€ TPITN XWpa TPV TNV TTeWTN diapifacn 6edouévwy TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyyunoelig, aAAd Kal €KTEAEOTA OIKAIWPATA Kal
QATTOTEAECUATIKA EVOIKO HECQ VIO TA UTTOKEIPEVA TWV OeO0UEVWV. KABE UTTOKEIUEVO TWY OEOOUEVWYV PTTOPET
va TTapoaAauBAavel avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pnTpwyv atrd €udg. Or TUTTOTTOINUEVES

OUMBOTIKEG PATPEG gival eTTiong dlabBéaiueg otnv Emionun E@nuepida Tng EupwTrdiknig Evwaong.

To apBpo 45 Trapdypagog 3 Tou evikou Kavoviopou yia tTnv lMNMpooTtacia Aedopévwy (MFKIMA) tTapéxel
otnv Eupwtraikry EmiTpotr) Tnv €€ouaia va ammopaaifel, JEOwW EKTEAEDTIKAG TTPAENG, OTI HI XWPA EKTOG
EE e€aopahifel emmapkég emimedo TTpooTaciag. Autd onuaivel emimedo TTPOOTACIAG Twv OEdOUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TTOU €ival OUCIACTIKA 1000UVaNo PE To eTTiTTEdO TTpoaTaadiag eviog Tng EE. O
ATTOPACEIG TTEPT ETTAPKEING £XOUV WG ATTOTEAETUA T OEBOUEVA TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA VA UTTOPOUV VA
olakivouvTal eAelBepa ato Tnv EE (kai Tn NopBnyia, To Aixtevotaiv kai Tnv loAavdia) Tpog pia Tpitn
XWPA Xwpig TTepaITépw eUTTOdIa. Mapduolol kavoveg utrTdpxouv yia To Hvwpuévo BaaiAeio, Tnv EABeTia

KO OPIOUEVEG AANEG XWPEG.

2¢ Trepimrrwaon Tou n Eupwtraikr EmTpoTh A n KuBépvnon GAANG XxWwpag atro@aaciael 6Tl Jia TPITN Xwpa
€€ao@aAiCel eTTOPKEG ETTITTEOO TTPOOTACIOG KOl UTTAPXEl €ykupo TTAaioio (1r.x. EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), 6Aeg o1 diafIBAacelg atrd euag TTPOG Ta PEAN QUTWY TwV TTAQICIWV (TT.X. QUTOTTICTOTTOINUEVEG
ovToTNTEG) BacifovTal aTTOKAEIOTIKA 0T GUPMETOXT TNG £V AOyw ovToTNTAG OTO avTioToixo TTAaialo. Otav
€MEIG N pia aTrod TIG OVTOTNTEG TOU OpiAOU pag gival péAog TéTolou TTAaigiou, OAeG o diafiIBdaoclg TTPog epdg
1 TNV ovTOTNTA TOU OMiAou pag Bacifovtal aTTOKAEIOTIKA OTN CUUPETOXA TNG OvTOTNTAG GTO €V Adyw

TTAdiolo.

Kd&Be utrokeipevo Twv dedopévwv PtTopei va AdBel avtiypago Twv TTAaiciwv atré gudg. EmmmAéov, Ta
TAaioia gival emiong diabéaipa otnv Etionun E@nuepida 1ng EupwTrdikrig ‘Evwaong r 1o dnuoacicuévo

VOUIKO UNIKG ] 0TOUG BIKTUAKOUG TOTTOUG TWV ETTOTITIKWY GPXWV i} GAAWY apuodiwy apXwyV i opEwv.

G. Mepiodog atrobrkeuong Twv OEDOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1, éTav autd

givar aduvaro, KpITApIa KaBopiouou TnG TTepIodou (ap. 14 ap. 2 ep. o’ NKIMA)
KpitApio yia Tov KaBopiopd Thg TTEPIGSOU aTTOBNKEUONG TV BESOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOAKTAPA Eival n
vopiun trepiodog dlakpdtnong. Metd 1o Tépag NG TTepIddoU auTAG, Ta OXETIKA dedopéva dlaypdeovTal,
oTnv éktaon Tou d¢gv gival TTAéov avaykaia n d1aTtPNor Toug yia TNV eKTTARpwon NG ouuRacng i m

olvayn TnG.

Edv dev umrdpyel vouiun Tepiodog diaTrpnong, To KPITAPIO €ival n CUUBOTIKA 1] ECWTEPIKN TTEPIODOG
dlarApnong.
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H. Evnuépwon OXETIKA PE TA EVVOPO OUPEPEPOVTA TTOU ETTIBIWKOVTAI OTTO TOV
uTTEUBUVO eTTeCEpyaOiag 1 ammd TPIiTO, O TTEPITITWON TIOU N ETeEEpyaaia
Baciletal oto ap.6 Tap.1 mep. o TKMA (Ap. 14 ap. 2 ep. y’ TKIA)

>¢ TTEPITITWON TToU N £TTegEpyacia dedoPEVWY TTPOCWTTIKOU XaPOKTAPa Baaciletal oTo ap. 6 Tap. 1 Tep.

ot TKMA, n emegepyaoia gival vopiun govo Otav gival ammapaitntn yia TOUG OKOTTOUG TWV EVVOUWY

OUMQEPOVTWY TTOU ETTIDIWKEI O UTTEUBUVOG €TTECEPYATIOG i} TPITOG, EKTOG €AV EVAVTI TWV CUUPEPOVTWY

QUTWV UTTEPIOXUEI TO CUP@EPOV | Ta BepeAiudn DIKAIWUATA KOl Ol EAEUDEPIEG TOU UTTOKEIPNEVOU TWV

0edOUEVWYV TTOU ETTIBAAAOUV TNV TTPOCTACIA TWV OEDOPEVIWV TTPOCWTTIKOU XOPOAKTAPA. ZUPPWVA UE TNV

TTapdypa@o 47 €3. B’ Tou Npoolpiou, TETOIO £EVVOUO GUUPEPOV UTTOPEI VA UTTAPXEI OTAV UQIOTATAI OXETIKN

KAl KATAAANAN ox€on PETAEU TOU UTTOKEIPEVOU TwV OeBOPEVWY Kal Tou uTTeuBUvou etre€epyaaiag, OTTwg

TT.X. AV TO UTTOKEIPEVO TWV dedoUEVWY gival TTEAATNG Tou uTTEUBUVOU £TTEEEPYOTiag. 2€ KABE TTEPITITWON

emegepyaoiag 0edoUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA aTTd TNV £TaIpEia yag ot BAcn Tou ap. 6 Tap. 1 1mep.

o1 TKMA, 10 £vvouo CUPQEPOV PAG gival N AOKNON TwV OPACTNPIOTHATWY PAG UTTEP TNG EUNUEPIAg OAwY

TWV €PYACOPEVWV KAl TWV PJETOXWV HOG.

Ytrapgn dikaiwuaTtog UTTOBOAAG QITAUATOG OTOV UTTEUBUVO €TTeCEpyaTiag yia
TTpooBacn kail d16pbwan 1 diaypagr] Twv OEBOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO
N TTEPIOPIOPO TNG ETTEEEPYATIAC TTOU APOPA TO UTTOKEINEVO TwV OEOOPEVWV Kl
OIKaIWMATOG avTiTagng oTnv  eTTegepyacia, KabBwg Kal  OIKAIWPOTOS OTn
@opnToTnTa TWV dedopévwy (ap. 14 Trap. 2 Trep. v’ TKIMA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedopévwy €xel Ta akdAouBa diKalwuaTa:

Aikaiwua mpoéoBaong

To utrokeipyevo Twv dedopévwy €xel dikaiwpa TTpdaBacng oe dedouéva TTPOCWTIIKOU XOPAKTHPA TTOU TO
agopoulv. To dikaiwpa TpoécRacng ekTeiveTal o€ OAa Ta dedopéva TTou emeepyalovtal amo euag. To
OIKAiWPa AOKEITAI EUXEPWS Kal € EUAOYQ TAKTA XPOVIKA OIACTHMATA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopEVWV Va €xel ETTiyvwOon Kal va eTTaAnBelel Tn vouiudtnTa Tng emegepyaaiag (Mpooiuio 63 TKIMA). To
Oikaiwpa autd amoppéel atd 1o dpbpo 15 MKIMA. To UTTOKEIPEVO TwV OEQOUEVWIV UTTOPET VA ETTIKOIVWVEI

padi pag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS Tou.

Aikaiwua 516p6wong

ZUpQwva pe 1o ap. 16 €5. o’ ITKIIA, To uTToKEiuEVO TwV BeQOUEVWV £XEl TO OIKAIWHPA va aTTAITACE aTTd
TOV UTTEUBUVO eTTegepyaaiag xwpig adikaioAdyntn kabuaTtépnan Tn 016pOwaon avakpIfwy deSOUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPQ TTOU TO apopouv. ETAéov 10 ap. 16 €d. B’ TKIA Tovilel 611, £xovTag utroywn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTEEEPYADIAG, TO UTTOKEINEVO TwWV Oedouévwv €xel TO BIKAIWPA va aTTaITAoEl TN
OUPTTARpWON EANTTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA, YETAEU GAAWV PECW CUUTTANPWUOTIKAG
onAwong. To uTTokeigevo Twv OeBOPEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEN Padi pag yia Tnv doknon Tou

SIKaIWPATOG TOu yia d16pBwan.
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Aikaiwpa diaypaegng («Sikaiwpa otn Afjén»)

EmmAéov, To uttokeipevo Twv dedopévwv €xel dikaiwpa diaypaPng Twy dedopeévwy («OIKaiwpa aTn
AfBn») olpewva pe 10 ap. 17 FKMA. Kai 10 dikaiwpa auté aokeital JETE atmd TTIKOIVWVia padi yag. 1o
onueio autd, woTdo0, Ba BEAAE va GNUEILOOUNE OTI TO OIKAiWKa auTd dev UTTOPEI va aoknBei oTo Babuo
TTOU N €TTeEepyaaia eival amapaitnTn yia TNV TPNON VOMIKNAG UTTOXPEWGONG CGTNV OTIoI0 UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B’ TKMA). Auté anuaivel 0TI uTTOpoUUE va KAVOUUE OEKTH aiTnan

dlaypa®Ag JOVO PETE TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIOdOU diaTtrpnong.

Aikaiwpa mepropiouou g sme§epyaoiag

2Uppwva pe 10 ap. 18 TKMA, 10 uTttoKEigEVO TwV BedOPEVWY PTTOPET va NTACEI TOV TTEPIOPIOUO TNG
emeepyaoiac. O TepIopIoudS TNG emeCepyaciag umopei va ¢ntnBei av TAnpeital pia ammd TIg
TpouTroBécelc TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig epImTwoelg o éwg O TKIMA. To uttokeiyevo Twv
OedOUEVWV PTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Padi uag yia TRV doknon Tou SIKAIWHPATOG TOU YIO TTEPIOPICHO TNG

eme€epyaaniag.

Aikaiwpa svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 TKIA TTapéxel To dikaiwpa evavTiwong. To UTTOKEIPUEVO Twy OEBOUEVWY UTTOPET va

ETTIKOIVWVNOEI Jadi ag yia TNV aokKnon Tou SIKAIWPATOS TOU yIda EVAVTIWOT).

Aikaiwua orn eopnrotnra twv dedouévwy

To ap. 20 IKIA TTapéxel OTO UTTOKEIPEVO TwV dESOUEVWY TO BIKAIWUA TN GOPNTOTNTA TWV BESOUEVWV.
2Upewva pe TV mapouoa dIdTagn, To UTTOKEINEVO TwV OdOPEVWIV £XEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIG TOu ap. 20
map. 1 mmep. a’ kai B’ TKIMA 10 dikaiwpa va AauBdvel Ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oToia €xel Trapdoxel Ot UTTelBuvo eTTeCepyaaiag, O€ OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUPEVO KAl QVAYVWOIUO ATTO UnNXavhipara Jop@oTuTro, KaBwg Kal To diKkaiwpa va diapIBadel
Ta ev AOyw Oedopéva oe AANNov uTreUBuvo eTTegepyaoiog xwpi¢ avtippnon amdé Tov utrelBuvo
ETMECEPYATiAg OTOV OTT0I0 TTaPACXEBNKaV Ta dESOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA. TO UTTOKEIPEVO TWV
0eOOEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Hadi pag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU OTn QopnToTNTA TWV

0edopEVWY.

J. 'Ymapén Tou dIKAIWPOTOG avAKANONG TNG OUYKATABEOHG TOU OTTOTEONTTOTE,
XWPIc va Biyetar n vouiuotnTa TnG €meEepyaciag TTou  PacioTnke oOTN
OUYKaTABeON TTPIV ATTO TNV avAKANGT TNG, OTAV ) €TTECEPYQTia BaaileTal OT aap.
6 map. 1 mep. o’ f ap. 9 map. 2 mep. o’ MKIA (ap. 14 map. 2 mep. &' [KIA)

Edv n emegepyaoia BaaiCetal oo ap. 6 map. 1 mep. a’ FKIMA, dnAadr To UTTOKEINEVO Twv dEBOPEVWV EXEI
ouvaIvéael aTnV eTTeCepyaaia Twv deOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOAKTAPG TOU YIa évav I TTEPICTOTEPOUG
OUYKEKPINEVOUG oKOTToUG, 1 oTo ap. 9 Trap. 2 Trep. o [KIA, 1ou pubBuider Tnv TTapoxr pnIg
ouykatdBeong yia TNV €eTegepyania €10IKWV KATAYOPIWY OEdOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA, TO

UTTOKEIPEVO TwV dedopévwyv €xel cUPPwva e To ap. 7 Tap. 3 €d. o’ MKIMA 1o dikaiwpa avakAnong Tng

ouykartéBeong Tou avd TTaca oTIyuH.
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H avdkAnon 1ng ouykatdBeong dev Biyel Tn vouipdtnTa NG eTmeéepyaciag tmmou PacioTnke oTn
ouykatéBean 1Tpo TG avakAnong Tng (ap. 7 ap. 3 €8. B’ MTKIMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong givai
e€ioou eUKOAN pe TnVv TTapoxn Tng (ap. 7 map. 3 8. & MNKMA). ‘ETtol, n dpon Tng ouykatdbeaong ptropei va
yivel pe Tov idio TPOTTO OTTWG N XOPAYNOor| TNG I PE OTToIoVONTIOTE GANO TPAOTTO TO UTTOKEINEVO TWV
O0edouEVWV Bewpei EUKOAOTEPO. TN CONUEPIVI] KOIVOTNTA TNG TTANPOQOPIAG, O TTo €UKOAOG TPOTTOG
avAkAnong Tng ouvaiveong eival moavoTata pEcw email. Av To UTTOKEIEVO Twv OedoPEVWV TTIBUET va
QVAKOAECEI TN OUYKATABEDT TOU TTPOG €PAG, €va attAd email Ba ATav atroTeEAECUATIKO. EVAAAOKTIKE, TO
UTTOKEIJEVO TwV OedOpEVWY MTTOPEl va €TTIAEEEI oTToIOVOATTOTE GAAO TPOTTO yVWOTOTTOINONG TNG

avAkKANONAG Tou TTPOG EUAC.

K. Alkaiwpa uttoBoAAg KaTtayyeAiag o€ TTOTITIKN apxn (ap. 14 mmap. 2 Trep. €, 77
map. 1 FKMA)

Qg utretBuvog eTTeCepyaaniag, EiJaOTE UTTOXPEWMEVOI VA EVNUEPUVOUUE TO UTTOKEIUIEVO TWV OEOOUEVWV
OXETIKA PE TO dIKaiwpa uTToBoANG KaTtayyeAiag o€ eToTmikA apxn (ap. 14 map. 2 mep. € TKMA). To
OIkaiwpa utToBoARG KaTayyeAiag o€ TTOTITIKA apxr puBuiletal atrd 1o ap. 77 map. 1 FKIMA. Z0pyewva ue
auTth TN dIGTAEN, ME TNV ETIQUAAELN TUXOV AAAWYV JIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCQUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
TWV 0edopEVWV £XEI TO DIKaiwPa va UTTORAAEI KaTayyeAia o€ ETTOTITIKA apxr, 18iwg aTo KPATOG HEAOG OTO
oTT0i0 £X€1 TN OUVr BN dlapovr) Tou f Tov TOTTO EPYaadiag Tou f Tov TOTTO TNG eIkalouevng TTapdpaong, av
TO UTTOKEIPEVO TwV Oedouévnv Bewpei 0TI N eTTeEepyaaia Twv dESOPEVWV TTPOCWTIIKOU XAPAKTHPA TTOU
10 agopd TTapapaivel 1o Mevikd Kavoviouo Mpootaaiag Acdouévwy. To dikaiwpa utTToBoAAGS KaTayyeAiag
EXEI TTEPIOPIOTEN ATTO TO EVWOIOKO BiKaIo PE TETOIO TPOTTO WOTE VA PTTOPET VO AOKNBEi HOVO EVWTTIOV piag
eOTITIKAG apxng (Mpooipio 141 €5. o’ TKIA). ¥ko1rdg Tou Kavova autou gival n atro@uyr UTTOROARG
OITTAWYV KaTtayyeAIWwV atrd 1o idl0 UTTOKEIIEVO OEBOUEVWYV Kal YIa TO iBIO0 AVTIKEIYEVO. € TTEPITITWON TTOU
uTToKEipEVO Twv dedopévwyv eTTIBUPEl va UTTORAAEI KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUPE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI OVO PE pia ETTOTITIKA apXH.

L. Tnyn Twv dedouévv TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA Kal, avaAoya PE TNV TTEPITITWON,
TTpoéAeuan Twv OedOUEVWY aTTO TINYES OTIC OTTOIEC £XEI TTPOCRACN TO KOIVO (ap.
14 trap. 2 €6. o1’ IKMA)

Katd kavéva, 1a Oedopéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA OCUAAEyovTal AUECa OTTO TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopEvwy 1 o€ ouvdUao O e opiapévn apxn (TT.X. avakTnon dedopévwy atrd TTionuUo UNTPWOo). AAa
oedopéva TTPOOWTTIKOU XOPOKTAPA TWV UTTOKEINEVWY TwV OedoPévwy TTpoEpTovTal atrd dlapiBdoelg
METOEU OPIAWV ETAIPEIV. XTO TTAQICIO AQUTWV TWV YEVIKWY TTANPOQOPIWY, N aKPIBAG KaTtaypaern Twv
TNYWV ammd TIG OTToieg TTpoépxovTal Ta Oedopéva TTPOCWTIIKOU XAPOKTAPa E€iTe eival adlvartn eite
ouveTtayeTal duaavdAloyn TTPOoTTABeIa ooUu@WVva e TNV évvola Tou ap. 14 ap. 5 ep. B’ FKIMA. Katd

Kavova, dev GUAAEyoupal BEdopEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA aTTd dnuocia OIaBECIUES TTNYEG.
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KdaBe utrokeipgevo Twyv dedopévv PTTOPED va €mKOIVWVAoEl paldi pag avd maoa oTiyuh yia va AdBel
TTEPIOOOTEPEG, AETITOUEPEIG TTANPOPOPIEG OXETIKA UE TIG OKPIREIG TTNYES Twv OESOPEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHPA TTOU TO APOPOUV. Z& TTEPITITWAEI TTOU &EV UTTOPOUV VA TTapacXeBoUv TTANPOQOpPIEG OXETIKA UE
TNV TTPOEAEUCT TWV BEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA GTO UTTOKEIUEVO TWV OEBONEVWV KOBWG £XOoUV
XPNoIPoTToIBEi TTEPICCOTEPEG TINYEG, Ba TTPETTEN va TTapéXovTal YeVIKEG TTAnpogopics (Mapdypago 61 €0.
0’ Mpooiyio FKIA).

M. AutopaTtoTroinuévn ANwn otro@Acewy, CUPTTEPIAAUPBAVOUEVNG TNG KATAPTIONG
TPOWIA, oUPQWVa PE TO APBpo 22 TTapaypagol 1 Kal 4 Kal, TOUAAXIOTOV OTIG
TTEPITITWOEIG QUTEG, ONMPAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA HE T AOYIKr) TTouU
akoAouBgital, KaBwg¢ Kal TN onuacia Kal TIC TTPOPAETTOUEVEG TUVETTEIEC TNG €V
AOyw eTTeCepyadiag yia TO UTTOKEIUEVO Twv dedopévwy (ap. 14 map. 2 €6.
FKra)

Qg utretBuvn eTaipeia, ouvnBwG eV XPNOIKOTTOIOUKE QUTOUATOTTOINKEVN AW GTTOQPACEWY 1 KATAPTION
TPo®iA. Edv, o¢ e€CQIPETIKEG TTEPITITWOEIG, TTPOROUME OE€ QUTOMATOTTOINUEVN ARWN ATTOQACEWV N
KaTdpTion TPO®IA, Ba E€vNUEPWOOUNE TO UTTOKEIUEVO Twv OedOPEVWYV EiTE EeXWPIOTA €iTe PEoW
UTTOEVOTNTAG OTNV TTOAITIKA OTTOPPATOU pag (OTov ICTOTOTTO PAG). Z€ QUTH TNV TTEPITITWON, 1I0XU0UV Ta

29[«

H autopatotroinuévn Afwn amo@doswy - cuptrepIAauBavopévng TnG KatapTiong TTPOQIA - pTTopEi va
TpayuaTtotroindei edv (1) autd eival ammapaitnto yia TR olvayn 1) TNV ekTéAeon ouPBaong PETAgU Tou
UTTOKEIJEVOU TwV O£BOUEVWIV Kal EUAG, i (2) auTd emiTpémeTal atrd 1o dikaio TnG ‘Evwaong i Tou Kpdroug
MEAOUG OTO OTTOIO UTTOYOUAOCTE KAI TO OTTOIO TTPOPRAETTEI ETTIONG KATAAANAG PETPA yIa TN Sloo@AAIoN Twv
OIKAIWPATWY KAl TWV EAEUBEPILIV KAl TWV EVVOUWY CUUPEPOVTWY TOU UTTOKEINEVOU TWV dedopévwy, 1 (3)

auTo BaoideTal TN PNTA CUYKATABECT TOU UTTOKEINEVOU TWV BESOUEVWV.

TG TTEPITITWOEIG TTOU avagépovTal ato apbpo 22 trapdypagog 2 atoixeia a) kai y) Tou KIA,
eQapuooupe KAtdAANAa pETpa yia TN S1I00QPAAIoN TWV OIKAIWUATWY Kal EAEUBEPIWV KAl TWV EVVOUWY
OUPQEPOVTWYV TOU UTTOKEIPEVOU TWV OEDOUEVWV. Z€ AUTEG TIG TTEPITITWOEIG, EXETE TO BIKAIWUA va NTACETE
TNV avBpwTTIivn TTapéupacn ek JEPOUG Tou UTTEUBUVOU £TTEEEPYATiaG, va EKQPACETE TNV ATTOWN 0AG Kal

VO au@IoRNTACETE TV aTTOPACN.

ZNUAVTIKEG TTANPOPOPIEG OXETIKA HME TN AOYIKN TTOU €EUTTAEKETAI, KABWG Kal Tn onuacia Kal Tig
TIPOPBAETTOPEVEG OUVETTEIEG TNG €V AOYW €TTECEPYATIOG YIA TO UTTOKEINEVO TwV dedoUEVWV TTaPaTiBevTal

OTNV TTONITIKH ATTOPPHTOU HOG.
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GREEK: INMAnpogopiec OXETIKA PE TNV £TTECEPYATia OEDOUEVWV
TTPOCWTTIKOU XapakThpa Epyalopévwy kKal YTroyneiwv
(ApBpa 13, 14 TKT1A)

AyatrnTé KUpIE, Kupid,

Ta dedouéva TTPOOWTIIKOU XOPAKTHPA €PYACOMEVWV KAl UTToWn®iwv xaipouv €IBIKAG TTpooTaCiag.
2KOTTOG pag gival va diarnpricoupe 1o uynAod etriredo TrpooTaciag dedouévwy pag. MNa 1o oKoTo auTo,

QAvOTITUGOOUNE CUCTNUATIKA TOUG UNXAVIGHOUG TTPOCTACIOG KOl AOQAAEIAG SEQOUEVWIV.

Ac@AAWG TNPOUWE TIG VOUIUEG OIATAEEIG TTPOOTACIAG OedOUEVWY. ZUPQWVA We Ta apBpa 13 kai 14 KA,
ol utretBuvol etreéepyaaiag Ba TpéTmel va TAnpoUv €1dIkKEG TTpoUuTToBéceElg Katd Tnv emegepyaaia

OedOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPaKTAPA. To £yypa@o auTtd TTANPEI TIG OXETIKEG TTPOUTTOBETEIG.

H opoAoyia Twv VouIKWY puBuicewy eival TTEPITTAOKN. AUOTUXWG, N XPAON VOUIKWVY EVVOIWV OV
MTTOpOUCE va atro@euxBei Katd Tn aUvTagn Tou TTapdvTog eyypdgou. MNa 1o Adyo autd, Ba BéAaue va
TOVioOUUE OTI UTTOPEITE AvA TTACA OTIYMN VA ETTIKOIVWVAOETE Padi Jag yia KABe epwTnon OXETIKA PE TO

TTapodv Eyypago, TOUG XPNOINOTToIoUNEVOUG OPOUG Kal Tn dlaTUTTwan.

l. MAnpogopieg TTOU TTOPEXOVTAI €AV TA OE€OOUEVA  TTPOCWTTIKOU
XAPAKTAPA CUAAEYOVTAI ATTO TO UTTOKEIMEVO TwV dedopévwy (ApBpo 13
FKMA)

A. TautdTNTa KAI OTOIXEIO ETTIKOIVWVIAG TOu uTTeEUBuvou etTeepyaaiag (Ap. 13 Trap.
1 1mep. a” TKIMA)

BAéTTE avwTépw

B. 2T1oIxEia eTmIKoIVwviag Tou YT1reuBuvou lNpooTaoiag Asdopévwy (Ap. 13 tTap. 1
Tep. B’ MKIA)

BA£TTE QvwTépWw
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C. 2KOTTOG TNG ETTIXEIPOUPEVNG ETTECEPYATIAC OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOAKTHPA
Kal vOuIun Baon etregepyaaoiag (ap. 13 (1) ep. vy’ TKMA)
2¢ 0,7l a@opd Ta OedOPEVA TWV UTTOWNQIWY, OKOTTOG TG eTTegepyaaiag dedopévwy gival n dievépyeia
€AEyXOU TNG aiTnong Katda Tn didpkela Tng diadikaaiag TpdoAnywng. MNa 1o okoTd auTd, emeCepyalduaaTe
OAa Ta Oedopéva TToU Pag TTapéxeTe. Me Bdaon Ta Ocdopéva TTOU TTOPEXETE KATA T OIAPKEIR TNnG
diadikaaiag TTpdoAnwng, e€etdloupe av Ba kKAnBeite ae ouvévTeuEn epyaciag (UAEpog TNG dladikaagiag
EMAOYNG). ZTNV TTEPITITWON UTTOWN@iwV TToU TTANPOUV TIG YEVIKEG TTPOUTTOBECEIG, TUYKEKPINEVA OTO
TTAQICIO TNG OUVEVTEUENG, ETTEEEPYACOUAOTE OUYKEKPIPEVA HEQOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA TTOU POG
TTAPEXETE KA Eival atTapaitnTa yia TNV €1IAoyr. Av TTpocAn@OEiTe, Ta dedopéva UTTOWNPIOU HETATPETTOVTAI
autouata oe dedopéva epyalopevou. Qg uEpog Tng diadikaciag TTPOoAnYNg, eTeepyalduacTe Kal GAAa
Oedouéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA OXETIKA PE E0AG TTOU 0O {NTOUE Kal Eival aTTapaiTnTa yia Tn ouvayn
N TNV ekTéAeon TNG oUPBACAG pag (6TTwg dedopéva TuaToTIoIiNGNG A ApPIBUG POPOAOYIKOU UNTPWOU).
ZXETIKG pe Ta Ocdopéva epyalopévwy, oKOTTOC TNG TTEEEPYaTiag ival n ekTEAean TG oUPBACNG epyaagiag
1 N CUPPOPYWON PE AAAEG DIOTAEEIGC EQAPUOCTEEG OTNV epyaalakr oxéon (T1.X. @opoAoyiké dikaio),
KaBwWg Kal yia Tnv ekTEAEON TNG oUPPBaong epyaaiag (T7.X. dSnUOCIOTToINGN TOU OVOUATOG KOl TWV OTOIXEIWV
ETTIKOIVWVIOG aTnV eTaIpEia ) Toug TTEAATEG). Ta dedouéva epyadopévwy diatnpouvTal getd n Alon Tng

EPYAOIOKAG OXE0NG CUN@WVA E TIG VOUIUES DIATAEEIG OXETIKA UE TNV TTEPIOOO SIAKPATNOTNG TOUG.

Nouiun Baon yia Tnv eme€epyaaia Twv dedouévwy gival To ap. 6 ap. 1 mep. B’ FKIA, 1o ap. 9 Tap. 2

mep. B kai n'TKIA, To ap. 88 rap. 1 IKIMA kai n €6vikr vouoBeaia.

D. Karnyopieg atrodekTwv 6£douévwy TTPOCWTTIKOU XapakTApa (ap. 13 TTap. 1 1ep. €
MKMA)

Anpdboieg apxég

E¢wrtepikd 6pyava
EowTepikn emTegepyacia
EvdoouIAIkn eTreepyaaia
AAAa 6pyava KiI opyaviouoi

KatdAoyog Twv eKTEAOUVTWY TNV ETTECEPYOTIO KAl TWV ATTOOEKTWY TWV OEDOUEVWV OG OE TPITEG XWPES
Kal, KaTA TTEPITITWON, dIEBVWV opyaviouwy dnUOCIEUETAl OTOV I0TOTOTTIO Yag | YTTopEi va ¢nTnBei atmd
EMAG dwpedv. MapakaAoUue ETTIKOIVWVHAOTE WE TOV UTTEUOUVO TTpoOoTaCiag OedopEéVWY HaG yia va

{NTNoETE AUTOV TOV KOTAAOYO.
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E. ATTOBEKTEG O€ TPITEG XWPEG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOCTOCIAG KAl HECTA YIA TN
AQWN avTiypd@wyv TwV 8eB0PEVWYV 1) TWV OTTODEKTWY TOoug (ap. 13 TTap. 1 TTEp.
oT’, 46 Tmap. 1, 46 map. 2 mep. vy’ FTKATIT)

OA\eg o1 gTaipeieg Kal Ta UTTOKATAOTAKOTA TTOU €ival PEPOG TOU OMIAOU PaG (OTO €€N1G avaPEPOUEVES WG

«OMINOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€6pa i ypageio oe TPITn XWpa JTTopei va atroTeAoUv

ATTOOEKTEG DEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTipad. MTTopeite va {nTrcETe NiOTA TWV ETAIPEIWY TOU OMIAOU 1

TWV ATTOOEKTWYV ATTO EUAG.

2Uppwva pe 1o ap. 46 Tap. 1 FKIA, o utrelBuvog eTTeEepyaaiag ) eKTEAWV TNV eTTECEPYATia UTTOPE va
o1apIBAdel dedopévy TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA O€ TPITN XWpa YOvo €Av 0 UTTEUBuUvOG eTTeepyaciag fy o
eKTEAWV TNV emegepyacia TTapExel KATAAANAEG €yyunoeig kal uttd Tnv TTPoUuTréBeon OTI ugicTavTal
EKTEAECTA DIKAIWUOTA KOl ATTOTEAECUATIKA EVOIKA PECA OIABECIUA IO TO UTTOKEIEVO TwV dedouévwy. Ol
KATAAANAEG eyyUnaoeIc uTTOopoUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va aTTalTeital 10IKA Ad€Ia ETTOTITIKAG ApXAS HEoW

TUTTOTTOINKEVWY CUPBATIKWY pNTPWV (ap. 46 TTap. 2 ep. v’ FKIMA).

O1 TumroTroinuéveg oupPatikés pATPeg TG EupwTraikng Evwong 1 GAAEG KATAAANAEG eyyuroeig
OUP@WVOUVTal e KABE aTTodEKTN € TPITN Xwpa TTpiv TNV TTpwTn diapifacn &edouévwv TTPOCWTTIKOU
XOPOAKTAPA. ZUVETTWG, Olac@alifovTal KATAAANAEG €yyunoelg, oAAd Kal €KTEAEOTA OIKAIWMPOTA Kal
aTroTEAECUATIKG EVOIKA JECT VIO TA UTTOKEIJEVA TWV OedOEVWYV. KABE UTTOKEIIEVO TWV OEBOUEVWV UTTOPET
va TTapoaAauBAavel avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pnTpwyY atrd €udc. O TUTTOTTOINPEVES

OUMBOTIKEG PATPEG gival eTTiong dlabBéaiyeg otnv Emionun E@nuepida Tng EupwTrdikng Evwong.

To apBpo 45 Trapdypagog 3 Tou evikou Kavoviopou yia tnv lMpooTtacia Aedopévwy (FKIMA) TTapéxel
otnv Eupwtraikf EmTpotr) TNV £€oucia va ammo@aacifel, JEOwW EKTEAEOTIKAG TTPAENG, OTI HIa XWPA EKTOG
EE eCaocpahifel emmapkég emiredo TTpooTaciag. Autd onuaivel eTiTedo TTPOOTACIAG TwV SEdOUEVWV
TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU €ival OUCIOOTIKA 10080vapo P 1o eTTiTTESO TTpooTaciag eviog Tng EE. Ol
ATTOQPAOEIG TTEPI ETTAPKEIAG £XOUV WG ATTOTEAETUA TO BESOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTPA VA YTTOPOUV va
dlakivouvTal eAeUBepa atd Tnv EE (kar Tn NopBnyia, To Aixtevotdiv kai Tnv loAavdia) Tpog pia 1pitn
XWPA Xwpig TTepaITEpw eUTTOdIa. Mapduoiol kavéveg utrdpxouv yia To Hvwpuévo BaoiAegio, Tnv EABeTia

KOl OPIOUEVEG AANEG XWPEG.

2¢ mepiTrTwon 1Tou n Eupwtraikr) EmTpotr) A n KuBépvnon GAANG xwpag atro@aacioel Tl i TpITN Xwpa
e€ao@aAiCel €TTAPKEG ETTITTEDO TTPOCTACIOG Kal UTTdpyel £ykupo TTAaiolo (1r.X. EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), 6Aeg o1 dIafIBAceIg atrd €UAg TTPOG T PEAN QUTWY TWV TTAQICIWY (TT.X. QUTOTTIOTOTTOINWEVES
ovToTNTEG) BacifovTal aTTOKAEIOTIKA 0T GUUUETOXH TNG €V AOyw ovTéTNTAG OTO avTioToIXO TTAdiglo. OTtav
€MEIG N pia aTrod TIG OVTOTNTEG TOU OMIAOU Pag gival HEAOG TEToIOU TTAQITIOU, OAEG o1 DIaBIBAOEIS TTPOG UGG

| TNV ovToTNTA TOU OMiAou pag Bacifovtal atmoKAEIOTIKA OTn CUUUETOXH TNG OVTOTNTOG OTO €V AGYW

TAdiolo.
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KdaBe utrokeipyevo Twv dedopévwv ptropei va Adpel avtiypag@o Twv TTAaiciwv atré gudg. EmmAéov, Ta
TAaioia gival eTiong d1abéoipa otnv Etionun E@nuepida TG EupwTrdikr¢ ‘Evwong r 1o dnuoacicupévo

VOMIKO UNIKO i 0TOUG OIKTUOKOUG TOTTOUG TWV ETTOTITIKWV ApXWV A GAAWY apuodiwy apXwV i QopEwV.

F. [Mepiodog atrobrikeuong Twv OEDOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1, éTav autd

gival aduvaro, KpITApIa KaBoplopou TnG TTEpIodou (ap. 14 map. 2 rep. o’ TKIMA)
KpITApIO yia Tov KaBopIioud TNG TTEPIOO0U aTTOBNKEUONG TWV OESONEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA gival n
VvOuIun TTePiodog dlakpdtnong. MeTd 1o TTEPAG TNG TTEPIOBOU AUTNG, T OXETIKA dedopéva diaypagovTal,
oTnv ékTaon Tou dgv gival TTAéov avaykaia n d1aTrpnorn Toug yia TNV eKTTARpwaon NG ouuBacng r m

olvayn TnG.

G. Aikaiwpa UTTOBOAAG AITAPIATOG OTOV UTTEUBUVO £TTECEPYATIQG yIa TTPOCBACN Kal
016pbwan i dlaypa@r Twv deSOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA A TTEPIOPICHO
TNG €TTECEPYQTIAG TTOU APOPOUV TO UTTOKEIPEVO TWV dEBOUEVWY i avTiTagNS oTnV
eTmegepyaaoia Kal opnToTNTA TWV dedouEVwY (ap. 13 Tmap. 2 Trep. B MTKIIA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedopévwy €xel Ta akdAouBa dikaiwuara:

Aikaiwua mpéocBaong

To utrokeipyevo Twv dedopévwy €xel dikaiwpa TTpdaBacng oe dedouéva TTPOCWTIIKOU XOPAKTHPA TTOU TO
agopoulyv. To dikaiwpa TTpoéoRacng ekTeiveTal o€ 6Aa Ta dedopéva TTou eTTeCepydlovTal atmo euag. To
OIKaiwpa AOKEITAl EUXEPWGS KAl € €UAOYA TAKTA XPOVIKA BIACTAUOTA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIPUEVO TWV
0edopévwy va €xel eTTiyvwon Kal va eTaAnBelel Tn vopipotnTa TnG mmegepyaaiag (Mpooipio 63 TKMA). To
Oikaiwpa autd atmmoppéel atéd 1o dpbpo 15 MKIA. To UTTOKEIPEVO TwV OEQOUEVWV PTTOPET VA ETTIKOIVWVET

padi yag yia Tnv Goknan Tou SIKAIWPATOG TOU.

Aikaiwua 816p0wong

2UPQwva e 1o ap. 16 €8. a’ MKIMA, 1o uTrokeiyevo Twv SeBOUEVWV £XEI TO DIKAIWPA va aTTAITACEI aTTO
TOoV UTTEUBUVO eTTeEepyaaiag xwpig adikaioAdyntn kabuaTtépnaon tn 016pBwaon avakpIfwy deSOUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO apopouv. EmimAéov 10 ap. 16 €5. B’ TKIA ToviCel 611, £K0ovTag utToyn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTECEPYADIAG, TO UTTOKEIPNEVO Twv Odouévwv €xel TO JIKAIWPA va OTTAITACEl TN
OUNTTARPWON EANTTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA, METAEU GAAWV PECW CUUTTANPWHUATIKAG
onAwong. To uTTokeigevo Twv OeBOPEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEN Padi pag yia Tnv doknon Tou

SIKaIWPATOG TOU yia d16pBwan.

Aikaiwpa diaypapng («Sikaiwua otn Anén»)
EmmAéov, To uttokeipyevo Twv dedopévwv €xel dikaiwpa diaypa@ng Twy dedopévwy («OIKaiwua aTn
AABN») olpewva pe 1o ap. 17 FKIMA. Kai 1o dikaiwpa autd aokeital eTd atrd emkoivwvia yadi pog. 1o

onueio autd, wotéoo, Ba BEAAE va CNUEILOOUE OTI TO SIKAiWPa auTd dev UTTOPEI va aoknBei oTo Babuo
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TTOU n €TTeéepyaaia gival amapaitnTn yia TV THPNON VOUIKNAG UTTOXPEWONG OTNV OTToia UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B FKMA). Autd onuaivel 011 pmmopouue va KAVOUpE OEKTH aiTnon

dlaypa@ng Hévo PETA TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIGdOU diaTripnong.

Aikaiwua epropiouou TnNg sme§epyaciag

2Uhowva pe 1o ap. 18 MKIMA, 1o utrokeiyevo Twv OedOUEVWY UTTOPET va {NTACEI TOV TTEPIOPICKO ThG
emeepyaoiag. O Teplopiopds NG emegepyaoiag utropei va ¢ntnBei av TAnpeital pia amé TG
TpouTroBéoelg TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig mepiImTwoelg a éwg & MKMA. To utrokeiyevo Twv
0edOpEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEI padi yag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU YIA TTEPIOPIGHO TNG

emegepyaaniag.

Aikaiwua svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 ITKIMA mmapéxel 1o dikaiwpa evavtiwong. To UTToKEieEVO Twv deSOPEVWY UTTOPET va

ETTIKOIVWVNOEI Jadi Jag yia TNV GoKNon Tou SIKAIWPATOS TOU YIA EVAVTIWOoN.

Aikaiwua otn @opnrétnTa Twv dedouévwy

To ap. 20 I'KIMA TTapéxel OTO UTTOKEIMEVO TwWV OEBOUEVWY TO DIKAIWWA 0TR QoPNTOTNTA TWV OEDOUEVWV.
ZUPQwva e TNV TTapouoa dIATagn, To UTTOKEINEVO TwV OedoUEVWY £XEI UTTO TIG TTpoUTTOBECEIG ToUu ap. 20
map. 1 mmep. o’ kai B’ TKIMA 10 dikaiwpa va AapBdvel Ta dedopuéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oToia €xel Trapdoxel o€ utrelBuvo emmefepyaaiag, O€  OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUKEVO KAl QVAYVWGIHUO ATTO PNXAVANOTA JOp@OTUTIO, KaBWG Kal To dikaiwua va diapiBadel
Ta ev AOyw Oegdopéva ae AANov utreUBuvo eTTegepyaciag xwpig avtippnon amd Tov utreubuvo
emeepyaoiag oTov oTroio TTapacxEBnkav Ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA. TO UTTOKEIPEVO TWV
OedOPEVWV PUTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Hadi gag yia Tnv Aoknon Tou SIKAIWPATOS TOU 0T gopnToTNTA TWV

OedouEVWV.

H. To dikaiwpa avakAnong TnG OUYKOTABEoNG OTTOTEDNTIOTE, XWPIC va BIyei n
VOMIUOTNTA TNG ETTECEPYATIQG £TTi TN BACEI TIPONYOUNEVNG CUYKATABEONG, OTAV N
emmegepyaoia Baoietal oto ap. 6 Tap. 1 mep. o’ MKMA 3 oto ap. 9 Tap. 2 ep. o
KMA (ap. 13 map. 2 ep. y’ TKMA)

Edv n eme€epyaoia Twv dedopévwv TTPOCWTTIKOU XapakThpa Bacifetal oto ap. 6 map. 1 mep. o TKIA,
ONAadn To UTTOKEIPEVO TwV dedoPEVWV £XEI BWOEI TN OUYKATABEDT| TOU OTNV £TTEEEPYATia TWV SEBOUEVWV
yla évav 1 TTeEPICOOTEPOUG OKOTTOUG, 1 oTo ap. 9 map. 2 tep. o TKIA, 1TTou pubpilel Tnv TTapoxn
ouVvaiveong yia TNV eTTEEEPYATIa EIOIKWYV KATNYOPIWY OEDOUEVIWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA, TO UTTOKEIEVO

£xel oUpewva e 1o ap. 7 map. 3 €5. a’ TKIMA 1o dikaiwua avadkAnaong TnG cuykaTtaBeong Tou avd TTaca

oTIYMA.

H avdkAnon Tng ouvaiveong dev Biyel Tn vouiudTnTa TNG £TTeEpyaciag Tou BaaideTal 0Tn ouykaTdBeon
TpIv TNV avakAnar g (ap. 7 map. 3 €8. B’ TKIMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong sival €icou €UKOAN
ME TNV TTapoxn NG (ap. 7 ap. 3 €d. &' TKIA). ‘Etal, n dpon Tng ouykatdBeong UTTopEi va yivel Je Tov
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id10 TpOTTO 6TTWG N XOPARYNON TNG A YE OTTOIOVOARTTOTE AAAO TPOTTO TO UTTOKEINEVO TWV dedOUEVWV BewpEi
EUKOAOTEPO. 2TN ONUEPIVA KOIVOTATA TNG TTANPOQOPIAg, O O EUKOAOG TPOTTOG avAKANGNG TNG OUVAIVEGNG
gival mBavoTara pécw email. Av TO UTTOKEIUEVO TwV dESONEVWY ETTIBUMEI va avaKOAETEl TN CUYKATABEDN
ToU TTPOG €UAG, £va atrAd email Ba fiTav atTroTeAeopuaTikG. EVOANAKTIKA, TO UTTOKEIUEVO TwV BESOUEVIWIV

MTTOpPEl Va TTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWAOTOTTIOINONG TNG AVAKANGCNAG TOU TTPOG EUAG.

l.  Akaiwpa utToBOARG KatayyeAiag oe TTOTITIKN apxr (ap. 13 Tmap. 2 ep. &', 77
map. 1 FKIA)

Qg utrelBuvog eTTe€epyacniag, €iJaoTe UTTOXPEWMEVOI VA EVNUEPUWVOUUE TO UTTOKEINEVO TWV OEBOUEVWV
OXETIKA PE TO dIKaiwpa UTTOROANG KaTtayyeAiag ae emmoTmiky apxn (ap. 13 map. 2 mep. & TKIMA). To
Oikaiwpa utToBOARG KaTayyeAiag oe eTTOTITIKA apxr puBpiletal atrd 10 ap. 77 map. 1 FKIMA. Z0pewva e
autn T dIGTagN, ME TNV EMQUAAEN TUXOV GAAWYV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCPUYWYV, KABE UTTOKEIEVO
TWV OeO0OUEVWYV £XEI TO DIKaiwUa va UTTORAAEI KaTayyeAia o€ ETTOTITIKA apxr, 10iwg 0To KPATOG HEAOG OTO
oTT0i0 £X€1 TN OUVABN SlaPoVH] TOU 1 TOV TOTTO EPYATiag Tou A Tov TOTTO TNG eIkalouevng TTapdpacng, av
TO UTTOKEIPEVO TWV OedoPévwy Bewpei 0TI N eTTeEepyaaia Twv OeSOPEVWY TTPOCWTIIKOU XOPOKTHPA TTOU
1O agopd Trapapaivel To Mevikd Kavoviouo MNMpootaciag Acdouévwy. To dikaiwpa uttToBoAAGS KaTtayyeAiag
£XEI TTEPIOPIOTEN ATTO TO EVWOIOKO BiKAIO PE TETOIO TPOTTO WATE VA PTTOPET VO AOKNOEI JOVO EVWDTTIOV piag
emoTTIKAG apxns (Mpooipio 141 €d. o’ TKIA). Xko1dg Tou Kavéva auTtou gival n atro@uyr UTTOROARG
OITTAWV KATAyYEAIWV ATTO TO iB10 UTTOKEIPNEVO BEDOUEVWV KAl YIA TO iDI0 QVTIKEIYEVO. Z€ TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIPEVO Twv Oedopévwyv €TTIOUPEl va UTTOPAAEl KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUPE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI JOVO UE Jia TTOTITIKA apxH.

J. Mapoxr dedopévwv TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPa oTn BAcn VOUIKAG A CUUPBOTIKAG
uttoxpéwong 1 amaitnong yia T oluvaywn ouufaocng, Uuttoxpéwaon Tou
UTTOKEINEVOU TWV BEDOUEVWV VA TTAPEXEI TA OEDOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO
Kal EVOEXOUEVEG OUVETTEIEG TNG KN TTapOoXN Twv dedopévwy (ap. 13 TTap. 2 TTEP.
e MKMAa)

Oa BéAape va dieuKpIVIoOUPE OTI N TTOPOXT OEBOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA ATTAITEITAI EV HEPEI ATTO

TO VOHO (TT.X. o116 QOPOAOYIKEG DIATALEIG), AAAG UTTOPEI va TTPOKUTITEI Kl aTTO GUUBATIKEG DIOTAEEIG (TT.X.
TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TO GANO CUUBAANGPEVO PEPOG).

MepikéG @opég eival iowg amapaitnTn n ouvayn oUPBaong PECW TNG OTIOIOG TO UTTOKEIUEVO TWV
O0edopEVWV Pag TTapEXEl OedOpEVA TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA, Ta OTToia Ba eTmEEepyaoTOUNE €UEIS OTN
ouvéxela. To UTTOKEIPNEVO Twv OedOUEVWV UTTOXPEOUTAI, VIO TTOPAdEIYUA, VO Pag TTapéxel dedouéva
TIPOCWTTIKOU XapakThpa OTav ouvamTouue oUPPBaon padi Tou. H pn Tapoxrn autwy Twv ded0ouEVWV

MTTOPED va £XEl WG oUVETTEIR TNV aduvapia cuvayng NG cuufacng.
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Mpiv TNV TTapPOXA TWwV OLOOUEVWY TTIPOCWTTIKOU XOAPOKTHPO ATTO TO UTTOKEIMEVO Twv OedOUEVWY, TO
UTTOKEIUEVO OQEiAel va eTTIKOIVWVAOE! Yadi pag. Me Tov TpOTTo auTtd, dIEUKPIVICOUPE OTO UTTOKEIPEVO av n
TTapOxr Twv O£OOUEVWY Eival UTTOXPEWTIKA aTTd TO VOUO A TN oUPBacn N ival atrapaitnTtn yia 1n auvaywn

TNG oUPPBaonG, KaBwg Kal av UTTAPXEl UTTOXPEWOT TTAPOXAS TOUG KAI CUVETTEIEG ATTO TN JN TTAPOXH.

K. Autopartotroinuévn AQWn amo@acewy, TrepIAapBavopévng TG KaTapTiong
TPOWIA, ocupewva pe 10 ap. 22 tmap. 1 kar 4 TKMA kai, TOUAGXIOTOV OTIG
TIEPITITWOEIG AUTEG, ONMAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKA TTOU
akoAouBgital, KaBw¢ Kal TN onuacia Kal TIG TTPORAETTONEVEG CUVETTEIEC TNG €V

AOYW €TTECEPYOTIAG VIO TO UTTOKEIUEVO TWV OEDOUEVWV
Qg utretBuvn eTaipeia, ouvnBwG eV XPNOIKOTTOIOUNE QUTOUATOTTOINKEVN AfYn GTTOQPACEWY 1 KATAPTION
TPo®iA. Edv, o¢ eCQIPETIKEG TTEPITITWOEIG, TTPOROUUE OE€ QUTOMATOTTOINUEVN ARWN ATTOQACEWV N
KATapTion TPO®IA, Ba e€vNUEPWOOUNE TO UTTOKEIUEVO Twv OedOPEVWYV EiTE EeXWPIOTA €ite PEoW
UTTOEVOTNTAG OTNV TTOAITIKA GTTOPPATOU pag (OTov ICTOTOTTO PAG). € AUTH TNV TTEPITITWON, 1I0XUoUV Ta

29[«

H autopatotroinuévn Afjwn amo@docwy - cuptrepIAauBavopévng TnG KatapTiong TTPOQIA - PTTopEi va
TpayuaTtotroindei edv (1) autd eival ammapaitnto yia TN olvayn 1) TNV ekTéAeon oUPBaong PETAgU Tou
UTTOKEIPEVOU TwV OEBOUEVWIV Kal EUAG, i (2) auTd emiTpémreTal atrd 1o dikaio TnG ‘Evwaong i Tou Kpdroug
MEAOUC OTO OTTOIO UTTOYOUAOTE KAl TO OTTOI0 TTPOPRAETTEI TTIONG KATAAANAQ PETPA yIa TN SI0a@AAIGN Twv
OIKAIWPATWY KAl TWV EAEUBEPILIV KAl TWV EVVOUWY CUUPEPOVTWY TOU UTTOKEINEVOU TWV dedopévwy, 1 (3)

auTo BaoideTal TN PNTA CUYKATABECT TOU UTTOKEINEVOU TWV BESOUEVWV.

2TIG TTEPITITWOEIG TTOU avagEpovTal ato apbpo 22 trapdypagog 2 atoixeia a) kai y) Tou KIA,
epappodoupe KAtdAANAa pETpa yia TN S1I00QPAAIoN TWV OIKAIWUATWY Kal EAEUBEPIWV KAl TWV EVVOUWY
OUPQEPOVTWYV TOU UTTOKEIPEVOU TWV OEDOUEVWV. Z€ AUTEG TIG TTEPITITWOEIG, EXETE TO BIKAIWUA va CNTACETE
TNV avBpwTTIvn TTapéupacn ek EPOUG Tou UTTEUBUVOU £TTEEEPYATiaG, va EKQPACETE TNV ATTOWN 0AG Kal

VO aU@ICRNTACETE TV aTTOPACN.

ZnNUavTIKEG TTANPOQOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKN TTOU €UTTAEKETAI, KABWG Kal Tn onuacia Kal Tig
TIPOPRAETTOPEVEG OUVETTEIEG TNG €V AOYW ETTECEPYATIOG YIA TO UTTOKEINEVO TWV dedoPEVWY TTapaTiBevTal

OTNV TTONITIKH ATTOPPHTOU HOG.

I. 2UMPOPQWON HE TIGC TIPOUTTOBECEIC yIa TNV TIEPITITWON TIOU TA
Oedopéva TTPOOWTTIKOU XOpakTApa Oev €xouv OUAAeyei ammd T1O

UTTOKEIMEVO TWV dedouEvwy (ap.14 TKT1A)
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A. TautdTNTa KAI OTOIXEIA ETTIKOIVWVIOG TOU UTTEUBUVOU eTTECEpyaaiag (ap. 14 TTap.
1 mep. a” TKMA)

BAéTTe avwTépw

B. 2T0IX€Eia eTMIKOIVWwVia Tou YTreuBuvou lNpooTtaciag Asdopévwy (ap. 14 tap. 1
mep. B’ MKIA)

BAéTTe avwTépw

C. 2KOTTOG €TTeCEPYATiag Twv OeBOOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO KABWS Kal
vOuIun Baon emre€epyaoiag (ap. 14 ap. 1 mep. vy’ FKIMA)
2 6,11 aQOopa Ta dedopEVa TWV UTTOWNPIWV TToU dEV GUAAEYNCAV HEGW TOU UTTOKEINEVOU TWV OEDOUEVWY,
OKOTIOG TNG emegepyaaiag eival n dievépyela eAéyxou TnNG aitnong kartd tn didpkeia TG diadikaagiag
mPdoANWNG. MNa 1o oKoTrd auTod, evoéxeTal va eTTeepyalduacTe dedopEVa TTOU OeV £XOUUE CUAAEEEI aTTO
€0dc. Me Baon Ta dedouéva TTou emegepyalduacTe Katd Tn didpkela TNG diadikaagiag TPdoAnywng,
e¢etaCoupe av Ba kAnBeiTe o€ ouvévTeuEn epyaaiag (PEpog TNG dladikaciag eMAoYNG). Av TTPOCAN@BEiTE,
Ta dedouéva uTTOWPN@IoU PETATPETTOVTAI auTOUATa o€ dedopéva £pyalOuevou. EXETIKA PE Ta Oedopéva
epyadopévwy, oKOTTOG TNG ETTEEEPYaaiag ival n eKTEAEON TNG oUPPBACNG £pyaaiag 1 N CUPHOPPWON e
GAAeG BIOTAEEIC EQaPUOOTEEG OTNV epyaaiakn oxéon. Ta dedopéva epyalopuévwy diIaTnPOUVTal JETA TN

AUON TNG EPYATIAKNG OXECNG CUUPWVA WE TIG VOUIUEG DIOTALEIS OXETIKA PE TV TTEPIOdO dIAKPATNONG..

Nouiun Baon yia Tnv emegepyacia Twv dedopévwy gival To ap. 6 ap. 1 mep. B’ FKIA, 10 ap. 9 Tap. 2
mep. B’ kai n’ FKIMA, 1o ap. 88 mrap. 1 KIA kai n €Bvikr vouobeaia.

D. Kartnyopieg 6edopuévwy TTpoowTTIKOU XapakThpa (ap. 14 trap. 1 mmep. &' MKIA)

Agdopéva utrowndiwv

Aedopéva epyalopévwv

E. KaTtnyopieg atmmodekTwV O£O0PEVWV TTIPOCWTTIKOU XapakTipa (ap. 13 ap. 1 1Tep.
e’ TKIMA)
Anudoieg apxEg

E€wTepikd 6pyava
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Eowrtepikn emeéepyacia
EvOoouIAIKN eTTeCepyaaia
AAMAQ 6pyava K opyaviouoi

KatdAoyog Twv eKTEAOUVTWY TNV €TTECEPYATIA KAl TWV ATTOOEKTWV TWV OEDOUEVWV UOG OE TPITEG XWPES
Kal, KaTA TTEPITITWON, dIEBVWV OpyaviIoUwyY OnUOCIEUETAl OTOV IOTOTOTTIO Yag i YTToPEi va ¢nTnBei atmd
EMAG dwpedv. MNMapakaAoUue ETTIKOIVWVNAOTE WE TOv UTTEUBUVO TTpooTadiag OedoNEVWY HaG yia va

{NTACETE QUTOV TOV KATAAOYO.

F. ATTOOEKTEG OE TPITEG XWPEG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOCTACIAC KAl HECA YIA TN
AQWN avTiypd@wyv TwV BeBOPEVWYV 1] TWV OTTODEKTWY TOoug (ap. 14 trap. 1 TTep.
oT’, 46 Trap. 1, 46 map. 2 ep. vy’ FKATIT)

OA\eg o1 eTaIpEieg Kal TO UTTOKOTAOTAKOTA TTOU €ival PEPOG TOU OMIAOU PaG (OTO €€NAG avapePOUEVES WG

«OMINOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€6pa i ypageio Oe TPITN XWPA UTTOPEi va atroTeAOUV

ATTOOEKTEG DESOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. MTTopeite va {nTrioeTe AiGTA TWV ETAIPEIWY TOU OUiAOU 1)

TWV ATTOOEKTWV aTTO ENAG.

ZUpQwva pe 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o uttelBuvog eTTeEepyaaiag ) eKTEAWY TNV €TTECEPYATia UTTOPE va
o1aBIBAdel dedouEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA O€ TPITN XWpa JOvOo €Av 0 UTTEUBuUVOG eTTeepyaciag f o
EKTEAWV TNV emeCepyaania TTapExel KATAAANAEG €yyunoeig kal uttd Tnv TTpoUTéBean OTI ugicTavTal
EKTEAECTA DIKAIWUOTA KAl ATTOTEAECUATIKA EVOIKA PECA DIABECIYA YIa TO UTTOKEIUEVO TwV dedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyyUnOEIg UTTOPOUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va atraiTeital €10IKA Ad€Ia ETTOTITIKAG apXAS HEoW

TUTTOTTOINPEVWY CUPBATIKWVY pNTpWwV (ap. 46 tTap. 2 ep. Yy’ FKIA).

O1 TumroTroinuéveg oupPatikés pATPeG TNG EupwTraikng Evwong 1 GAAEG KOATAAANAEG eyyuroeig
OUP@WVOUVTAl PE KABE aTTodEKTN € TPITN Xwpa TTpIv TNV TTpwTn diapifacn &£douévwv TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyyuroeig, aAAG Kal €KTEAEOTA OIKAIWPATA KAl
aTroTEAEOPATIKG EVOIKA PJECA VIO TA UTTOKEIUEVA TWV dedOEVWV. KABE UTTOKEINEVO TWV OEBOPEVWIV PTTOPET
va TTapoAauBAvel avTiypa@o TwV TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pnTpwv atmd gudg. Or TUTTOTTOINUEVES

oupBaTIkéG pATPEG cival eTTiong dlabéaiueg otnv Emmionun Eenuepida Tng EupwTrdikng ‘Evwong.

To apBpo 45 Trapdypagog 3 Tou evikou Kavoviopou yia Tnv lMNMpooTtacia Aedopévwy (FKIMA) TTapéxel
otnv Eupwtraiky EmTpotr) TNV €ouaia va atmmopaailel, JEOw EKTEAETTIKAG TTPAENG, OTI HIG XWPA EKTOG
EE eCaopaliel emapkég ermimedo mpooTaciag. Autd onuaivel TTiTed0 TTPOOTACIAG TWV OEDOPEVWV
TTPOCWTTIKOU XAPAKTHpA TTOU £ival OUCIAOTIKA 1008Uvapo P 1o eTTiTTedo TTpooTaciag eviog Tng EE. Ol
ATTOQAOEIG TTEPI ETTAPKEIAG £XOUV WG ATTOTEAETUA Ta BESOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA VA UTTOPOUV vda
dlakivouvTal eAelBepa atd Tnv EE (kai Tn NopBnyia, o Aixtevotéiv kal Tnv [oAavdia) mmpog pia 1pitn
XWPA Xwpig TTepaITéEpw eUTTOdIa. Mapduolol kavéveg utrdpxouv yia To Hvwpévo Baoilelo, Tnv EABeTia

KOl OPIOUEVEG AAANEG XWPEG.
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>¢ mrepiTrTwon Tou n Eupwtraikr) EmTpot) A n KuBépvnon GAANG xwpag atro@aacioel 6Tl Jia TPITN Xwpa
e€ao@aAiCel €TTapkEG eTTITTEdO TTpOOTACiag Kai uttdpyel £ykupo TTAaioio (.. EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), 6Aeg o1 d1afIBAoeIg atrd EPdg TTPOG T PEAN AUTWY TWV TTAAICIWY (TT.X. QUTOTTIOTOTTOINMEVEG
ovToTNTEG) BaciCovTal aTTOKAEIOTIKA 0T GUUMETOXN TNG €V AOyw ovTéTNTAG OTO avTioTolXo TTAdiglo. OTtav
€MEIG N pia aTTd TIG OVTOTNTEG TOU OMIAOU Pag gival HEAOG TEToIoU TTAQITioU, OAEG o1 dIaBIBAoEIg TTpOG UGG
N TNV ovToTNTa TOU OMiAou pag Bacifovtal aTToKAEIOTIKA OTn CUUPETOXA TNG OVvTOTNTAG OTO €V AOYW

TrAaioio.

KdaBe utrokeipyevo Twv dedopévwv ptropei va Adpel avtiypa@o Twv TTAaiciwv atré gudg. EmmAéov, Ta
TAaiola gival eTiong diabéaiya otnv Etmionun E@nuepida 1ng EupwTrdikrg ‘Evwong r 1o dnuoaieuévo

VOUIKO UAIKO ] 0TOUG SIKTUAKOUG TOTTOUG TWV ETTOTITIKWYV APXWV 1 GAAWY apuédiwy apXwVv A QopEwV.

G. Mepiodog atrobrikeuong Twv SEOOPEVWV TTPOOWTTIKOU XAPAKTHPA 1), OTav autd

gival aduvaro, KpITAPIa KaBoplopou TnG TTEPIGdoU (ap. 14 map. 2 rep. o’ TKIMA)
H mepiodog diatipnong Twv dedouévv Twv utrown@iwyv gival 6 prveg. MNa 1a dedopéva epyalopévwv
eQapuoleTal n avriotoixn vOuiun Tepiodog dlokpatnong. Metd 1o Tépag TG TEPIGOOU AUTAG, Ta
avtioToixa dedopéva diaypdgovTal, EQOaov Oev gival TTAEOV aTTapaiTATA yIa TNV EKTEAEON TNG oUUBACNS

f yia TN ouvayr Tne.

H. Evnuépwon OXETIKA PE TA EVVOPO CUPQPEPOVTA TTOU ETTIOIWKOVTAI OTTO TOV
UTTEUBUVO €TTECEPYOOIOG | ATTO TPITO, OE TIEPITITWON TIOU N ETECEPYaTia
Baciletal oto ap. 6 Tap. 1 mep. o’ TKMA (Ap. 14 map. 2 ep. B’ TKMA)

2Upewva pe 1o ap. 6 map. 1 mep. ot IKI1A, n eme€epyaoia givar vouiun yévo étav givar amrapaitntn yia

TOUG OKOTTOUG TWV EVVOUWY CUUQPEPSVTWY TTOU ETTIBIWKEI O UTTEUBUVOG ETTECEPYOTIAG 1) TPITOG, EKTOG GV

EVAVTI TWV CUPQEPOVTWY QUTWV UTTEPIOYUEI TO CUPPEPOV 1 Ta BePEAILION SIKAIWPATA Kal Ol EAEUBEPiEg

TOU UTTOKEIPUEVOU Twv Ogdopévwy TTou emBAAAOUV TNV TTpOCTOCia Twv OE£QOPEVWY TTPOCWTTIKOU

XOPOKTAPA. ZUPQwVa Pe TNV TTapdypago 47 €d. B’ Tou lNpoolpiou, TETOIO EVVOUO CUUQEPOV UTTOPET va

UTTAPXEl OTAV UQIaTATAI OXETIKI KAl KATAAANAN OXEGN YETAEU TOU UTTOKEIUEVOU TWV OEDOUEVIWV KAl TOU

utTeuBUvou eTre€epyaoniag, OTTWG T.X. AV TO UTTOKEIUEVO Twv dedouévwy gival TTEAATNG Tou uTTEUBUVOU

emeepyaoiag. e kABe TTePITTTWON £TTEEEPYATiag dedOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA atrd TNV £TAIpEia
pjog otn Bdon Tou ap. 6 Tap. 1 TeEp. or IKIA, 10 évwvopo oup@épov pag eival n doknon Twv

OpPaCTNPIOTATWY PAG UTTEP TNG EUNUEPIAC OAWY TWV £PYACOUEVWV KOl TWV JETOXWVY PAG.
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l. Y1rapén OIKAIWPATOSG UTTOBOARG QITAUATOS OTOV UTTEUBUVO ETTECEPYATiag Yia
TTpooBacn kal d10pbwan ) diaypapr] Twv dEBOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO
N TTEPIOPIOPO TNG ETTEEEPYATIAC TTOU APOPA TO UTTOKEINEVO TwV OESOPEVWV Kal
OIKAIWPATOG QVTITAENG OTNV  €TTECEpPYaTia, KABwg Kal  OIKAIWMPOTOG OTNn
@opnToTNTa TWV dedopEVWY (ap. 14 TTap. 2 rep. vy’ TKIMA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedopévwy €xel Ta akdAouBa dIKalwuaTa:

Aikaiwpa mpéopaong

To uttokeipyevo Twv dedopévwy €xel dikaiwpa TTpéaacng oe dedouéva TTPOCWTIIKOU XOPAKTHPA TTOU TO
a@opoulyv. To dkaiwua TTpoéoRacng ekTeiveTal o€ OAa Ta dedopéva TTou eTeepyalovtal atmmo eUag. To
OIKAiWPO AoKEITaI EUXEPWS KAl O EUAOYQ TOKTA XPOVIKA SIACTAUATA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edouEVWV Va €xEl ETTIYVWOT Kal va eTTaAnBelel Tn vopiuoTnTta TnG emmeepyaaiag (Mpooipio 63 TKMA). To
OIkaiwpa autd atmroppéel atd 1o apbpo 15 MKIA. To UTTOKEIPEVO TwV OEDOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVEI

padi yag yia Tnv Goknan Tou SIKAIWPATOS TOoU.

Aikaiwua 516p6wong

2UhQwva e 1o ap. 16 €3. o’ TKIMA, 10 uTToKEiUEVO TwV SEBOUEVWV £XEI TO DIKAIWPA va aTTAITACEI aTTO
ToV UTTeUBuUvo eTTe€epyaaiag xwpig adikaioAdyntn kabuaTtépnaon Tn 016pOwaon avakpIfwy deSoUEVWY
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO agpopouv. ETAéov 1o ap. 16 €0. B’ TKIA Tovilel 611, £X0ovTag uTToWn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTEEEPYADIAG, TO UTTOKEIPNEVO TwV Oedouévwv €xel TO DIKAIWPO va aTTaITAoEl TN
OUPTTARpWON EANTTWV OEBOPEVWIV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA, METAEU GAAWV PECW CUUTTANPWHUATIKAG
OnAwaong. To UTTOKEINEVO Twv OeBOUEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEI Padi pag yia Tnv AoKnon Tou

SIKaIWPATOG Tou yia di6pBwan.

Aikaiwua diaypapng («Sikaiwpa otn Afén»)

EmmAéov, To utToKEiyeEVO Twv dedopévwv €xel diKaiwpa diaypa@ng Twy dedopeévwy («OIKaiwpa aTn
AABN») olpewva pe 1o ap. 17 FKIMA. Kai 1o dikaiwpa autd aokeital eTd atrd emkoivwvia yadi pog. 1o
onueio autd, woTdoo, Ba BéEAaUE va anueIwaouE 6T TO DIKaiwPa auTd dev PUTTopEi va aoknBei aTo Babuo
TTOU n €TTegepyaaia gival amapaitnTn yia TRV TPENON VOUIKNAG UTTOXPEWAONG GTNV OTIoIQ UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B FKMNA). Auté onuaivel 0TI pmropoUpe va KAVOUHE OEKTH aiThon

dlaypa@ng uévo PETA TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIGdOU dIaTrpNOoNG.

Aikaiwpa epropiouou g sme§epyaoiag

ZUpgwva pe 10 ap. 18 TKIA, 10 uTTOKEINEVO TwV dEDOPEVWY PTTOPET va ¢NTACEI TOV TTEPIOPIOUO TNG
emegepyaoiag. O Teplopiopds TnG emegepyaciag umopei va ¢nmnei av TAnpeital pia amé TG
TpouTroBéoelg TTou opilel To ap. 18 map. 1 oTig mepiImTwoelg o éwg & MKMA. To utrokeiyevo Twv
0edopEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEI padi pag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU YIA TTEPIOPITHS TNG

eme€epyaoniag.

Aikaiwpa svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 ITKIA mrapéxel To dikaiwpa evavTtiwong. To UTTOKEIUEVO Twv BEOOUEVWV UTTOPET va
ETTIKOIVWVHOEI Jadi pag yia TNV GoKNon Tou SIKAIWPATOS TOU YIa EVAVTIwon.
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Aikaiwpa otn @opnrérnta rwv dsdouévwv

To ap. 20 I'KIMA TTapéxel OTO UTTOKEIMEVO TWV OEOONEVWY TO DIKAIWWA aTN QoPNTOTNTA TWV OEDOUEVWV.
2Upewva pe tnv Tapouoa didran, To UTTOKEINEVO TwV OEBOPEVWV £XEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIS TOu ap. 20
map. 1 mmep. o kai B’ TKIA 10 dikaiwpa va Aaupdvel Ta 6edouéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oOToia €xel Trapdoxel o€ uTrelBuvo emefepyaaiag, O€ OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUKEVO KAl QVAYVWGIHO ATTO UNXAvAHaTa Hop@OTUTIO, KaBwWwG Kal To dikaiwpa va diapiRalel
Ta ev AOyw Oedopéva age GANov uTTeUBuvo eTTegepyaaiag xwpig avTippnon amoé Tov utrelbuvo
€TMECEPYATiag OTOV OTT0I0 TTAPACXEBNKAV Ta OEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TWV
0eBOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Hadi pag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU OTn QopnToTNTA TWV

OedouEVWV.

J. YTrapén Tou BIKAIWPATOG AVAKANONG TNG OUYKOTABEONG TOU OTTOTEDNTIOTE,
XWPIC va Biyetar n vouINoTNTa TnG €meEepyaciag Tou PacioTnke oOTn
ouyKkatdaBeon Trpiv atrd TNV avakAnar Tng, 6tav n emeéepyacia BaaileTal oT aap.
6 Tap. 1 mmep. o’ N ap. 9 map. 2 mep. o MKIA (ap. 14 map. 2 ep. &’ [KIA)

Eav n emeCepyaoia Baaifetal oo ap. 6 ap. 1 mep. a’ FKMA, dnAadr] TO UTTOKEINEVO TwV OEOOPEVWV EXEI

ouvalvésel oTnv eTTeCepyania Twv OeOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO Yia évav i TTEPIOCCOTEPOUG

OUYKEKPIMEVOUG OKOTTOUG, 1 oTo ap. 9 Trap. 2 Trep. o’ TKIMA, mou pubBuifel Tnv TTapoxn enig

ouykatdbeong yia TNV €Tegepyaaia €I0IKWY KATNYOPIWY ODOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOAPAKTHPd, TO

UTTOKEIPEVO TwV dedopévwyv €Xel cUPpwva e 1o ap. 7 Tap. 3 €d. a’ MKIMA 1o dikaiwpa avakAnong tng

ouykatéBeong Tou avd TTaca oTIyuH.

H avdkAnon Ttng ouykatdBeong dev Biyel Tn vouipdtnTa NG £meéepyaciag tmou PagioTnke aTn
ouykatéBean 1Tpo TG avakAnonig Tng (ap. 7 ap. 3 €8. B’ TKMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong givai
e€ioou eUKOAN pe TNV TTapoxn TnG (ap. 7 map. 3 €d. & MNKMA). ‘ETol, n dpon Thg ouykatdbeong ptropei va
yivel pe Tov idlo TPOTTO OTTWG N XOPRynor TNG f PE OTToIovdNTIOTE AANO TPATTO TO UTTOKEINEVO TWwV
0edopévwv Bewpei EUKOANOTEPO. TN ONUEPIVI KOIVOTNTA TNG TTANPO®OPIAg, O TTIo €UKOAOG TPOTTOG
avdkAnong Tng ouvaiveong eival moavoTata péocw email. Av To UTTOKEIEVO Twv dedopévwy eTTIBUET va
QVAKOA£CEI TN OUYKATABEDT TOU TTPOG €PAG, £va atTAd email Ba ATav amoTeAeOUaTIKG. EVAAAOKTIKE, TO
UTTOKEIUEVO TWV OEDOPEVWV UTTOPET Va ETTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWATOTTOINONG TNG TTPOBE0NG

avakAnong TTpog €UAG.

K. Aikaiwpa uTToBOANG KatayyeAiag o€ eTToTITIKA apxn (ap. 14 TTap. 2 ep. €, 77
mrap. 1 FKMA)
Qg utrelBuvog eTTeCEpyaoiag, EiNOOTE UTTOXPEWMEVO! VA EVNUEPUWVOUUE TO UTTOKEINEVO TWV OEBOUEVWV

OXETIKA Pe TOo OIKaiwpa utToBoARg katayyehiog o€ eoTmikA apxn (ap. 14 tmap. 2 1ep. € TKIMA). To

dikaiwpa utToBOARG KaTayyeAiag og TTOTITIKA apxr puBpiletal atrd 10 ap. 77 ap. 1 FKMA. Z0pewva ue
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autn T SIATagN, ME TNV ETIQUAAEN TUXOV GAAWYV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCPUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
TWV dedopEVY £XEl TO DIKaiwpa va UTTORAAE! KaTayyeAia o€ ETTOTITIKA apxr), 1I6iwg aTo KPpATOg HENOG OTO
oTToio £x€1 TN ouvrBn dlapovr) Tou f} Tov TOTTO Epyaciag Tou A Tov TOTTO TG eIkadéuevng TTapdpaong, dv
TO UTTOKEIPEVO TwV dedouévv Bewpei 0TI N eTTeEepyaaia Twv dESOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU
1O agopa Trapapaivel To Mevikd Kavoviouo MNMpoaotaaiag Acdouévwy. To dikaiwpa utTToBoAAGS KaTtayyeAiag
£XEI TTEPIOPIOTEI ATTO TO EVWOIOKOG JiKAIO E TETOIO TPOTTO WOTE VA UTTOPEI va aoknBei JOvo eVWTTIOV Jiag
emoTITIKAG apxns (Mpooipio 141 €5. a’ TKIA). Zkotrdg Tou kKavéva auTtou gival n atro@uyn UTTOROARG
OITTAWYV KaTayyeAIWV atro 1o idI0 UTTOKEINEVO OEDOUEVWY KAl YIA TO iDIO QVTIKEIMEVO. Z€ TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIEVO Twv Oedopévwyv eTmBupel va uTTOPAAEl KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUPE OTTWG

ETTIKOIVWVHOEI JOVO WE Wia ETTOTITIKY apxh.

L. Tnyn Twv d€douéEVV TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA Kal, avaAoya PE TRV TTEPITITWON,
TTpoéAeucn Twv OeBOUEVWYV aTTO TTNYEG OTIC OTTOIEG £XEI TIPOCRACN TO KOIVO (ap.
14 1rap. 2 €06. ot [KI1A)

Katd kavéva, ta dedopéva TTPOOWTTIKOU XAPOKTAPA CUAAEyovTal Aueda OTTd TO UTTOKEIUEVO TwV
0edouéVWY ) o€ oUVOUATNO e oplopévn apxr (T1.X. avakTnon 0edouévwy aTTé eTTionUo UNTPWO). AAAQ
0edopéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TWV UTTOKEIMEVWY Twv Oedopévwy TTpoépTxovTal atrd dIapIRAcEIg
METOEU OMIAWV ETAIPEIV. ZTO TTAQICIO AQUTWYV TWV YEVIKWY TTANPOPOPIWY, N OKPIBAG Kataypar Twv
TTNYWV atmo TIG OTToieg TTPoEpyovTal Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA E€iTe €ival aduvarn eite
ouvettayetal ducavailoyn TPooTTdbeia coup@wva Pe TNV évvoia Tou ap. 14 ap. 5 mep. B’ TKMA. Katé

Kavova, dev CUAEyoupal BedopEVa TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA aTTé dNUOcIa SIaBECIUESG TTNYEG.

Kd&Be utrokeipgevo Twv dedopévv PTTOPED va eTTIKOIVWVACEN padi pag avd maoa oTiyuh yia va AdBel
TTEPIOOOTEPEG, AETITOUEPEIG TTANPOPOPIEG OXETIKA HE TIG OKPIREIG TTNYEG Twv BESOPEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHPA TTOU TO APOPOUV. Z& TTEPITITWOEI TTOU eV UTTOPOUV VA TTApacXEB0UV TTANPOQOPIEG OXETIKA PE
TNV TTPOEAEUCT TWV OEBOPEVWIV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA GTO UTTOKEIUEVO TWV OEBONEVWV KOBWG £Xouv
XPNoIPoTToINBEi TTEPIoCCOTEPEG TINYEG, Ba TTPETTEN va TTapEXOVTAl YEVIKEG TTAnpogopics (Mapdypago 61 €D.
0’ Mpooiuio FKIA).

M. AutopaTtoTroinuévn ANwn otTo@AcEwy, CUPTTEPIAAUPBAVOUEVNG TNG KATAPTIONG
TTPOWIA, cUPQWVa PE TO ApPBpo 22 TTapdypagol 1 Kal 4 Kal, TOUAAXIOTOV OTIG
TEPITITWOEIS AUTEG, ONMAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKA TTOU
akoAouBgital, KabBuwg Kal T onuacia Kal TIG TTPOBAETTOUEVEG OUVETTEIEC TNG €V
AOYW €TTECEPYOOIAG VIO TO UTTOKEIUEVO Twv dedopévwy (ap. 14 map. 2 €. ¢
FKMA)

Qg utretBuvn etaipeia, ouvnBwg dev XPNOIMOTTOIOUNE AUTOUATOTTOINKEVN AW OTTOQPACEWY H KATAPTION
TPOYIA. Edv, ot eCAIPETIKEG TTEPITITWOEIG, TTPOBOUPE OE QUTOUATOTTOINMEVN AAQWN aATTOPACEWV N
Page 196 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Cerification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.12 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2023-12-04


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
ht